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1. Cadrul juridic si organizatoric

Date generale

Universitatea Libera internationald din Republica Moldova (in continuare ULIM) a fost fondata
la 16 octombrie 1992, prin Hotdrarea Guvernului nr. 676 din 16 octombrie 1992. ULIM este o
organizatie necomerciald, cu statut elaborat conform Codului Civil al Republicii Moldova, inregistrata
la Camera Inregistrariide Stat, numarul de inregistrare — 1002600005679. ULIM activeazi cu
respectarea tuturor normelor de drept stabilite pentru sistemul universitar national.

ULIM este acreditat de catrer Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in Invatimant Superior
(ARACIS) Ordin MEC nr. 99 din 31.01.2024.

ULIM este parte a sistemului de invatamant superior din Republica Moldova, care functioneaza
in baza Constitutiet RM din 29.07.1994, al Codului educatiei al RM COD nr. 152 din 17.07.2014,
Cadrului National al Calificarilor al Republicii Moldova, Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant superior, ciclul I,
Codexului ULIM, Planurilor-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenta, ciclul II - Master, studii
integrate, ciclul Il — Doctorat), edistie 2020, Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare
de doctorat si alte acte normative in vigoare.

Conceptul educational ULIM se bazeazd pe noile tehnologii educationale, aplicarea
tehnologiilor informationale, studierea limbilor strdine de circulatie internationald si
profesionalizarea cunostintelor achizitionate.

Misiune

Misiunea ULIM consta in:

a) transmiterea si asigurarea vitalitati dialectice a cunoasterii,a valorilor culturale nationale si
universale prin intermediul Invatdmantului si cercetarii;

b) educarea noilor generatii in spiritul valorilor democratiei participative si cetatenesti, cu
respectarea drepturilor individuale si colective, Intr-un cadru umanist, pacifist si tolerant,
care permite dezvoltarea multilaterald a fiecdrui membru al societatii fard nici o
discriminare;

c¢) sprijinul plenar si neconditionat al societdtii in perpetud miscare si tuturor membrilor sai,
intru asigurarea dezvoltarii si progresului economic, tehnico-stiintific, pentru asigurarea
unei calitati a vietii demne de fiinta umand la inceputul mileniului trei. Transmiterea si
asigurarea vitalitatii dialectice a cunoasterii si valorilor culturale nationale si universale prin
intermediul invatamantului si cercetarii.

Obiective

Pentru realizarea misiunii, ULIM a stabilit urm:toarele obiective:
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1) formarea personalitatilor multilateral dezvoltate si active prin pregatirea,
perfectionarea si recalificarea specialistilor cu calificare superioard si cadrelor stiintifice in
diverse domenii, in functie de experienta universitara europeana si mondiala;

2) realizarea activitatilor de antreprenoriat , conform practicii nationale si
internationale, Intru asigurarea bazei tehnico-materiale si functionarii ireprosabile a tuturor
subdiviziunilor universitatii.

Analiza SWOT

Activitatea didactica si stiintifica

Puncte tari:

- ULIM este cea mai mare universitate privata din tard, cu o imagine buna privind
realizarea studiilor de calitate.

- ULIM prezintd vizibilitate extinsad pe plan national si international.

- ULIM dispone de oferta educationald atractiva, variata si adaptata diferitelor categorii
de beneficiari de formare profesionald initiala.

- Oferta educationala coreleaza cu cerintele pietii fortelor de munca, implicit ale mediului
economic.

- Programele de studii superioare de licentd, master si doctorat sunt diversificate,
actualizate si adaptate continuu la cerintele mediului socio-economic, in conformitate
cu standardele educationale nationale si internationale.

- Planurile de invatamant cuprind discipline de specialitate cu o larga aplicabilitate.

- ULIM detine conditii materiale (spatii si tehnologii specializate) pentru realizarea
studiilor la nivelul standardelor europene.

- Baza material-tehnica este imbunatatita si modernizaata continuu.

- Mediul academic prezintd un numar suficient de cadre didactice, detindtoare de titluri
stiintifice si stiintifico-didactice.

- ULIM promoveaza un sistem coerent de management al calitatii.

- ULIM valorificd prin parteneriatele internationale, numarul cédror este in continua
crestere, proiecte pentru dezvoltarea institutionald, inclusiv a mecanismelor de asigurare
a calitatii.

- Internationalizarea este o prioritate a dezvoltdrii strategice si conceptiei educationale a
ULIM.

- Studentii si personalul academic denoti interes in crestere pentru mobilitate externa. in
acest scop anual sporeste numarul de tari partenere in programele ERASMUS+ si alte
programe de mobilitate academica.

- ULIM dispune de subdiviziuni responsabile de internationalizare la nivel institutional
si, la nivel de facultate de echipe responsabile de organizarea mobilitdtilor academice
ongoing si incomming.

- Tinerii specialisti au oportunitatea de pregatire prin studii de doctorat si postdoctorat in
cadrul universitatii.

- Comunitatea stiintificd detine autonomie in administrarea activitatilor de cercetare-
dezvoltare.
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Cadrele didactico-stiintifice de la ULIM prezinta potential de cercetare competitiv si
valoros 1n diferite domenii ale stiintei din Republica Moldova.

Competenta de cercetare a cadrelor didactico-stiintifice este asigurata prin: cunoasterea
avansatd a metodologiei cercetarii, procedurilor de redactare a lucrarilor stiintifice,
stiintifico-didactice si de operare a softurilor educationale; capacitatea de munca in
echipa; experienta de organizare a manifestarilor stiintifice; deschiderea pentru
domeniile inovative de cercetare.

Rezultatele stiintifice sunt publicate in revistele acreditate ale ULIM, in alte reviste
incluse in baze de date internationale si nationale.

Puncte slabe:

Numar insuficient de programe cu predare in limbi de circulatie internationala.
Cunoasterea slaba a limbilor de circulatie internationald (vizeaza toate categoriile:
personal academic si administrativ, studenti).

Numarul insuficient al expertilor strdini si independenti antrenati in evaluarea
proiectelor nationale.

Sistem insuficient dezvoltat de evaluare, monitorizare, impact a proiectelor de cercetare.
Absenta unitatilor de tip spin-off sau start-up (antreprenoriat academic) pentru
valorificarea activitatii de cercetare.

Finantarea modesta a domeniului de cercetare-dezvoltare.

Exodul cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice calificate, partial din cauza sistemului
de salarizare putin flexibil si plagilor mici, in special pentru tinerii cercetatori.

Numarul mic de cercetatori la studii de post-doctorat.

Formarea continua realizata doar pe cateva domenii.

Dotarea insuficientd cu infrastructura performantd de cercetare necesara pentru
elaborarea si implementarea proiectelor nationale si internationale.

Oportunitati:

In conditiile dificile de activitate a invatimantului superior, generate de sciderea
continua a numarului de studenti, ULIM va fi solicitat datoritd bunei imagini si calitagii
mediului academic.

ULIM are potential si viziune pentru a elabora si implementa strategii de motivare a
studentilor performanti.

Elaborarea unei politici judicioase de personal va consolida potentialul didactic si
stiintifico-didactic.

Autonomia financiard a ULIM.

Multiplele acorduri de parteneriat, posibilitatile nevalorificate ale relatiei cu
absolventii, diversitatea competentelor angajatilor, deschid perspective de implicare in
proiecte finantate de catre diversi finantatori, privind dezvoltarea bazei tehnico-
materiale necesare studiilor de calitate.

Relatii de parteneriat cu alte institutii academice din tard si de peste hotare si
oportunitatea unor noi colaborari.

Exemple de bune practici dobandite prin vizite externe la institutii similare din tara si
de peste hotare. Spectrul larg de mobilitati la nivel international pentru personalul
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academic si studenti prin proiectele sustinute financiar de UE prin Erasmus+ si alte
programe internationale.

Procesul de e-transformare care faciliteaza acordarea serviciilor de consultanta
candidatilor la admitere, studentilor, paringilor, publicului tinta.

Deschiderea sistemului de invatamant catre valorile nationale, general-umane si cele
profesionale.

Relatii de parteneriat cu alte institutii academice din tara si de peste hotare.

Existenta cadrului juridic national ce permite remunerarea in cadrul proiectelor
nationale/internationale.

Accesul la programele bilaterale de granturi.

Intensificarea colaborarii internationale prin consolidarea potentialului stiintific al
ULIM (programe de cercetare si mobilitate, granturi, stagieri).

gazduirea evenimentelor de anvergura europeana.

Participarea universitatii impreund cu partenerii din mediul socio-economic la proiecte
de dezvoltare nationale si transnationale.

Crearea parteneriatelor cu institutii de cercetare si companii de peste hotare pentru
colaborare bilaterala.

Imbunatatirea remunerarii angajatilor din sfera cercetirii-dezvoltarii, in special a
tinerilor cercetatori, prin asocierea la proiecte finantate de parteneri de afacere nationali
si internationali, precum si prin implicarea in proiecte internagionale cofinantate.
Existenta unor colabordri de traditie cu universitati din tard si din strainatate.
Colaborarea cu asociatii profesionale.

Implicarea studentilor, doctoranzilor in activitati stiintifice si de cercetare.

Cresterea transparentei activitatilor desfasurate in spatiul universitar.

Dezvoltarea Asociatieit ALUMNI ULIM, Absolventi ULIM.

Amenintari / riscuri:

Instabilitatea politica, criza economica, regresul demografic, amplificarea concurentei
dintre institutiile de nvatamant superior din tara, vor influenta negativ dezvoltarea
institutionala si calitatea studiilor la ULIM.

Lipsa de atractivitate a universitatii ca mediu de dezvoltare profesionala va genera criza
de cadre didactice si stiintifico-didactice.

Restrictiile legislative ale sistemului educational in raport cu cadrele didactice, in
special tinere, ce nu au sustinut tezele de doctor va conduce la imbatranirea potentialului
stiintific si stiintifico-didactic.

Exodul tinerilor, scdderea capacitatii financiare a populatiei tarii vor duce la diminuarea
numarului de studenti si, implicit, a specialiltatilor si domeniilor de studii.

Fondurile insuficiente, costurile Tnalte pot prezenta un obstacol in implementarea
tehnologiilor moderne.

Interesul redus al cetdtenilor strdini de a studia In Republica Moldova.

Lipsa resurselor umane si logistice necesare poate bloca intentiile universitatii de a
fortifica activitatile de promovare.
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Nivelul scdzut de interes si participare a cadrelor didactice si didactico-stiintifice la
programele de cercetare nationale si internationale.

Pasivitatea unui numar semnificativ de cadre didactice in activitatea de cercetare si
publicare a rezultatelor stiintifice va dezavantaja performanta stiintifico-didactica a
catedrelor, cu impact asupra calitatii predarii-invatarii disciplinelor din cadrul
domeniilor de studii.

Demotivarea cadrelor didactice si didactico-stiintifice cu performante in domeniul
cercetarii prin stimularea inadecvatd va influenta negativ potentialul si rezultatele
activitatii educationale si de cercetare.

Internationalizarea

Puncte tari:

Promovarea internationalizarii in Carta universitara, planul strategic si planurile
operationale anuale ale ULIM.

Recunoasterea diplomei de absolvire a ULIM 1n tarile stridine si in companiile
internationale.

Desfagurarea diverselor activititi de cooperare si parteneriat in baza proiectelor
internationale cu universitati din strainatate.

Cresterea interesului studentilor si a personalului academic pentru mobilitate externa.
Sporirca numadrului de mobilitdti externe pentru studenti si  personal
academic/administrativ.

Crearea unei echipe responsabile de internationalizare la nivel de facultati.

Realizarea cursurilor optionale in limbi strdine pentru studenti si staff.

Dezvoltarea unor relatii internationale excelente prin acorduri de colaborare,
parteneriate cu institutii de prestigiu, profesori invitati, Honoris Causa etc.

Nivelul crescut de colaborare dintre universitate si mediul diplomatic.

Servicii personalizate pentru studentii si personalul academic si non-academic incoming
si outgoing.

Puncte slabe:

Lipsa experientei/traditiei pentru scrierea/aplicarea de proiecte internationale de
cercetare si educatie.

Resurse financiare si umane insuficiente in promovarea relatiilor internationale si
recrutarea studentilor straini.

Prestigiu international insuficient in domeniul cercetarii si al rezultatelor recunoscute.
Necesitatea sporirii prezentei ULIM in clasamentele internationale recunoscute ale
universitatilor.

Cunoasterea slaba a limbilor de circulatie internationald in randul cadrelor didactice.
Numar insuficient de programe cu predare in limbi de circulatie internationala.
Necesitatea animarii/dezvoltarii programelor comune (tip joint/double) de studii cu
universitatile partenere.

Infrastructurd de studii si cazare mai putin dezvoltate in comparatie cu conditiile din
universitatile din strainatate.

Pasivitatea unui numar sporit de studenti si profesori privind internationalizarea.
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Oportunitati:

Promovarea inovarii in crearea si furnizarea de educatie internationala.

Incurajarea personalului academic prin politici institutionale in scopul incorporarii
dimensiunilor internationale in programele de studii si continuturile cursurilor.
Largirea spectrului de mobilitdti la nivel international pentru personalul academic si
studenti prin proiectele sustinute financiar de UE prin Erasmus+, H2025, CEEPUS si
alte programe internationale.

Oferirea asistentei, a suportului financiar si tehnic din partea donatorilor internationali
(USAID, AUF, SIDA, etc).

Extinderea geografiei: export si import de servicii prin mobilitati academice si de
cercetare.

Dezvoltarea continud a parteneriatelor inter-institutionale si internationale.

Oferirea de studii pentru studenti la toate ciclurile prin dezvoltarea programelor comune
de studii cu universitatile partenere.

Dezvoltarea unor programe de studii duale in baza parteneriatelor cu sectorul privat.
Aplicarea pentru obtinerea diverselor resurse si fonduri nationale si internationale.
Oferirea de programe de studiere a limbilor orientale (coreeanad si chinezd).

Oferirea de cursuri gratuite de limbi straine, predate de profesori nativi prin lectoratele
strdine existente.

Institutie organizatoare a anului pregatitor de limba romana/rusa pentru studentii straini.
Scoli internationale de vara/de toamnd/de iarna organizate in cooperare cu partenerii
externi, cu concursul centrelor culturale si stiintifice din cadrul ULIM.

Amenintari / riscuri:

Lipsa de motivare a studentilor si a personalului academic de a studia/preda in limbi
straine.

Spirit scazut privind internationalizarea si atitudine slaba privind experientele
interculturale.

Proceduri, deseori birocratice, privind permisul de sedere si de vize pentru studentii
straini.

Legislatia nationald incompletd pentru incurajarea si stimularea atragerii de fonduri
europene pentru dotarea institutiilor de invatamant.

Internationalizarea scdzuta a serviciilor publice.

Numarul mare de universitati in raport cu populatia tarii si riscul de a nu avea studenti
straini in universitatile mai mici.

Vizibilitatea si competitivitatea scazutd a sistemului invatdmantului superior national
pe plan international.

Managmentul calitatii

Puncte tari:

Promovarea culturii calittii In procesul educational si activitatea de cercetare la nivel
de strategie institutionald, in calitate de parte componentd a managementului strategic
si politica oglinditd in Conceptul educational, cu caracter procesual, dinamic.
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Desinerea unei metodologii de management al calitdtii, cu structuri implicate in
asigurare si proceduri prevazute In actele normative interne corespunzatoare
standardelor internationale.

Prezenta, functionalitatea si eficacitatea structurilor sistemului de asigurare a calitatii la
nivel institutional si al subdiviziunilor ULIM.

Implicarea in sistemul de asigurare a calitatii a tuturor actorilor procesului educational:
managerilor, cadrelor didactice, studentilor si partenerilor din sectorul real.

Realizarea managementului calitatii de structuri autonome (Consiliu pentru asigurarea
calitdii la nivel institutional, Comisii pentru asigurarea calitatii la nivel de facultati), cu
reprezentare echitabild a cadrelor didactice si personalului non-didactic,
reprezentantilor angajatorilor, studentilor si alumni in conditii de proces continuu si
transparentd a rezultatelor acestuia.

Focusarea activitdtii de asigurare a calitatii pe procesele de imbunatatire permanenta,
realizate prin proceduri vizibile, repetabile si masurabile.

Prezenta cadrelor stiintifico-didactice si studentilor de la ULIM in structurile de
evaluare externd a programelor de studii, inclusiv la nivel de experti internationali, si
utililzarea experientei date in evaludrile interne.

Instituirea si aplicarea unui sistem de evaluare si autoevaluare a calitdtii prestatiei
cadrelor didactice, prin care se promoveaza standarde de calitate masurabile la nivelul
cunoasterii de cétre toti angajatii ULIM.

Participarea studentilor de la ULIM la evaluarea calitatii studiilor: a serviciilor
administrative, educationale, facilitdtilor, bazei materiale, calitatii relatiilor sociale,
capacitatilor educaionale ale cadrelor didactice, calitatii proiectdrii si predarii
disciplinelor din planurile de invatamant etc.

Capacitatea institutiei de a-si completa permanent capitalul uman prin promovarea celor
mai buni studenti de la licenta la ciclurile de studii de masterat si doctorat, dispunand
de cadre capabile sa se integreze eficient in activitate, prestand servicii de calitate.

Puncte slabe:

Lipsa motivatiei financiare in activitdtile desfasurate in vederea sporirii calitatii
serviciilor educationale si de cercetare.

Necesitatea de modificare a actelor normative interne privind managementul asigurarii
calitatii tuturor serviciilor prestate de universitate in conformitate cu noile prevederi la
nivel national.

Concurenta neloiala in sistemul de invdtdmant superior si atitudinea de excludere a
institutiilor private din sustinerea financiard acordatd de catre stat, care diminueaza
posibilitatile de mentinere si consolidare a standardelor de calitate.

Standarde de calitate la nivel national nepotrivite sau dificil de realizat de cétre
institutiile de Invatamant private.

Slaba cunoastere de catre cadrele didactice si studenti a limbilor de circulatie
internationald, care reduce din posibilitatea de acreditare internationala a programelor
de studii/acreditare institutionala.

Insuficienta cadrului normativ in vederea promovarii programelor de studii in
colaborare cu universitati din alte state.
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Oportunitati:

Sistemul de asigurare a calitatii de la ULIM contribuie la dezvoltarea capacitatii
institutiei de a proiecta, elabora si autoriza programe de studii, a moderniza permanent
continutul lor, pentru a prezenta un produs atractiv pentru beneficiari — abiturienti,
studenti, parteneri din sectorul real.

Cadrele stiintifico-didactice cu o pregatire teoreticd buna si cu competente practice n
domeniu promoveaza imaginea ULIM si calitatea procesului educational.

Prezenta unui cadru normativ bine fundamentat, dar si permanenta reevaluare si
redactare a acestuia In conformitate cu modificarile normative nationale si
internationale, face posibilad consolidarea continua a sistemul de asigurare a calitatii prin
valorificarea intreg potentialului ULIM.

Relatiile democratice, deschise cu beneficiarii — studenti si angajatori, consultarea
permanentd a opiniei lor, oferd posibilitatea sporirii continua a calitdtii serviciilor
educationale.

Acreditarea si/sau autorizarea programelor de studii la ciclul I-licenta si la ciclul II-
master, precum si autorizarea programelor de studii la ciclul IlI-doctorat, certifica
calitatea studiilor oferite de ULIM si confera credibilitate calificarilor acordate.
Corespunderea programelor de studii superioare de licentd si master Standardelor si
Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calititii in Spatiul European al Invatimantului
Superior ofera posibilitatea extinderii colabordrii internationale prin initierea
programelor cu diploma dubla.

Consolidarea potentialului didactico-stiintific cu specialisti tineri, cu pregatire la toate
trei cicluri de studii in ULIM, prezintd o oportunitate in realizarea schimbarilor si
inovatiei.

Amenintari / riscuri:

Rezistenta unor cadre didactice la schimbare, inclusiv la modificarea unor prevederi
normative institutionale in domeniul asigurarii calitatii.

Nivelul insuficient de realizare a procedurilor de asigurare a calittii prin tehnologii
informationale moderne.

Subiectivitatea participantilor la sondajele anonime in evaluarea calitatii procesului
educational.

Implicarea nesemnificativi a absolventilor ULIM 1in procesul si procedurile de
management al calitatii serviciilor educationale si de cercetare de la ULIM.
Incapacitatea financiard a populatiei de a suporta taxe de studii pentru programe cu
diplome duble.

Incapacitatea financiara a institutiei de a promova programe de masterat si doctorat cu
specializari inguste, pentru domenii de perspectiva, dar incd slab solicitate de piata
contemporana a fortelor de munca.

Sustinerea insuficienta a activitdtii de cercetare si formare profesionald, care impiedica
dezvoltarea potenialului de cadre apt sa sd implice in activitatea programelor de
doctorat.
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Participarea insuficientd a reprezentantilor sectorului real la activitatea institutiei in
vederea asigurarii calitatii procesului educational si de cercetare.

Intelegerera slaba de catre unele cadre didactice a principiilor, sistemului si
modalitatilor de asigurarea a calitatii studiilor.

Motivatia financiara slaba a cadrelor stiintifico-didactice pentru asigurarea calitatii
studiilor si implicarea in cercetare.

Cunoasterea insuficientd a limbilor straine de catrte cadrele didactice si studenti.

DIRECTIILE STRATEGICE DE DEZVOLTARE
Pentru asigurarea unui proces constant de dezvoltare pentru urmatorii ani, Universitatea Libera
Internationala din Moldova isi propune urmatoarele obiective de dezvoltare strategica:

Asigurarea unei educatii adaptate societatii cunoasterii.

Consolidarea caracterului plurilingvistic si intercultural.

Promovarea culturii calitatii.

Realizarea unui management inovativ si competitiv.

Asigurarea calitatii cercetarii.

Eficientizarea parteneriatelor stiintifice si valorificarea capitalului de competentd si
expertiza inalt specializata.

Dezvoltarea competentelor in domeniul managementului proiectelor si crearea
serviciilor de suport in cercetare.

Modernizarea infrastructurii de cercetare si promovarea rezultatelor cercetarii si ofertei
de produse si servicii stiintifice.

Dezvoltarea de servicii destinate mediului economic, societatii civile, administratiei
publice.

Afirmarea rolului strategic al ULIM in dezvoltarea economica, sociala, culturala, civica
si morald a comunitatii locale, regionale, nationale si internationale.

Dezvoltarea programelor de cooperare internationala.

Sporirea gradului de participare a ULIM 1n proiecte internationale.

Promovarea mobilitatilor academice prin cresterea numarului si calitatii lor.
Internationalizarea curriculei.

......

a ULIM.

Dezvoltarea infrastructurii si a resurselor necesare desfasurarii optime a educatiei,
cercetarii, inovarii.

Modernizarea sistemului informational si a bibliotecii universitare.

Dezvoltarea serviciilor pentru studenti, a relatiilor cu absolventii si mediul de afaceri.

Instrumente operationale pentru realizarea obiectivelor strategice:

a) pregatirea la cele trei cicluri universitare licentd, masterat, doctorat, inclusiv in comun

cu centrele universitare internationale, a cadrelor in diferite domenii de formare profesionala:

economie (business si administrare, marketing, finante si banci, relatii economice internationale

etc.); drept, administrare publicd; limbi si literaturi strdine (engleza, franceza, germana,

spaniold, italiand etc.); istorie, relatii internationale, stiinte politice, stiinte exacte, stiinte ale
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naturii, inginerie, jurnalism si arta comunicarii, psihologie si asistenta sociald, arte frumoase
etc.

b) formarea calitativa a specialistilor cu studii superioare pentru economia nationala si
competitivi pe piata internationald a muncii;

c) atragerea la studii a talentelor din intreaga lume, formarea acestora pentru activitate
competitiva intr-o societate globala a cunoasterii;

d) participarea in activitatea de cercetare, creatie artistica si culturala;

e) promovarea valorilor culturale si spirituale nationale, europene si mondiale;

f) organizarea studiilor superioare, de formare continud si programe pentru adulti,
conform Codului educatiei;

g) realizarea unui Invatamant flexibil si dinamic, bazat pe necesitatile societale, adaptabil
la solicitarile ulterioare de specializare;

h) efectuarea cercetarilor stiintifice pe baze de contract in domeniile si la specialitatile
prevazute in actele de functionare; cercetdri stiintifice fundamentale, in conformitate cu
directiile strategice ale colectivelor stiintifice la comanda (cercetari stiintifice in baza) temelor
si proiectelor de cercetare ale agentilor economici publici si privati;

1) pregdtirea universitard, prin Scoli doctorale si postdoctorat, conform legislatiei in
vigoare;

J) editarea analelor stiintifice, manualelor, revistelor, cursurilor si suporturilor de curs si
metodice, literaturii artistice, istorice si alte tipuri de publicatii didactico-stiintifice;

k) angajarea cadrelor profesionale merituoase din alte tari in activitatea de predare-
invatare si de cercetare stiintifica;

1) repartizarea studentilor la stagiile de practica in centrele stiintifice si universitare din
tard si de peste hotare, conform acordurilor de colaborare privind acest gen de activitate;

m)perfectionarea cadrelor profesionale n universitatile si centrele stiintifice de peste
hotare, in baza acordurilor de colaborare;

n) promovarea si organizarea formei de invatdmant la distanta;

o) contributia la dezvoltarea durabilad socio-economica a térii, prin generare si transfer de
cunostinte, cercetare stiintificd, inovare, relatii interdisciplinare intru consolidarea spatiului
european si global educational;

p) organizarea vietii sociale din spatiul universitar, astfel incat Universitatea sa
dobandeasca, pe langa statutul de centru de pregatire profesionala si de cercetare stiintifica, si
atributele de centru principal de educatie, civilizatie si cultura al comunitatii socio-economice

din regiunea 1n care isi desfagoara activitatea;
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q) dezvoltarea politicii de extindere a relatiilor internationale prin acorduri de colaborare
cu universitati de prestigiu, facultati, catedre si institute de cercetari stiintifice pentru a elabora
programe in co-diplomare si a contribui la sporirea mobilitatii cadrelor didactice, stiintifice si a
studentilor, precum si a acordurilor cu subiecti de drept international.

r) fondarea diferitor centre si institutii: de cercetare stiintifica, de afaceri, mass-media,
licee, gimnazii, colegii etc.;

s) participarea la realizarea proiectelor stiintifice de interes national, european si mondial;

t) promovarea si perfectionarea continud a extensiunii universitare prin reprezentantele,
delocalizarile si filialele ULIM de peste hotare;

u) participarea la activitdti antreprenoriale de producere, comert, constructii, licitatii,
turism etc.;

w)organizarea in tara si peste hotare a centrelor de selectie si orientare profesionala ale
ULIM;

x) fondarea incubatoarelor educationale, a parcurilor tehnologice si a altor subdiviziuni
prin antrenarea tineretului studios si a profesorilor etc.;

y) promovarea marketingului serviciilor educationale, de cercetare si consultantd, cu
participarea directd a profesorilor notorii din universitate, tard si de peste hotare, folosind
mecanisme promotionale eficiente, consolidand astfel imaginea inconfundabila a brandului

ULIM.
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Structuri de conducere si administrative

Pentru realizarea misiunii si respectarea cadrului normativ in vigoare, ULIM a aprobat
urmatoarea structurd organizatorica:

e Senatul Universitatii;

¢ Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala,

e Presedintele Senatului Universitati;

¢ Consiliul stiintific;

e Consiliul de administrare;

e Rectoratul;

Subdiviziuni de management operational:

e Consiliul pentru Asigurarea Calitatii (CPAC);

e Oficiul Suport Academic (OSA);

e Serviciul control proces educational;

e Scoala doctorals;

e Centrul pentru Cooperare Internationala (CCI);

e Departamentul Informational Biblioteconomic (DIB);

e Serviciul tehnologii informationale si comunicare (TIC);

e Consiliul de etica;

e Facultati si Consiliele profesorale al facultatilor;

e Catedre;

e Autoguvernarea studenteasca;

e Serviciul de presa;

e Alte subdivziuni care sprijina procesele universitare;

¢ Subdiviziuni cu activitdti economice $i de antreprenoriat.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala (CDSI) a Universitatii Libere
Internationale din Moldova, in conformitate cu prevederile art. 104, alin. (2), (6) din Codul
Educatiei, este constituit din 9 membri, dupa cum urmeaza: un membru desemnat de Ministerul
Educatiei; un membru desemnat de Ministerul Finantelor; un membru desemnat de catre
fondator; doi membri din rindul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de conducere si
nu sint membri ai Senatului, selectai prin vot secret de adunarea generald a membrilor
consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studengilor din Senat; doi membri delegati din partea
Senatului care sint experti externi si nu au calitatea de titulari ai ULIM; rectorul; vicerectorul

ULIM responsabil de probleme financiare.
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Componenta nominald a CDSI ULIM este urmatoarea:

1. Galben Ilian, Rectorul ULIM, doctor, conferentiar universitar

2. Galben Carolina, Prorectorul ULIM responsabil de problemele financiare, dr., conf.
univ

Ghilan Raisa, Economist, Ministerul Finantelor, desemnata de Ministerul Educatiei
Caus-Marsejnii Carolina, Auditor intern superior, desemnata de Ministerul Finantelor

Stati Anatol, Presedintele companiei Ascom Group, desemnat de fondatorul ULIM

A

Barbianeagra Alexei, Dr. habilitat, prof. univ., Facultatea Drept, ales de adunarea

generala a membrilor consiliilor facultatilor si studentilor

7. Osoianu Natalia, Dr., conf. univ., Facultatea Drept, aleasd de adunarea generald a
membrilor consiliilor facultatilor si studentilor

8. Volosatii Boris, Dr. in pedagogie, Directorul Liceului Teoretic ,,Gheorghe Asachi”,
desemnat de Senatul ULIM

9. Grincesen llie, Dr. 1n stiinte fizico-matematice, conf. univ., desemnat de Senatul ULIM

Atributiile CDSI sunt:

a) coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare strategica instituionald, care cuprinde
viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a universitatii pentru perioada de 5 ani;

b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezintd Senatului
pentru aprobare bugetul pentru fiecare an academic;

c) asigura managementul institutional;

d) metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

€) angajarea In consortii $i fuzionarea cu alte institutii de invatdmant superior.

Senatul ULIM

Senatul este constituit si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Carta ULIM.

Senatul reprezinta forul colegial suprem al Universitatii Libere Internationale din
Moldova avind dreptmisiune coordonarea tuturor activitatilor instructiv-educative si de
cercetare ale ULIM.

Senatul este abilitat pentru dirijarea procesului de studii in ULIM, concomitent avind
statut si de organconsultativ in probleme cu caracter financiar si material.

Structura de organizare a Senatului cuprinde: presedintele Senatului, Biroul Senatului si
comisiile permanente ale Senatului.

Presedintele Senatului este Rectorul ULIM.
Componenta nominala a Biroului Senatului ULIM
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Pentru organizarea activitatii Senatului sunt constituite urmatoarele Comisiile permanente:
a) dezvoltare strategica; b) resurse umane; c) proces de invatamint; d) cercetare stiintifica;

e) resurse materiale si financiare; f) probleme studentesti.

Fiecare comisie are ca presedinte, de reguld, unul dintre membrii Biroului Senatului.
Pentru problemele care nu intrd in domeniul de competenta al comisiilor permanente,
Senatul poate constitui comisii speciale, cu caracter temporar, la propunerea Presedintelui,

Biroului Senatului si membrilor Senatului.

Componenta nominald a Senatului Universitatii Libere Internationale din Moldova in
anul universitar 2023-2024 (53 de membri — 23 (47 %) barbati si 27 (53 %) femei) este redata

in tabelul mai jos:

Componenta nominala a Senatului ULIM

Rectorul ULIM, Presedintele Doctor, conferentiar

1. GALBEN Ilian . . .
Senatului universitar
Prorector pentru Strategie
2. CAUIA Alexandr Academica si Programe de Doctor, profesor universitar
Studii
Prorector pentru Dezvoltarea Doctor, conferentiar
3. GALBEN Carolina Strategica si Politica L ’
L universitar
Economica
Prorector pentru Cercetare Doctor habilitat, profesor
4. PRUS Elena Stiintifica si Studii Doctorale universitar
5. CIUM‘.A‘CENCO Prorector Relatii Internationale DO.C tor,'conf crenjiar
Valentina ’ ’ universitar
6. GALBEN Antonina Consilierul Rectorului ULIM
Secretarul Stiintific al Senatului Doctor, conferentiar
7. ROBU Elena ULIM, Director Scoala . H
< ’ universitar
Doctorala
. o Doctor, conferentiar
8. BAESU Valeriu Decanul Facultatii Drept ’

universitar

Decanul  Facultatii ~ Stiinte | Doctor, conferentiar

9. BALAN Igor . . .
Economice universitar

Facultatea Stiinte Sociale si ale | Doctor, conferentiar

10. | BALODE Neli Educatiei, sef catedra universitar

Departamentul Studenti

11. BRIA Feodor Straini, director

Doctor, lector universitar

Director Sistemului

12. CARAMAN Stanislav Informational Universitar

CERNAUSCAITE Directorul Departamentului

13. Irina Informational Biblioteconomic
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Facultatea  Limbi  Strdine, Doctor, conferentiar
14. | CERNENCO Mihai Relatii  Internationale  si |~ c on corjerentid
. - universitar
Jurnalism, sef catedra
Facultatea  Limbi  Straine,
15. COLENCIUC Inna Relatii Internationale si | Doctor, lector universitar
Jurnalism sef catedra
16. GONTA Steliana Sef Sectia Resurse Umane
. Directorul Centrului ,,Se Jong”
17. HAN Ho Jin din cadrul ULIM
18. HARAZ Svetlana Facultgtga Stiinge Sociale si ale Lector universitar
Educatiei
Facultatea Stiinte Economice si Doctor, conferentiar
19. TACHIM Alexandru Tehnologii Informationale, sef o ’
< ’ ’ universitar
catedra
Decanul  Facultdtii  Limbi Doctor, conferentiar
20. LIFARI Viorica Straine, Relatii Internationale si . ’
. ’ ’ > | umiversitar
Jurnalism
Facultatea  Limbi  Straine, -
21. MANOLI Ion Relatii Internationale si DO.C tor 'habzlztat, profesor
> . > | universitar
Jurnalism, sef catedra
2. MITEV Lilia Degana 'Fac'ulta‘,u} Informatica, Do'ctor,'conferen,tzar
Ingionerie s1 Design universitar
Director Centrul de Consiliere
” MOHAMMADIFARD | Psihologica si Orientare in Doctor, lector universitar
' Gholamali Cariera
24 PARMACLI Svetlana Directorul Serylclulul Control
Proces Educational
26. PISARENCO Facultatea Drept, sef catedra DO.C tor,'conf erenfiar
Constantin ’ universitar
ex-Pregedintele Curtii Doctor habilitat, profesor
217. POALELUNGI Mihail | Constitutionale si a CSJ, o P
; ) universitar
Facultatea Drept,
78 ROSCA Petru Facultatea.t.Stiinte Ec.onomice $1 | Doctor habilitat, profesor
’ Tehnologii Informationale universitar
29, RUSNAC Svetlana Decgnul Eaculta‘;n St'np;e Do'ctor,'conferen,tzar
Sociale si ale Educatiei universitar
30. SARACUTA Svetlana | Director Colegiului ULIM
31. | SMOCHINA Andrei | Facultatea Drept Doctor habilitat, profesor
universitar
32. | SORBALA Mihail Facultatea Drept, sef catedra | 20Ct0" conferentiar
’ universitar
33 SPATARU Tatiana Rela‘;1.1 Intematlcinale si Do'ctor ﬁabzlztat, conferentiar
Jurnalism, sef catedra universitar
34, SPINU Ana Facultateaw Stiinte Economice DO'C'tor,.conferen,tzar
sef catedra universitar
35. SPOIALA Alina Contabil-sef ULIM
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36, TABURTA Rodica Fac'ulta'tea' ' Informatlca}, Do'ctor,'conferen,tzar
’ Inginerie si Design, sef catedra | universitar
37 TALAMBUTA Nina Facultfltea Biomedicina, sef Do'ctor,'conferen,tzar
’ catedra universitar
Judecator al Curtii Doctor, conferentiar
38. TURCAN Serghei Constitutionale a Republicii o ’
Moldova universitar
. Director Institutului
39. WANG Yifeng ,,Confucius” din cadrul ULIM
40, ZMUNCILA Ludmila Dlrectorgl Oficiului Suport
Academic
Reprezentantul studentilor
41. GRAUR Elena ciclulul IIT - doctorat
49, JEREGHI Ion Rpprezgntantul studentilor
ciclului IT - master
43. BALAN Evelina Studenta Facultatii Drept
44. TENTI Emilia Studenta Facultatii Drept
Studenta  Facultatii  Stiinte
45. SCHITANU Gabriela Economice si  Tehnologii
Informationale
Studenta  Facultatii  Stiinte
46. BUCATARI Ionela Economice si  Tehnologii
Informationale
47, URSU Ion Stuﬁentul Facultatii  Limbi
Straine
Studenta Facultatii ~ Relatii
48. VOLCOVSCHI Arina Internationale, Stiinte Politice
si Jurnalism
49. | ZAGORUICO Pavel Studentul Facultatii $tiinfe
Sociale si ale Educatiei
50. | STAVITA Cristina Studenta Facultatii Stiinte
’ Sociale si ale Educatiei
POSTOLACHI Ana Studentul Facultatii
51. . ! o
Maria Biomedicina
52. | TUDORAN Eleonora Reprezentantul studentilor
internationali
53 BURCA Victoria Presedintele Consiliului

Elevilor
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Facultati / catedre
ULIM realizeaza obiectivele fixate prinstructura organizationald, academica, stiintifica
si administrativd adecvata misiunii si obiectivelor de dezvoltare. In anul de referinta structura

institutionala a universitatii a fost constituita din 7 facultati si 12 catedre (tabelul).

Facultatile si catedrele ULIM

Facultatea Catedre
1. Drept Privat
1. | Drept
2. Drept Public
3. Business si Administrare, Turism
2. | Stiinte Economice
4. Finante, Banci si Contabilitate
5. Filologie Romanica ,,Petru Rosca”
3. | Litere
6. Filologie Germanica
7. Psihologie si Stiinte ale Educatiei
4. | Stiinte Sociale si ale Educatiei
8. Asistenta Sociala ,,Nicolae Sali”
9. Tehnologii Informationale
5. | Informatica, Inginerie si Design
10. Design
6 Relatii Internationale, Stiinte 11. Relatii Internationale, Stiinte Politice si
" | Politice si Jurnalism Jurnalism
7. | Biomedicina 12. Estetologie

3. Programe realizate (cantitativ si calitativ) si formele de organizare
Ciclul I, studii superioare de licenta

In anul universitar 2023-2024, studiile superioare de licentd au fost realizate in cadrul a 31
programe de licenta la toate facultdtile universitatii, dintre care 19 programe de studii cu frecventa si
12 programe de studii cu frecventd redusa (vezi tabelul).

Codul si
Codul si denumirea denumirea . . Statutul programului, HG/Ordinul MEC cu privire la
N Lo Codul si denumirea . . A
domeniului general domeniului de speciali téiii orogramului acreditare/ autorizare provizorie/ in proces de evaluare
de studii formare P Hyprog externi/ dosar depus la agentie si inclus in grafic
profesionala
1 2 3 4

011 Stiinte ale educatieil
0111 Stiinte ale educatiei

0111.3 acreditat, Hotarirea Guvernului nr.692 din 11 iulie
Psihopedagogie 2018 (cu frecventd, cu frecventa redusa)

021 Arte

0212 Design
vestimentar si
design interior
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0212.2 Design
interior

acreditat, Ordinul MEC, nr.46 din 27.01.2022 (cu
frecventa)

023 Filologie

0231 Studiul
limbilor

0231.3 Traducere si
interpretare (engleza
- germana)

acreditat, Ordinul MECC nr. 304 din 13.03.2020 (cu
frecventa)

0231.3 Traducere si
interpretare (engleza
-spaniola)

acreditat, Ordinul MECC nr. 304 din 13.03.2020 (cu
frecventa)

0231.3 Traducere si
interpretare (engleza
- chineza)

acreditat, Ordinul MEC nr. 797 din 06.06.2024 (cu
frecventa)

0231.3 Traducere si
interpretare (engleza
- coreiana)

acreditat, Ordinul MEC nr. 797 din 06.06.2024 (cu
frecventa)

031 Stiinte

sociale si
comportamentale
0312 Stiinte
politice
0312.2 Relatii acreditat, Ordinul MECC nr. 1902 din 26.12.2018
internationale (cu frecventa, cu frecventa redusa)
0313 Psihologie
0313.1 Psihologic acredltat: Ordinul MECC nr. 1902 din 26.12.18 (cu
frecventd)
0319 Asistenta
sociald

0319.1 Asistenta
sociala

acreditat, Ordinul MECC nr. 304 din 13.03.2020 (cu
frecventa, cu frecventa redusa)

032 Jurnalism si
informare

032 Jurnalism si informare

0321.1 Jurnalism si
procese mediatice

acreditat, Ordinul MECC nr. 1902 din 26.12.2018
(cu frecventa, cu frecventa redusd)

041 Stiinte

economice
0411
Contabilitate
.- acreditat, Hotarirea Guvernului nr.692 din 11 iulie
0411.1 Contabilitate 2018 (cu frecventd, cu frecventa redusd)
0412 Finante si
béanci
0412.1 Finante si acreditat, Hotarlrea Guvernului nr.692 din 11 iulie
banci 2018 (cu frecventd, cu frecventa redusa)
0413 Business
si administrare
0413.1 Business si acreditat, Hotarirea Guvernului nr.692 din 11 iulie
administrare 2018 (cu frecventd, cu frecventa redusa)
0414
Marketing
0414.1 Marketing si | acreditat, Hotarirea Guvernului nr.692 din 11 iulie
logistica 2018 (cu frecventa, cu frecventd redusa)
042 Drept
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0421 Drept
0421.1 Drept acreditat: Ordinul ME? nr. 8% din 03.02.2023 (cu
frecventa, cu frecventd redusd)

061 Tehnologii
ale informatiei si
comunicatiilor

0613

Dezvoltarea

produselor

program si a

aplicatiilor

0613.1 Tehnologia
informatiei

acreditat, Ordinul MEC nr. 1219 din 10.09.2021 (cu
frecventa, cu frecventd redusd)

0613.4 Informatica

autorizat provizoriu, Ordin MECC nr. 1167 din
19.09.2019

101 Servicii
publice

1010 Servicii publice

1010.1 Servicii
publice estetologice

acreditat, Ordinul MEC nr. 1219 din 10.09.2021 (cu
frecventa)

1013 Servicii
hoteliere,
turism si
agrement

1013.1 Servicii
hoteliere, turism si
agrement

acreditat, Hotarirea Guvernului nr.692 din 11 iulie
2018 (cu frecventa, cu frecventd redusa)

Ciclul I1, studii superioare de master

In anul universitar 2023-2024, studiile superioare de master s-au realizat in cadrul a 19
programe de master la toate facultatile universitatii (vezi tabelul).

011 Stiinte
ale
educatiei
0111
Stiinte ale
educatiei
Man?gement acreditat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
educational, MP, | Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1167 din 19.09.2019 -
120 perioada 5 ani
Consiliere autorizat prin Senatul ULIM din 31 ianuarie 2022 in baza
. < - acreditarii programului de master Management educational prin
. educationald si Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
integrare scolard, | Republicii Moldova nr. 1167 din 19.09.2019 - perioada 5 ani.
MP, 120 Prima promotie 2024
023
Filologie
limbilor
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Limbi strdine si
managementul
comunicdrii de
specialitate
(limbi germanice
si romanice),

28 februarie — 1 martie 2024, Comisia de evaluare
externa a ANACEC (Agentia Nationala de Asigurare
a Calitatii in Educatie si Cercetare) a desfasurat o
vizitd de evaluare la Universitatea Libera
Internationala din Moldova. Scopul acestei vizite a
fost evaluarea externa a calitatii in vederea acreditarii
programelor de studii superioare de licenta si
autorizarii de functionare provizorie a programelor de
studii superioare de master - Limbi strdine si
managementul comunicarii de specialitate (limbi
germanice $i romanice),

Managementul sistemelor informatice si analiza

MP, 120 datelor.
031 Stiinte sociale si
comportamentale
0312
Stiinte
politice
Diplomatie,
Securitate,
Busme,ss $1 acreditat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Comunicare, Cercetrii al Republicii Moldova nr.497 din 19.05.2021;
MS, 120 PERIOADA 5 ANI
0313
Psihologie
Psihologie
clinica si
. COHSl,here acreditat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
psihologica, MS, Cercetirii al Republicii Moldova nr.497 din 19.05.2021 -
120 perioada 5 ani
autorizat prin Senatul ULIM din 26 mai 2021 in baza
p-10 Regulamentului cu privire la organizarea
Psihologie ciclului IT — studii superioare de master, aprobat prin
sociala aplicata Hotararea Guvernului nr.464 din 28 iulie 2015,
in domenii de Hotarirea Guvernului nr. 883 din 28 decembrie 2015
activitate socio- | privindacreditarea programului de master Psihologie
economica, MP, | clinica si consiliere psihologica. Dosar va fi depus la
120 ANACEC in aprilie 2024
0319
Asistenta
sociala
Vizita 20-22 februarie 2024, de catre Comisia de evaluare
Managementul externd a ANACEC ( Agentia Nationald de Asigurarea a
serviciilor Calitatii in Educatie si Cercetare). Scopul principal al acestei

sociale si de
sanatate, MS,
120

vizite a fost evaluarea externd a calitatii programelor de studii
superioare de master, si anume: ,,Studii avansate In Asistenta
Sociald si Expertiza Sociala” si ,,Managementul serviciilor
sociale si de sanatate”

Studii avansate
in asistenta

Vizita 20-22 februarie 2024, de catre Comisia de evaluare
externa a ANACEC ( Agentia Nationald de Asigurarea a
Calitatii in Educatie si Cercetare). Scopul principal al acestei
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sociala si vizite a fost evaluarea externd a calitatii programelor de studii
expertiza sociala, super.ioavlre. de master, si anume: .,,Studii avansate in As.is.t.en;a
Sociald si Expertiza Sociala” si ,,Managementul serviciilor
MP, 120 . . s
sociale si de sanatate
032 Jurnalism si
informare
0321 Jurnalism si comunicare
Management
Media,
Marketing online
St BuSI,neSS autorizat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Comunicare, Cercetarii al Republicii Moldova nr.392 din 15.04.2021. Dosar
MP, 120 va fi depus la  ANACEC in aprilie 2024
041 Stiinte
economice
0413 Business si administrare
Business
ManagemenF $1 acreditat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Antreprenoriat, Cercetirii al Republicii Moldova nr. 1219 din 10.09.2021
MS, 120 perioada 5 ani
0413 Business si
administrare, 0414 Marketing
Management,
m?rk,etzng $1 autorizat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
logisticd, MP, | Cercetarii al Republicii Moldova nr.304 din 13.03.2020; dosar
120 va fi depus la ANACEC in aprilie 2024
0412 Finante si banci, 0411
Contabilitate
Managementul si
auditul
sistemelor
ﬁPanCIar’,bancar autorizat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
si contabil, MP, | cercetarii al Republicii Moldova nr.304 din 13.03.2020; dosar
120 va fi depus la ANACEC in aprilie 2024
042 Drept
0421
Drept
Drept
international si
institutional, acreditat prin Ordinul Ministerului Educatiel si Cercetarii al
MS, 90 Republicii Moldova nr. 82 din 03.02.2023 - PERIOADA 5 ANI
In.Stitu!ji de drept acreditat prin Ordinul Ministerului Educatiel si Cercetarii al
privat, MS, 90 Republicii Moldova nr. 82 din 03.02.2023 - PERIOADA 5 ANI
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Stiinte penale, acreditat prin Ordinul Ministerului Educatiel si Cercetarii al
MS, 90 Republicii Moldova nr. 82 din 03.02.2023 - PERIOADA 5 ANI

Institutii de drept
administrativ si

constitutional, acreditat prin Ordinul Ministerului Educatiel si Cercetarii al
MS, 90 Republicii Moldova nr. 82 din 03.02.2023 - PERIOADA 5 ANI

Autorizat prin Senatul ULIM din 26 mai 2021 in baza p.10
Regulamentului cu privire la organizarea ciclului II — studii
superioare de master, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.464
din 28 iulie 2015, Hotarirea Guvernului nr. 883 din 28
: decembrie 2015 privind acreditarea programului de master

Integritate, MP, Drept international si institutional. Dosar va fi depus la
90 ANACEC in aprilie 2024

Anticoruptie si

Drept economic
si vamal, MP, 90 Autorizat prin Senatul ULIM din 27 februarie 2024.

061 Tehnologii ale
informatiei si
comunicatiilor

0613 Dezvoltarea produselor
program si a aplicatiilor

28 februarie — 1 martie 2024, Comisia de evaluare
externd a ANACEC (Agentia Nationald de Asigurare
a Calitatii in Educatie si Cercetare) a desfasurat o
vizitd de evaluare la Universitatea Libera
Internationald din Moldova. Scopul acestei vizite a
fost evaluarea externd a calitatii in vederea acreditarii
programelor de studii superioare de licenta si
autorizarii de functionare provizorie a programelor de
studii superioare de master - Limbi strdine si

Managementul managementul comunicarii de specialitate (limbi
sistemelor germanice $i romanice),
informatice si
analiza datelor, Managementul sistemelor informatice si analiza
MP, 90 datelor.

Ciclul III, studii superioare de doctorat

Codul si denumirea
domeniului Denumirea si
Denumirea Scolii doctorale fundar.r.lefltal a! s.t.untel, tipul programului
culturii si tehnicii de doctorat, nr.
(conform . de credite Statutul programului (autorizat provizoriu/acreditat) si perioada
Nomenclatorului) autorizirii provizorii/acreditirii
Scoala Doctorala 232.01.
ULIM . Sisteme de
2. Stiinte
L .. conducere,
ingineresti s1
. calculatoare
tehnologii . . A . .
si retele autorizat, Hotarirea Guvernului Nr. 8§16 din
informational 11.11.2015
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e, stiintific,
180

5. Stiinte sociale si

economice

511.03.
Psihologie
sociala,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

521.02.
Economie
mondiala;
relatii
economice
internationale
, stiintific,
180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

521.03.
Economie si
management
in domeniul
de activitate,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

521.04.
Marketing si
logistica,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

522.01.
Finante,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

522.02.
Contabilitate;
audit; analiza
economica,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

551.01.
Teoria
generala a
dreptului,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

552.01. Drept
constitutional
, stiintific,
180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

552.02. Drept
administrativ,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

552.03. Drept
financiar
(bancar,
fiscal,
vamal),
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din
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552.07. Drept
contravention
al, stiintific,
180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

552.08. Drept
international
si european
public,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

553.01. Drept
civil,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

553.06. Drept
international
si european
privat,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

554.01. Drept
penal si
executional
penal,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

554.02.
Criminologie,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

554.03. Drept
procesual
penal,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

554.04.
Criminalistica
, expertiza
judiciara,
investigatii
operative,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

561.01
Teoria,
metodologia
politologiei;
institutii si
procese
politice,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din

562.01.
Teoria si
metodologia
relatiilor
internationale
si a
diplomatiei,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr.

11.11.2015

816 din
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562.02.

Istoria
relatiilor
internationale
si politicii
externe,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr
11.11.2015

. 816 din

562.03.
Probleme i
strategii  ale
dezvoltarii
globale si
regionale,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr
11.11.2015

. 816 din

562.04.
Teoria
integrarii
europene,
institutii,
procese si
politici
europene,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr
11.11.2015

. 816 din

571.01
Jurnalism si
procese
mediatice,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr
11.11.2015

. 816 din

6. Stiinte umaniste

611.02.
Istoria
romanilor (pe
perioade),
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr
11.11.2015

. 816 din

611.03.
Istoria
universala (pe
perioade),
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr
11.11.2015

. 816 din

651.01.
Teoria si
istoria artelor
plastice,
stiintific, 180

autorizat,

Hotarirea Guvernului Nr
11.11.2015

. 816 din

621.01.
Lingyvistica
generala;
filosofia
limbajului;
psiholingvisti
ca; lingvistica
informatizata
(cu
specificarea
limbii, dupa

autorizat, Hotarirea Guvernului Nr. 816 din

11.11.2015
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caz),
stiintific, 180

621.03.
Fonetica  si
fonologie;
dialectologie;
istoria limbii;
sociolingvisti
ca;
etnolingvistic
a (cu
specificarea
limbii, dupa
caz),
stiintific, 180

autorizat, Hotarirea Guvernului Nr. 816 din
11.11.2015

621.04.Lexic
ologie si
lexicografie;
terminologie
si limbaje
specializate;
traductologie
(cu
specificarea
limbii, dupa
caz),

stiintific, 180

autorizat, Hotarirea Guvernului Nr. 816 din
11.11.2015

621.05.Semio
tica;
semantica;
pragmatica
(cu
specificarea
limbii, dupa
caz)

autorizat, Hotarirea Guvernului Nr. 816 din
11.11.2015

621.07.
Glotodidactic
a (cu
specificarea
limbii, dupa
caz),

stiintific, 180

autorizat, Hotarirea Guvernului Nr. 816 din
11.11.2015

622.01.
Literatura
romana,
stiintific, 180

autorizat, Hotarirea Guvernului Nr. 816 din
11.11.2015

622.02.
Literatura
universala si
comparata,
stiintific, 180

autorizat, Hotarirea Guvernului Nr. 816 din
11.11.2015
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4. Sistemul de management intern de asigurare a calitatii

Structuri responsabile

Universitatea Liberd Internationald din Moldova (ULIM) se numara printre cele mai importante

institutii academice din Republica Moldova, recunoscuta atat la nivel national, cat si international pentru

calitatea educatiei si cercetdrii. Este o universitate clasica, dar cu o viziune orientata spre viitor, aspirand

in mod constant la excelenta in toate domeniile. Aceasta excelenta nu este doar un scop, ci un standard pe

care ULIM il urmareste pentru a se autodepasi continuu, atit in educatie, cat si in cercetare.

In conformitate cu Strategia Universititii Libere Internationale din Moldova pentru anii 2020-2025,

asigurarea calitdtii si managementul universitar se bazeaza pe promovarea unei culturi a calitatii:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Elaborarea si implementarea unei strategii institutionale de asigurare a calitatii;
Mentinerea excelentei in predare, cercetare stiintifica si activitati extracurriculare;
Aplicarea si respectarea standardelor nationale si europene in procesul de recrutare si
promovare a personalului didactic si de cercetare stiintifica, In concordanta cu experienta
institutionala si bunele practici nationale si internationale;

Ocuparea posturilor didactico-stiintifice prin concurs, bazat pe performante si recunoastere
societald;

Realizarea periodica a evaludrii si acreditdrii calitatii Invatamantului si cercetarii, o data la
cinci ani;

Stabilirea unor criterii suplimentare de calitate care sporesc valoarea si competitivitatea
programelor de studii oferite de ULIM, in conformitate cu standardele educationale si
profesionale de referinta din Europa si la nivel global;

Asigurarea accesului la concursul pentru ocuparea posturilor didactico-stiintifice fara nicio
discriminare pe criterii de nationalitate, sex, convingeri religioase sau politice;
Perfectionarea metodelor de evaluare si diversificarea modalitatilor de motivare a

performantelor cadrelor didactico-stiintifice;

......

10) Promovarea standardelor ULIM 1n cadrul extensiunilor academice;

11) Incurajarea si sustinerea politicii de intinerire a potentialului de cadre didactico-stiintifice;

12) Atragerea specialistilor recunoscuti din diverse domenii economice, administrative si din

sectorul asociativ, atat din tara, cat si din straindtate, in activitatile didactice;

13) Atragerea profesorilor din centre universitare de excelentd din strdinatate, pe baza

acordurilor de parteneriat sau prin crearea de consortii universitare, precum si dezvoltarea

si implementarea de proiecte comune la nivel european si international;
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14) Institutionalizarea sondajelor anonime ale studentilor, cadrelor didactice si angajatorilor
pentru colectarea feedback-ului necesar imbunatatirii calitdtii educatiei si cercetarii;

15) Dezvoltarea sistemului de relatii cu alumni ULIM 1n vederea oferirii de programe de
formare continua si crearea unui mecanism de evaluare a performantelor cadrelor didactico-
stiintifice;

16) Consolidarea Oficiului Suport Academic pentru acordarea suportului metodologic si
consilierea studentilor si cadrelor didactice.

Sistemul de asigurare a calitatii in cadrul ULIM este format din:

- Consiliul pentru Asigurarea Calitatii (CpAC) la nivel institutional.

- Departamentul de Asigurare a Calitatii.

- Comisiile de Asigurare a Calitatii la nivel de Facultate.

Consiliul pentru Asigurarea Calitatii (CpAC) al Universitatii Libere Internationale din Moldova este
alcatuit din:

Membri din oficiu:

— Presedinte - Prorector pentru Strategie Academica si Programe de Studii

— Vice-presedinte

— Secretar

— Reprezentantul Serviciului Control

Membri alesi:

— a cate un reprezentant a fiecarei facultate,

— reprezentanti a Parlamentului Studentesc

— reprezentanti a angajatorilor (prin rotatie).

CpAC are un rol integrator, de monitorizare, de evaluare si de implementare a managementului
calitatii la nivelul Universitatii Libere Internationale din Moldova:

- Elaboreaza planuri pentru evaluarea, asigurarea si cresterea calitatii in universitate.

— Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de asigurare a calitatii. Aplica un
model international de management al calitatii.

— Aproba procedurile obiective si transparente referitoare la proiectarea activitatii didactice.

Aprobd criteriile de evaluare si procedurile obiective si transparente referitoare la evaluarea
studentilor, cadrelor didactice, programelor de studii elaborate de catedre/departamente, lucrarilor
metodico-didactice ale cadrelor didactice.

— Aproba procedurile obiective si transparente referitoare la accesibilitatea resurselor de invatare;
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— Monitorizeaza asigurarea calitatii de catre rectorat, consiliile facultatilor, catedre/departamente si
de catre cadrele didactice.

— Elaboreaza propuneri de imbundtatire a programelor de studii, activitatii cadrelor didactice si
activitatii managementului academic.

— Monitorizeaza elaborarea planurilor de studii.

— Coordoneaza procesul de elaborare a curriculum-urilor, ciclul I-Licenta, si ciclul II-Master.

— Monitorizeaza elaborarea suporturilor de curs la disciplinele predate. Monitorizeaza angajarea
cadrelor didactice in temeiul unor criterii meritorii.

— Avizeaza procesele-verbale eliberate de catedre privind inaintarea cadrelor didactice la obtinerea
titlurilor didactice de lector universitar, conferentiar si profesor universitar.

Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) reprezinta o structurd functionald, cu rol de
coordonare si executie in activitatile de asiguare si evaluare a calitatii, organizat conform prevederilor legale
in vigoare si pe baza Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului de Asigurare a
Calitatii.

Obiectivul fundamental al activitatii DAC 1l constituie promovarea culturii calitatii in ULIM, prin
antrenarea intregii comunitafi academice (personal didactic si didactico-stiintific, personal auxiliar si
studenti).

Misiunea Departamentului de Asigurare a Calitatii constd in acordarea de sprijin managementului
ULIM 1in realizarea politicii de asigurare a calitatii in educatie, prin proiectarea, implementarea,
monitorizarea i Imbunatatirea continua a asigurarii si evaluarii calitagii, in acord cu respectarea exigentelor
nationale si internationale in acest domeniu.

Conform misiunii asumate, DAC 1isi desfasoara activitatea prin implementarea urmatoarelor
obiective:

e implementeaza Strategia de dezvoltare institutionald ULIM cu privire la asigurarea si evaluarea
calitatii educatiei;

e initiazd §i promoveaza proiecte de dezvoltare a culturii calitatii in educatie prin identificarea
potentialului programelor de studiu si al structurilor universitare si modernizarea acestuia in vederea
satisfacerii exigentelor beneficiarilor directi (studentii ULIM) si indirecti (angajatori, absolventi
angajati, beneficiari ai serviciilor in baza de contracte, familiile beneficiarilor directi, intreaga

societate) ai activitatii educationale a ULIM;
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compatibilizeaza standardele si indicatorii interni de asigurare si evaluare a calitatii cu metodologia
externd utilizata de catre agentiile specializate de evaluare a calitafii in invatamantul superior care
actioneaza la nivel national si international;
promoveaza necesitatea asigurarii calitafii in educatie prin raportare la capacitatea si eficacitatea
institutionala a ULIM, precum si la managementul institutional al calitatii;
asigura cadrul pentru desfasurarea activitatilor de autoevaluare si de evaluare a personalului didactic
si didactico-stiintific, a disciplinelor, precum si a calitatii programelor de studii de cétre studenti,
absolventi, angajatori, manageri institutionali;
organizeaza sesiuni de formare profesionald si de informare in domeniul asigurarii calitatii cu
scopul de a Tmbunatati performantele specifice ale facultatilor, catedrelor si ale programelor de
studiu;
coordoneaza activitati ale facultatilor, catedrelor, programelor de studii convergente cu solicitarile
legale ce vizeaza asigurarea si evaluarea calitatii in invatdmantul superior.
Structurile Responsabile a Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) sunt:
Directorul DAC.:
Coordonatorul activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii.
- elaboreaza indicatori si metodologia de asigurare a calitatii;
- elaboreaza criteriile de evaluare a calitatii;
- monitorizeaza activitatea de audit intern;
- coordoneaza evaluarea calitatii procesului de invatamant de catre diferite categorii de
beneficiari (studenti, absolventi, angajatori, etc.);
- organizeaza evaluarea personalul didactic;
- acorda suport metodic in elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare;
- monitorizeaza procesul de redactare si avizare a lucrarilor metodice.
Coordonatorul activitatilor de standardizare si control managerial:
- actualizeazd baza de date privind acreditarea/autorizarea programelor de studii;
- acorda suport metodologic in stabilirea criteriilor si indicatorilor de evaluare in baza
prioritatilor institutionale a cadrelor didactice, programelor de studii, activitatii structurilor
institutiei;
- colaboreaza cu structurile de autoguvernare studenteasca in privinta realizarii studiilor si
cercetarilor despre calitatea vietii studentesti in ULIM;

- ofera asistenta n procesul de evaluare externa.
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Metodistul responsabil de relatiile cu Consiliul pentru Asigurarea Calitatii si Comisiile de Asigurare
a Calitatii de la facultati:

- acorda suportul logistic si prelucrarea datelor in evaluarea personalului didactic;

- asigura conditiile de realizare a procedurilor de evaluare;

- colaboreazd cu CpAC, acordand suport logistic in vederea evaludrii interne a calitatii
si intocmirea rapoartelor de evaluare periodica a calitdfii educatiei la nivel
institutional;

- acorda suport logistic In vederea intocmirii rapoartelor catedrelor, facultatilor;

- acorda suport logistic in vederea documentarii activitatii Consiliului pentru Asigurarea
Calitatii s1 Comisiilor de Asigurare a Calitatii de la facultati;

- acorda suport logistic in cadrul activitatilor de audit intern.

Comisiile interne de asigurare a calitatii elaboreaza si participd la implementarea strategiei de
asigurare a calitatii in cadrul facultitilor. In acest context, la ULIM sint implementate urmitoarele
componente ale auditului intern al calitatii procesului educational:

1) Monitorizarea si evaluarea reusitei academice a studentilor;

2) Evaluarea calitatii predarii cursurilor de catre profesorii ULIM;

3) Sondajul anonim al studentilor privind calitatea studiilor;

4) Sondajul anonim al profesorilor;

5) Evaluarea calitatii procesului educational de catre studenti;

6) Evaluarea reciproca a calitatii activitdtii didactico-stiintifice la nivel de facultate/scoala

doctorald/program de studii/ unitate de curs;

7) Evaluarea calitatii activitatii stiintifice;

8) Sondajul angajatorilor privind calitatea absolventilor ULIM;

9) Analiza nivelului si structurii angajabilitatii absolventilor ULIM;

10) Analiza rapoartelor de autoevaluare pe facultdti si programe de studii si elaborarea

11) Evaluarea eficientei demersurilor de internationalizare ale ULIM;

12) Evaluarea calitatii activitatilor extracurriculare.

Modelul de management al calitatii la ULIM se bazeaza pe integrarea noilor tehnologii
informationale, monitorizarea constantd si auditul intern al calitdtii procesului educational. Toti
actorii implicati, inclusiv profesorii, personalul managerial si structurile de guvernanta studenteasca,
precum Senatul si Sindicatul studentesc, contribuie activ la acest proces. Participarea studentilor n

luarea deciziilor este un element esential al filosofiei de guvernare a ULIM.
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4.2. Acte normative institutionale si documente de implementare

ULIM 1si desfasoara activitatea in strictd conformitate cu cadrul normativ in domeniul
educatiei la nivel national si international.

Astfel pentru asigurarea calitdtii educationale si administrative, Universitatea Libera
Internationala din Moldova (ULIM) aplica o serie de acte normative institutionale si documente de
implementare. Aceste documente include:

Carta Universitatii — document fundamental care reglementeaza principiile si valorile
universitdtii, inclusiv angajamentele 1n ceea ce priveste calitatea procesului educational si cercetarii.
Regulamentele interne — acestea vizeaza diverse aspecte ale functionarii institutiei, precum:

1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare;

2. Regulamentul de evaluare a cadrelor didactice;

3. Regulamentul privind mobilitatea academica;

4. Manualul de management calitatii;

5. Sistemul de asigurare a calitatii;

6. Sistemul de asigurare a calitatii procesului universitar;

7. Regulamentul de organizare si functionare a departamentului de asigurare a calitatii
DAC.);

8. Regulament de functionare a Comisiei interne pentru asigurarea calitatii in cadrul

facultatii;

9. Regulament cu privire la structura, continutul si prezentarea procesului verbal de

consemnare a desfasurarii sedintei catedrei/consiliului profesoral al facultatii/comisiei pentru

asigurarea calitatii;

10. Regulament de functionare a Consiliului pentru asigurarea calitatii;

11. Regulamentul privind sondajul anonim al opiniei studentilor cu referinta la calitatea

studiilor;

12. Strategia Facultatiilor.

Politica de asigurare a calitatii — un document strategic care defineste obiectivele si
modalitatile prin care ULIM se angajeaza sa asigure calitatea in educatie si cercetare.

Planul strategic de dezvoltare institutionala — include masuri si obiective pe termen mediu
si lung pentru Tmbundtatirea calitatii proceselor educationale si administrative.

Standarde si ghiduri interne de calitate — acestea pot fi conforme cu standardele
internationale (de exemplu, ENQA — Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul

Superior) si sunt utilizate pentru autoevaluare si imbunatatirea continua.
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Procedurile de evaluare interna si externa a calititii — se referd la modul In care ULIM isi
autoevalueaza programele de studii si activitatile de cercetare, precum si colaborarea cu agentii externe
pentru acreditare si auditare.

Ghidul pentru dezvoltarea curriculei — stabileste criterii clare pentru revizuirea si actualizarea
programelor de studii in conformitate cu cerintele pietei muncii si a normelor de calitate.

Aceste documente si reglementari sunt esentiale pentru mentinerea si imbundtétirea continua a

calitatii proceselor educationale si de cercetare la ULIM.

4.3. Proceduri/mecanisme noi implementate/testate la nivel institutional

ULIM implementeaza mecanisme complexe de asigurare a calitatii, avand ca obiectiv cresterea
eficientei procesului educational, cu scopul de a forma personalitati integre si competente profesional,
capabile sa raspunda cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii, atat la nivel local, cét si international.

Iatd cateva exemple de mecanisme implementate:

1. Evaluarea periodici a programelor de studii: se aplica o procedurd de revizuire regulatd a
curriculei, bazata pe feedback-ul primit de la studenti, cadre didactice si angajatori, pentru a ajusta
continutul si structura programelor de studii in conformitate cu nevoile pietei muncii si tendintele
educationale internationale.

2. Sistemul de evaluare a cadrelor didactice: se implementeaza un sistem de evaluare bazat pe
indicatori de performanta care iau in considerare nu doar activitatea didactica, ci si cercetarea,
dezvoltarea profesionald si implicarea in activitdti administrative si sociale. Evaluarea se
realizeaza prin feedback de la studenti, autoevaluare si evaluare inter-pares.

3. Digitalizarea proceselor educationale: testarea si implementarea platformelor online pentru
administrarea cursurilor, evaludri si urmarirea progresului studentilor, precum sistemele de
management al invatarii (LMS), faciliteaza Invatarea la distantd si sprijind atat studentii, cét si
cadrele didactice. Digitalizarea procesului de evaluare, prin utilizarea unor instrumente online,
asigurd obiectivitate si eficientd In evaluarea studentilor.

4. Mecanisme de feedback continuu: implementarea unor instrumente pentru colectarea continua a
feedback-ului anonim de la studenti si absolventi, prin chestionare periodice sau aplicatii mobile,
pentru a evalua n timp real calitatea procesului educational si a infrastructurii.

5. Internationalizarea educatiei: promovarea mobilitatii internationale a studentilor si cadrelor
didactice prin parteneriate si schimburi academice cu universitdti din Europa si alte regiuni ale
lumii. Aceste initiative includ, de asemenea, implementarea programelor de studii comune

(double-degree) cu institutii internationale.
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10.

11.

12.

6. Audit intern si extern pentru asigurarea calitatii: implementarea unor proceduri regulate de

audit intern pentru a verifica conformitatea cu standardele de calitate si pregatirea pentru acreditari
externe. Auditul poate fi realizat de comisii interne sau externe, asigurand obiectivitatea si
transparenta procesului.

Sistem de asigurare a calititii cercetarii: dezvoltarea unui sistem de evaluare a activitdtii de
cercetare care include monitorizarea publicatiilor stiintifice si evaluarea impactului acestora,
sprijinind participarea cadrelor didactice la conferinte internationale si proiecte de cercetare de
prestigiu.

Invatare bazati pe competente: introducerea unui sistem de evaluare si predare bazat pe
competente, care sa pund accent pe dezvoltarea abilitatilor practice si transferabile ale studentilor,
precum gandirea critica, rezolvarea problemelor si abilitatile interpersonale, pentru a-i pregéti mai
bine pentru piata muncii.

Suport pentru dezvoltarea personala a studentilor: crearea unor servicii suplimentare de consiliere
academica si profesionald, care sa ofere studentilor sprijin in planificarea carierei, dezvoltarea
personala si adaptarea la cerintele profesionale din domeniul ales.

Accesibilitatea si incluziunea: extinderea accesului la educatie prin politici de incluziune si
accesibilitate pentru studentii cu dizabilitati, precum si dezvoltarea unor strategii pentru a facilita
integrarea acestora in mediul academic si social al universitatii.

Angajabilitate si relatii cu angajatorii: crearea unor programe de internship si colabordri cu
companii si organizatii din diverse domenii, astfel Incat studentii sd beneficieze de experiente
practice in timpul studiilor, iar angajatorii sd fie implicati in actualizarea programelor de studii.

Inovatie in predare si invatare: incurajarea inovarii in procesul didactic, prin utilizarea de metode
noi de predare (de exemplu, invatarea experientiald, simulari si laboratoare virtuale), care sa
imbundtdteascd implicarea activa a studentilor si sa ofere experiente de invatare interactive.

Aceste mecanisme contribuie la dezvoltarea continua a ULIM, asigurand standarde inalte de

calitate 1n toate domeniile de activitate institutionala.

4.4. Date statistice/indicatori de crestere a calitati

Pentru a evidentia Tmbunatatirea calittii in cadrul ULIM, se utilizeazd mai multi indicatori si

date statistice relevante. Acesti indicatori pot include atat aspecte legate de performanta academica si

cercetare, cat si de satisfactia studentilor si integrarea pe piata muncii.

Iata cativa indicatori statistici comuni care pot reflecta cresterea calitatii:

Integrarea pe piata muncii:
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* Rata de angajare a absolventilor: procentul absolventilor care se angajeaza in domeniul de studiu
in primele 6 luni pand la 1 an dupa absolvire, un indicator important al relevantei si calitatii
programelor de studiu.

+ Feedback de la angajatori: satisfactia angajatorilor privind nivelul de pregatire al absolventilor
ULIM, care reflecta calitatea educatiei si a formarii profesionale.

Satisfactia studentilor si a cadrelor didactice:

* Chestionare de satisfactie a studentilor: realizate periodic, aceste chestionare evalueazad calitatea
predarii, resursele disponibile, facilitétile si suportul oferit studentilor.

* Nivelul de satisfactie a cadrelor didactice: evaluari interne ale satisfactiei cadrelor didactice in legéatura
cu conditiile de munca, suportul pentru dezvoltarea profesionald si resursele disponibile pentru
cercetare.

Mobilitate internationala:

* Numarul de studenti si cadre didactice implicate in programe de mobilitate internationala: de
exemplu, prin programele Erasmus+ sau parteneriate bilaterale. O crestere in acest domeniu indica
o internationalizare mai mare a universitatii.

* Programe comune de studii: crearea si extinderea programelor de studii comune (double-degree)
cu alte universitati internationale.

Acreditari si evaluiri externe:

% Rezultatele evaluarilor externe: un indicator important este feedbackul pozitiv primit de la agentiile
de acreditare sau de la evaluatori externi, care confirma respectarea standardelor de calitate.

% Clasamente universitare: imbunatitirea pozitiei ULIM in clasamente nationale si internationale
privind calitatea educatiei si cercetarii.

Infrastructura si resurse:

+ Imbundtdtirea infrastructurii: investitiile in facilitati educationale (laboratoare, biblioteci,
platforme online) pot fi mésurate prin cresterea numarului de echipamente moderne disponibile
pentru studenti si personalul academic.

+ Accesul la resurse digitale si biblioteci internationale: un indicator al modernizarii si imbunatatirii
accesului la resurse educationale de calitate.

Proiecte si parteneriate strategice:

* Numarul de parteneriate strategice: o crestere a colaborarilor cu universitati, institutii de cercetare

si companii nationale si internationale poate reflecta o extindere a retelei ULIM si o deschidere spre

colaborari inovatoare.
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* Numarul de proiecte interdisciplinare: initierea si dezvoltarea proiectelor care implica diferite
domenii de studiu, promovand astfel inovarea si cercetarea colaborativa.

Aceste statistici si indicatori pot fi folositi pentru a demonstra Imbundtatirea continud a calitatii la
ULIM si pentru a arata impactul masurilor implementate in cadrul universitatii.

Astfel Senatul ULIM in anul universitar 2023-2024 a luat decizia de a organiza, in
mod obligatoriu, evaluari anuale ca:

1. Evaluarea calitatii predarii cursurilor la ULIM pentru semestrul I, II, al anului de studii 2023-
2024;

2. Evaluarea calitatii studiilor la ciclul II — master;

3. Studiu sociologic in baza sondajului de opinie a studentilor privind calitatea proceselor
universitare in anul universitar 2023-2024;

4. Rezultatele cercetarii opiniei angajatorilor privind satisfactia fatd de calitatea pregatirii
profesionale a absolventilor ULIM;

5. Studiul insertiei absolventilor ULIM in campul muncii (absolventii 2022-2023);

6. Rezultatele evaluarii satisfactiei cadrelor didactice privind asigurarea calitdtii studiilor la
ULIM;

7. Evaluarea calitatii si eficientei stagiilor de practica la Programele de studiu ULIM.

Astfel in anul universitar 2023-2024 activitatea de evaluare a calitatii predarii cursurilor a
fost realizata sub egida Consiliului pentru Asigurare a Calitatii si Departamentului de Asigurare a
Calitatii. In acest context, au fost constituite Comisii de evaluare care au asistat la orele profesorilor
ULIM.

Evaluarea calitatii predarii a cursurilor la ULIM s-a desfasurat in conformitate cu
,»Regulamentul privind evaluarea performantelor cadrelor didactice” din cadrul ULIM aprobat de
Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, proces verbal nr. 6 din 26 iunie 2023, ULIM (aprobat de Senatul
ULIM, proces verbal nr. 1 din 30 august 2023).

In conformitate cu Dispozitiile generale a ,Regulamentului privind evaluarea
performantelor cadrelor didactice”, evaluarea periodicd a performantelor cadrelor didactice
reprezintd o componenta a sistemului educational de asigurare a calitatii, avand la baza standardele

de referinta si indicatori de performanta.

32



Raport anual de activitate al ULIM | 2023-2024

S

w

N

[

o

»

w

N

[N

Media indicatorilor de performanta -cursuri

¢ 4847 4,83 77 4,77
4,63 4,434,5 473 464,
Facultatea Limbi  Facultatea SE Facultatea IID  Facultatea SSE Facultatea Facultaea RISPJ Facultatea Drept
straine m2021/2022 ®™2022/2023 m2@ippedind

Media indicatorilor de performanta -examene

4,8 47 4,88 72 4,77,82, 4,84,76 4, 734,78
4,6 4,63 4,384’524'45
Facultatea Limbi  Facultatea SE Facultatea IID  Facultatea SSE Facultatea Facultaea RISPJ Facultatea Drept
strdine Biomedicina

W 2021/2022 W 2022/2023 m2023/2024

Rezultatele obtinute releva faptul ca profesorii ULIM ofera cursuri de calitate. Astfel, Media
indicatorului de performantd in anul universitar 2023-2024, obtinutd de profesori in predarea
cursurilor este de 4.52, pe cind media indicatorilor de performanta la examene este de 4.43. Raport
Evaluarea calitatii predarii cursurilor la ciclul i-licenta si ciclul ii- masterat, 2023-2024, fost
prezentat in cadrul sedintei Senatului ULIM din iunie 2024.
Constatari:

-+ Asistarile reciproce la ore au fost realizate In conformitate cu obiectivele preconizate si
respectarea bazei normativ-legislative a ULIM.

* Majoritatea Cadrelor didactice au demonstrat competente excelente si foarte bune in

procesul de predare/invatare/evaluare.
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+ Utilizarea instrumentelor TIC si a metodelor moderne interactive este o conditie respectata de
catre cadrele didactice in procesul predare/invatare/evaluare.

+ Orele au fost organizate si desfasurate intr-o forma interactiva centrata pe studentul modern
si nevoile de Tnvatare a acestuia.

+ Cadrele didactice au dat dovada de flexibilitate, nivel inalt de adaptare la conditii impuse si
nevoia de abordare individuala a studentului.

Recomandari:

+ A perfecta procesul de organizare si planificare a asistarilor reciproce prin eficientizarea
comunicarii a structurilor responsabile la nivel de facultate (Comisiile de calitate).

+ A respecta raportarea asistarilor reciproce in conformitate cu grila de observare in termenii
prestabiliti.

+ A spori numarul exemplelor relevante din propriile cercetari/publicatii ai profesorilor oferite
in cadrul temelor predate.

* Participarea cadrelor didactice la activitati sau stagii de formare continud in Psihopedagogie,
inclusiv metode inovative de predare/invatare in tara si peste hotare.

+  Organizarea lectiilor in domeniul tehnologiilor informationale/inovatii pentru cadrele
didactice universitare.

Un element relevant al democratizarii procesului educational universitar este implicarea
studentilor n procesul de luare a deciziilor — principiu important mentionat in documentele reglatoare
ale EHEA-Procesul Bologna — care se materializeaza la ULIM prin includerea studentilor in
componenta Senatului, Consiliului de Asigurare a calitatii, petrecerea sondajului anonim in randurile
studentilor referitor la serviciile educationale, administrative, calitatea cursurilor predate de catre
profesori.

Cercetarea opiniei studentilor se realizeaza anual in conformitate cu prevederile normative,
stipulate in documentele relevante organizarii activitatii educationale in invatamantul universitar,
regulamentele interne ULIM, in special cu Regulamentul privind organizarea sondajului anonim al
opiniei studentilor cu referinta la calitatea studiilor. prin care se asigurd transparenta si implicarea
activa in procesul de imbunatatire continua a calitatii educationale a beneficiarilor-studenti, reflectand
angajamentul catedrelor fatd de excelenta in educatie.

Sondajul anonim oferd un feedback direct din partea principalilor beneficiari ai procesului
educational - studentii. Opiniile si evaluarile lor reflectd experienta lor personala in cadrul cursurilor

si activitdtilor academice, identificind atat aspectele pozitive, cat si pe cele care necesita imbunatatire.
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Accesul si calitatea satisfacerii solicitarilor de catre rectorat

Accesul si calitatea satisfacerii solicitarilor de catre Oficiul Suport Academic (Sectia Studii)

Accesul si calitatea satisfacerii solicitarilor de catre decanat

Accesul si calitatea satisfacerii solicitarilor de catre catedra de profil

Accesul si calitatea satisfaceriisolicitarilor de catre Sectia Contracte studenti

Accesul la informatii utile cu privire la universitate (informatiile de pe pagina web, facebook, anunturi la aviziere)
Eficienta organizatiilor studentesti si a reprezentantilor studentilor

Eficienta serviciilor educationale: date generale
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- Informatiile disponibile la inceputul fiecarui semestru despre cursurile care vor fi urmate

Informatiile disponibile despre cursurile optionale din care puteti sa alegeti

. Sprijinul oferit din partea tutorilor - indrumatorilor de grupa academica
Calitatea pregatirii didactice si stiintifice a personalului didactic de la facultate
Orarul disciplinelor studiate

. Servicii de consiliere, consultanta in cariera oferite studentilor

. Sprijinul pentru mobilitati internationale
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Calitatea conditiilor de trai existente in caminul studentesc — daca beneficiati!!!
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1. Spatiile dedicate activitatilor de invatare (capacitatea spatiilor, conditii termice, acustice)

2. Echipamentele disponibile pentru cursurile practice/laboratoare (dotare cu echipamentele necesare, starea tehnica a
acestora)

3.Dotarea bibliotecilor (diversitatea si actualitatea publicatiilor, numarul de exemplare, baze de date online)

4. Dotarea salilor de curs cu tehnologii informationale

5. Calitatea bazei materiale in general in universitate

6. Calitatea bazei materiale la facultate

1. Cat de mult via este cunoscut fenomenul hértuirii sexuale ( de la 1 — delsoc, Isa 5 — foarte bine)?

2. V-ati confruntat cu acest fenimen la facultate, universitates (de la 1 — deloc, la 5 — foarte frecvent)?

3. Cum puteti aprecia calitatea relatiilor cu staff-ul academic (de la 1 la 5, unde S semnifica ,,foarte bune”)?
4. Cum puteti aprecia calitatea relatiilor cu colegii, alti studenti (de la 1 la 5, unde 5 semnifica ,,foarte
bune”)?

5. Oferiti o apreciere generald a atmosferei socio-emotionale de la ULIM (de la 1 la 5, unde 5 semnifica
»foarte buna”)
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Aprecierea facilitatilor existente la universitate scoate in
evidenta un sir de neajunsuri, mentionate de catre studenti in
sugestii si propuneri. Cele mai joase aprecieri sunt date:
* conditiile igienico-sanitare existente (2,8);

* serviciilor medicale oferite in cadrul universitatii (3,8).

* dotarii salilor de curs cu tehnologii informationale ( 3,9);
* Lift,

Aprecieri Tnalte sunt date:

* dotarii si activitatii bibliotecilor (4,2).

e Serviciile de foto-copiere existente (4,3).

e Calitatea relatiilor cu colegii,studentii @,2).

Aprecierea facilitatilor existente la universitate scoate in
evidenta un sir de neajunsuri, mentionate de catre studenti Tn
sugestii si propuneri. Cele mai joase aprecieri sunt date:

e conditiile igienico-sanitare existente (2,8);

» serviciilor medicale oferite Tn cadrul universitatii (3,8).

e dotarii salilor de curs cu tehnologii informationale ( 3,9);
- Lift,

Aprecieri inalte sunt date:

» dotarii si activitatii bibliotecilor (4,2).

> Serviciile de foto-copiere existente (4,3).

» Calitatea relatiilor cu colegii,studentii @4&,2).

Evaluarea capacitatilor cadrelor didactice de a asigura succesul
universitar si calitatea procesului educational a mentionat
aprecieri Thalte ale:

» tinutei lingvistice demne si adecvate stilului academic;

» prezentarii materialor eficiente pentru invatarea cursului:
manuale, suport de curs, materiale pe suport electronic;

» corespondentei dintre materialul predat si continutul curriculei
/ programei analitice;

* punctualitatii, corectitudinii si tactului Tn raport cu studentii,
» dar si altor capacitati, media generala fiind de 4,8.

Studentii ULIM au propriul lor Senat, participa in viata studenteasca asociativa. Rezultatele
sondajului studentesc anonim sunt procesate si analizate In scopul identificarii fenomenelor pozitive,
dar si neajunsurilor.

Concluziile sunt luate in considerare la gestionarea corecta a resurselor umane - incheierea

contractelor de munca cu profesorii pentru anul academic urmator.
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Sondajul angajatorilor privind satisfactia fata de calitatea pregatirii profesionale a
absolventilor este un instrument vital In evaluarea continud a calitdtii procesului educational si
alinierii acestuia cu cerintele dinamice ale pietei muncii. Acest mecanism implica utilizarea unor
proceduri detaliate pentru analiza si interpretarea rezultatelor.

Satisfacerea deplina a cerintelor angajatorilor este obiectivul principal in domeniul calitatii
oricarei institutii de invatamant invatamant superior. Obiectivele urmarite au fost:

1. Identificarea nevoilor angajatorilor;

2. Validarea instrumentului cantitativ de analiza a nevoilor companiilor angajatoare privind
pregdtirea fortei de munca cu studii superioare;

3. Identificarea factorilor care influenteaza nevoia de fortd de muncd a companiilor
angajatoare

4. Identificarea diferentelor existente in semnificatia ideii de calitate a rezultatelor sistemului

universitar pentru patru dintre categoriile de clienti: studenti, absolventi, cadre didactice si companii

angajatoare.
Profilul organizatiilor participante (TIn %%)
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Satisfactia anagajatorilor de competentele absolventilor dezvoltate pe parcursul anilor de

studii.
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B Competentele corespund exigentelor profesionale solicitate de organizatie
W Nivelul de pregdtire teoretica

W Nivelul de pregatire practica

W Abilitatile de comunicare
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Rangul avantajelor si neajunsurilor conferinte prin studii universitare absolventilor ULIM in

opinia angajatorilor sunt urmatoareele:.
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Angajatorii exprima un interes evident in colaborarea cu ULIM
pentru a-si satisface nevoile de recrutare si dezvoltare a
personalului. Printre principalele lor doleante se regasesc:

1. Organizarea stagiilor de practica: Acestea sunt esentiale pentru
angajatori, oferindu-le posibilitatea sa identifice si sa pregateasca
potentiali angajati. Dorinta de a organiza stagii de practica pentru
studenti sau chiar de a oferi posibilitatea unei angajari ulterioare este
evidenta in feedback-ul angajatorilor.

2. Organizarea de ateliere, traininguri, workshop-uri: Angajatorii doresc
sa fie implicati Tn instruirea studentilor si a personalului academic,
organizand ateliere si traininguri pentru a impartasi cunostinte si abilitati
specifice domeniului lor. Totodata, solicita organizarea de catre
structurile universitatii a activitatilor practico-instructive pe baza de
parteneriat pentru personalul organizatiilor-partenere.

Analiza nivelului si structurii angajabilititii absolventilor include proceduri pentru verificarea
relevantei programelor de studii oferite, pregatirii absolventilor pentru indeplinirea cerintelor pietei muncii,
asigurarea flexibilittii catedrelor si facultatii la schimbarile din mediul economic si social.

Astfel stagiile de practica la programele de studii in cadrul Facultdtilor ULIM sunt organizate in
strictd conformitate cu documentele reglementorii (Regulament-Cadru, Regulament ULIM, Regulamente
Program Studiu) organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd. Rezultatele sondajului anonim al

studentilor cu privire la evaluarea calitatii desfasurarii stagiului profesional pe facultate.

= SSE = BM Drept

6%

Evaluarea organizarii stagiilor de practica, media (de la 1 la 5)

Media
Evaluarea organizarii stagiilor (dela 1 la 5) generala

Procesul de organizare a practicii de ciatre decanat 4.3
Procesul de organizare a practicii de catre catedra 4.1
Activitatea si ajutorul profesorului responsabil de stagiu ( cond. st.) 4.4
Mediul profesional al stagiului 4.3
Atmosfera de lucru la locul stagiului 4.4
Ajutorul acordat de institutia gazda 4.5

4.4

Dezvoltarea Dvs. personala si profesionala pe parcursul stagiului
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in ce misuri stagiul a riispuns asteptirilor Dvs. 4.2
intreaga experienti 4.3

Media-de la 1 1a 5
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Intreaga experienfd

Mediul profesional al
stagiului

Procesul de organizare a
practicii de cére decanat
Procesul de organizare a
practicts de cétre catedrd
asteptirilor Ds.

profesorului responsabil de
Atmosfera de lucru la locul
stagiului
Aputorulacordat de insfitufia
ganda
In ce msura stagiul a 1‘éspuns

Dezvoltarea Dvs. personaldsi
profesionald pe parcursul

Procesul de organizare a practicii de catre decanatul Facultatii

Decanat

3-5 I I I I

Activitatea si ajutorul profesorului responsabil de stagiu de practica

IS

SSE
BM
Drept
ID
RISPI
Total

Limbi straine

Profesor responsabil

4.5
I 4-4
e = = =
& o S =
= = =

Limbi straine

Atmosfera de lucru la locul stagiului
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Atmosfera de lucru la locul stagiului

7
4-5 4.3 45 4.4 4.3 4.4
I 3-8 I I I I I

Analiza raspunsurilor aratd cd o majoritate semnificativd a studentilor sunt multumiti de

4.

Total

Drept
i strine
RISPI

Limb

modul in care se desfasoara stagiile profesionale, fara a dori schimbari majore.

Cu toate acestea, existd sugestii importante pentru Tmbunatatirea experientei de stagiu, cum
ar fi prelungirea perioadei de practica, imbunatatirea conditiilor si resurselor disponibile, implicarea
mai activd a universitdtii si a coordonatorilor, precum si adresarea aspectelor financiare si
oportunitatilor de angajare. Aceste sugestii pot servi ca puncte de plecare pentru optimizarea
programelor de stagiu in viitor.

Pentru Tmbunatétirea stagiului de practica, studentii au oferit cateva sugestii valoroase. Una
dintre acestea este asigurarea unui numadr suficient de cartuse si echipamente, precum si oferirea de
cunostinte mai aprofundate in domeniu.

Feedback-ul pozitiv a fost evident prin comentarii precum ,,Totul a fost la cel mai Tnnalt

nivel!”, ,,Practica a fost utild.” si ,,Stagiul profesional joacd un rol important in dezvoltarea ulterioara
a studentului.”, iar multi studenti au multumit pentru profesionalismul institutiei gazda.

Astfel performanta sistemului de calitate la ULIM evalueaza cétiva factori cheie, care se
regdsesc frecvent in analizele de performanta ale sistemelor de management al calitétii In cadrul
institutiilor de invatamant superior.

Feedback-ul studentilor si al personalului: Un sistem de calitate eficient este masurat prin
gradul de satisfactie al studentilor si cadrelor didactice, unde sondajele interne aratd un feedback
pozitiv In ceea ce priveste curriculum-ul, infrastructura, suportul academic si oportunitétile de
dezvoltare profesionald, se poate considera ca sistemul functioneaza bine.

Rezultatele academice si cercetarea: Performanta unui sistem de calitate poate fi observata
si prin rezultatele obtinute de studenti, rata de angajabilitate, precum si numdrul si calitatea

publicatiilor stiintifice produse de facultati.
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Audituri si evaludri externe: Putem spune cu certitudine ca ULIM a trecut prin evaluaria de
la agentia de acreditare ARACIS care au oferit rezultate pozitive, acest lucru indica faptul ca sistemul
de calitate 1si indeplineste obiectivele si cd universitatea oferd un mediu educational de incredere.

Imbunatitirea continud: Un alt indicator important este existenta unor mecanisme de
imbunatatire continud a proceselor educationale si administrative.

Inovatie si adaptabilitate: intr-o lume academici in schimbare rapidi, capacitatea unei
universitati de a inova si de a se adapta la noi tehnologii sau metodologii de predare este cruciala,
astfel ULIM integreaza tehnologiile moderne in predare si cercetare, acest lucru reflectd un sistem de

calitate orientat catre viitor.
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5. Informatii despre studenti
Contingentul de studenti
Pe parcursul anului de studii 2023-2024 la ULIM au efectuat studiile la:
e Ciclul I - Licenta, 1354 studenti, studii cu frecventa si 2108 studenti, studii cu
frecventa redusa;
e Ciclul II — Masterat, 1154 persoane;

e Ciclul IIT — Doctorat, 60 persoane.

TOTAL
Anul I Anul 11 Anul 111 Anul IV Anul V studenti
TOTAL
total total total total total . | absolventi
femei
total (din
zio | fr. | zi | fr. | zi | fr. | zi | fr. | z fr. total)

{;’ct:r‘lgd““' 477 | 732 [ 373 | 450 | 410 | 414 | 94 | 387 | 125 | 3462 | 2230 | 697 | 477
Tl‘\’}a‘ ciclul Il | c4q 513 1154 | 831 | 457
- Master

Dinamica contingentului de studenti

Pe parcursul anului de studii contingentul de studenti nu este static, fapt determinat de
transferurile studentilor de la o facultate la alta, revenirea sau plecarea in concediu academic,
exmatriculdrea sau restabilirea la studii, etc. Transferurile la alte facultati sau specialitati sunt
preponderent solicitate de catre studentii anului I, care pe parcursul primei luni a anului academicisi
schimba preferintele,solcitaind schimbarea specialitatii, proces care se realizeaza In conformitate cu
procedurile stabilite. Dimanica miscarii efectivului de studenti este reflectata in anexele respective.
Evaluarea studentilor

Evaluarea se efectueazd in conformitate cu prevedrile cadrului normativ institutional si
national. Structura anului universitar se aprobd anual prin ordinul rectorului ULIM, fiind adusa la
cunostinta tuturor cadrelor didcatico-stiintifice si subdiviziunilor universitatii la sedinta largitd a
Senatului ULIM. Potrivit ordinului, in anul academic 2023-2024 au fost organizare doud sesiuni
ordinare si doud sesiuni repetate de examinare, cate una de baza si cate una repetata la finele fiecarui
semestru.

Reusita studentilor pe ani de studii este reflectatd in anexele respective.
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Absolventii ciclului licenta si masterat care au acumulat media de absolvire (calculata
conform Regulamentului Ministerului Educatiei) intre 9,5 si 10 au primit diplome de excelenta ULIM,
medalii, cei care au acumulat media Intre 9,00 si 9,49 au primit diplome de merit ULIM.

Se aplica diverse forme de evaluare, centrate pe student, intru verificarea realizarii finalitdtilor
definite la nivel de program si disciplina.

Reusita academica a studentilor este prezentatd in tabelele din raport conform informatie
generate deSistemul Informational al universitatii (SIU ULIM). In mod comparativ, este analizati
situatia academica a studentilor la admitere 1n universitate si la prima sesiune.

In anexele respective este prezentati o descriere detaliata a calitatii studiilor pe programe de
studii.

Evidenta studentilor orfani
In cadrul ULIM pe parcursul anului academic 2023-2024 nu sunt studenti orfani.
Se aplica diverse forme de motivare si sustinere a copiilor din familii social-vulnerabile sau

beneficiari de anumte privelegii, in conformitate cu Codex ULIM si legislatia in vigoare.

Evidenta studentilor din raioanele de Est

in anul de studii 2023-2024, din raioanele de Est si-au facut studiile la diferite facultati si ani
de studii 3 studenti.
Asigurarea studentilor cu locuri in cAmine

Caminul universitatii cu sediul pe str. Vasile Lupu 16,are o capacitate de de cazare pentru 214

studenti.
Asigurarea studentilor cu cimin in anul de studii 2023-2024
< 'Nulm.arul Numadrul de | Capacitatea de |[Numarul de Categoriile de locatari Spprafailga .
N/o | SR, adresa, studenti care |cazare conform| persoane cadre |medic de locuit
tipul (coridor, S . . studenti |didactice si | €€ revine unui
bloc) solicita camin | proiectului cazate : uxilinre | locatar (m?)
Céaminul ULIM 310 (Camin +
1 ’ -
str. V.Lupu 16 180 Hotel) 310 214 10
TOTAL 180 310 310 214 - 10

Organede autoguvernare studenteasca

Implicarea studentilor in viata universitdfii este resimfitd in permanentd prin actiunile

desfasurate de urmatoarele organizatii studentesti:

- Senatul Studentesc
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Senatul studentesc ULIM, traditional realizeazd obiectivul sdu primordial - reprezentarea
intereselor studentilor in forul suprem al Universitatii — Senatul ULIM. Senatul studentesc dispune
de birou, unde acorda consiliere studentilor in vederea solutiondrii problemelor cu care se confrunta
acestea.

Comitetul Sindical Studentesc al Universitatii Libere Internationale din Moldova are drept
obiectiv principal reprezentarea intereselor studentilor in raport cu administratia institugiei, implicarea
activa si prompta intru solutionarea deficientelor ce pot aparea pe parcursul studiilor. Consiliul
Sindical Studentesc ULIM este format dintr-o echipa activa de 11 membri.

Universitatea Libera Internationald din Moldova promoveazda un dialog permanent cu
studentii prin:

= incurajarea participarii active a studentilor la procesul de management institutional;

= facilitarea unei mai bune conlucrari cu reprezentantii studentilor din Senatul Universitatii;

= sprijinirea activitafii organizatiilor studentestisi implicarea acestora 1n viata universitara;

= facilitarea demersurilor pentru obtinerea, de catre studenti, a burselor de studii, de
masterat, de studii doctorale si post-doctorale, de cercetare etc.;

= asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea evenementilor culturale, sportive si

altor activitati extracurriculare.

Propunerile si initiativele organizatiilor studentesti au fost sprijinite de catre structurile
administrative ale universititii. In procesul de perfectionare a managementului este stimulati
asocierea studentilor sub diferite forme, precum si participarea activa a reprezentantilor studentilor in
Consiliile facultatilor si in Senat, cu o pondere de minim o pétrime din totalul membrilor (informatia

detailata in anexa 19).

Nr.de Nr. de
organizatii | studenti Denumirea organizatiilor studentesti Liderii organizatiilor studentesti

studentesti | implicati

Consiliul Studentesc a Facultatii

1 11 Biomedicina Lipceanu Valeria

1 15 Consiliul Studentesc a Facultétii Drept | Vasilasco Irina

Consiliul Studentesc a Facultatii Stiinte

1 5 Economice Petrov Irina

Consiliul Studentesc a Facultatii

1 6 Informatica, Inginerie si Design Gajiu Ecaterina
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Consiliul Studentesc a Facultatii Stiinte

10 Socilae si ale Educatiei Zaharco Tatiana
Consiliul Studentesc a Facultatii de
23 Litere Ernu Elena
Consiliul Studentesc a Facultatii Relatii
9 Internationale si Jurnalizm Nichita Ludmila
79 7 lideri
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6. Informatii privind personalul didactic si de conducere

Contingentul cadrelor stiintifico-didactice

Angajarea personalului didactico-stiintific, organizarea si desfasurarea procesului didactic in
cadrul Universitatii Libere Internationale din Moldova se realizeazd in conformitate cu actele
normative nationale in vigoare si cadrul normativ intern, in acord cu principiile autonomiei
universitare i a strategiei institugionale.

Obiectivul principal al ULIM este formarea personalitatilor multilateral dezvoltate si active
prin perfectionarea si recalificarea la nivel superior, orientatd spre experienta universitard mondiala,
a specialistilor si a cadrelor didactice stiintifice in diverse domenii. Realizarea acestui obiectiv major
al ULIM este asigurat de citre resursele umane. In baza acordurilor de colaborare are loc formarea
continud a cadrelor didactice si de conducere in universitatile si centrele stiintifice de peste hotare.
Ca urmare, dezvoltarea resurselor umane reprezintd un proces complex, continuu §i responsabil,
reunind actiuni si activitati de recrutare, selectare,formare si perfectionare, motivare si promovare.

In Anexa 18 ieste prezentati informatia detailata.

in anul universitar 2023-2024 procesul de studii la ULIM a fost asigurat de 241 cadre
didactice, din care 124 de persoane femei si 117 barbati.
In tabelul este reflectat potentialul didactico-stiintific al ULIM care a fost antrenat in procesul
didactic in anul academic de referinta.
Obiectivul major al Universitatii Libere Internationale din Moldova este excelenta in educatie,
formare si cercetare. Pentru realizareaacestei performante au fost stabilite citeva obiective strategice:
a) Eficientizarea activitatii resurselor umane prin:
- ridicarea standardelor de performantd astfel incit prin competitie §i competitivitate sa fie
atinse dezideratele propuse;
- constituirea grupurilor de cercetare, in frunte cu personalitati stiingifice cu valoare
atestata;
- orientarea cadrelor spre cercetare stiintifica;
- integrarea doctoranzilor cu frecventa 1n structurile didactice si de cercetare a facultatilor.
b) Infuzia de personal nou, competitiv
- armonizarea numarului si categoriei de personal cu numarul de studenti, cu cererile de pe

piata muncii;

48



Raport anual de activitate al ULIM | 2023-2024

- angajarea de specialisti in domeniul gestionarii programelor, proiectelor si granturilor de
cercetare;
¢) Formarea continua a personalului
- activitati de training;
- burse doctorale si postdoctorale;
- stagii de pregatire si formare;
- schimb de experienta.

Personal de conducere

N/o Numele, Prenumele Functia,titlul si gradul stiintifico-didactic,

1.| Galben Ilian Rector ULIM, Presedintele Senatului

Prorector pentru Strategie Academica si Programe de Studii,
2.| Cauia Alexandr _ o _ _
Doctor, Conferentiar Universitar, Vicepresedinte

Prorector pentru Dezvoltarea Strategica si Politica
3.| Galben Carolina . . o
Economica, Doctor, Conferentiar Universitar

Prus Elena Prorector pentru Cercetare Stiintifica si Studii,
4.
Doctor,Conferentiar Universitar
Ciumacenco Valentina Prorector Relatii Internationale,
5.

Doctor,Conferentiar Universitar

Secretarul Stiintific al Senatului, Doctor, Conferentiar
6 | Robu Elena o
Universitar

Personal auxiliar si de deservire angajat in structuri si subdiviziuni de suport in numar de
172 de persoane.
Detalii sunt prezentate In Anexa 18 Contingentul personalului didactic, stiintifico-didactic

si de cercetare.
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7. Servicii de ghidare si consiliere in carieri

7.1 Structuri functionale la nivel institutional

Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Carierd (in continuare CCPOC) este parte a
structurii Universitatii Libere Internationale din Moldova, isi desfasoara activitatea in conformitate
cu Carta Universitatii, Strategia de dezvoltare ULIM, Conceptul ULIM, Regulamentul privind
organizarea si functionarea Centrului de Consiliere Psihologica si Orientare In Cariera.

Centrul de Consiliere Psihologicd si Orientarea in Carierd (CCPOC) din cadrul ULIM
colaboreaza cu structurile academice si administrative pentru a sprijini studentii si absolventii prin
servicii de orientare profesionald si consiliere psihologica. CCPOC asigura accesul la resurse de
suport personalizat si dezvoltare a carierei, integrand consilieri si specialisti pentru ghidarea
studentilor in parcursul lor educational si profesional.

CCPOC are urmatoarea pozitie in structura ULIM:

e se subordoneaza direct prim-vicerectorului;

e directorul CCPOC este membru din oficiu al Consiliului pentru Asigurarea Calitatii al ULIM;

e planul de activitate a CCPOC este examinat de catre Consiliul pentru Asigurarea Calitatii al
ULIM;

e planul de activitate a CCPOC este confirmat de Senatul ULIM;

e asigurarea metodologicd a activitdtiic CCPOC se realizeaza prin concursul Catedrei de

Psihologie si Stiinte ale Educatiei;

e la realizarea activitdtilor specifice de orientare In carierd participd catedrele de profil ale

ULIM.

Misiunea CCPOC consta In promovarea serviciilor de diagnosticarea psiho-emotionala,
consiliere psihologicd si profesionald, orientare in cariera tuturor solicitantilor din mediul academic,
precum si intregii comunitati, rolul - crearea unor conditii favorabile dezvoltarii personale si
profesionale.

Obiectivele CCPOC sunt:

e promovarea si optimizarea bundstarii psihosociale, a echilibrului psihologic si a capacitatilor
adaptative individuale ale beneficiarilor;

¢ identificarea si abordarea psihologica a unor nevoi specifice, cu risc de vulnerabilizare, pentru
diverse grupuri tinta;

e oferirea de suport psihologic pentru beneficiarii aflati in situatii de criza;

o facilitarea adaptarii studentilor ULIM la mediul universitar si la solicitarile academice;
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oferirea de suport psihologic si psihoeducational pentru depasirea dificultatilor academice ale
beneficiarilor;

oferirca de consultantd pentru identificarea oportunitatilor de alegere si dezvoltare
profesionald a beneficiarilor;

identificarea dinamicii necesitatilor de dezvoltare personala si profesionald a beneficiarilor si
perfectionarea metodologiei CCPOC in conformitate cu acestea;

cercetarea si dezvoltarea unei metodologii performante, adaptate specificului activitétilor
CCPOC;

consultantd de specialitate pentru institutiile i organizatiile partenere ale ULIM si pentru
anumite categorii de beneficiari — persoane fizice din comunitate.

testarea si acordarea certificatelor de bundstarea psihologica a beneficiarilor.

7.2 Forme si metode de:

Consiliere si ghidare in cariera

Activitatea CCPOC de orientare in carierd consta in:

evaluare psihologica in vederea identificarii profilului profesional;

consiliere in alegerea formarii academice corespunzatoare intereselor si aptitudinilor viitorilor
studenti;

consiliere in vederea evaluarii alternativelor de definire si modificare a traseului academic 1n
functie de componenta vocationala;

consiliere acordata studentilor cu cerinte educationale speciale;

informarea studentilor privind ofertele educationale ale universitatii si informatiile legate de
admitere;

consiliere pentru orientarea 1n carierd, etapele de carierd, traseul profesional, plan de cariera,
aplicarea pentru un loc de munca, burse doctorale sau de cercetare etc.;

consiliere de grup privind oportunitatile de pe piata muncii, evaluarea alternativelor, aplicarea
pentru un loc de munca, prin organizarea unor sesiuni/traininguri de formare;

consiliere in ceea ce priveste implicarea in activitati de voluntariat, impactul acestora asupra
formarii viitoare si alegerea formelor de voluntariat corespunzitoare cu interesele dar si
orientarea academica;

facilitarea intalnirii studentilor si masteranzilor cu practicienii din diferite domenii de

activitate profesionald;
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organizarea sesiunilor de consiliere sau coaching cu studenti care pot impartasi din experienta
lor privind viata academica sau profesionala;

urmadrirea evolutiei absolventilor in cariers;

alte activitati individuale si de grup din aria evaluarii, consilierii si orientarii in cariera.

Consiliere si ghidare in cariera CCPOC ofera un spectru larg de servicii adaptate

nevoilor studentilor:

sesiuni individuale si de grup de consiliere profesionald si orientare vocationald, incluzand
teste de aptitudini si evaluari psiho-emotionale;

ateliere de dezvoltare personald si profesionald, inclusiv pregdtirea cv-urilor, managementul
carierei, sdndtate si comunicare;

consiliere pentru studentii internationali si suport in adaptarea la piata muncii din Republica
Moldova.

Plasare a absolventilor in cAmpul muncii CCPOC faciliteaza tranzitia absolventilor

ciatre piata muncii prin:

organizarea de targuri de carierd (Career Fair) si evenimente de recrutare in colaborare cu
companii i organizatii partenere;

stagii de practica si oportunitdti de angajare In companii nationale si internationale;
platforme online pentru centralizarea si intermedierea ofertelor de munca disponibile
absolventilor.

Evidenta absolventilor pentru a monitoriza eficient evolutia profesionala a

absolventilor, CCPOC mentine o baza de date actualizata si faciliteaza:

crearea unei retele de alumni pentru sustinerea absolventilor prin servicii de consiliere
profesionald continua;

monitorizarea integrarii absolventilor pe piata muncii prin sondaje de opinie si chestionare
periodice;

organizarea de evenimente de networking pentru a mentine legdtura intre universitate si
absolventi.

CCPOC implementeaza un plan complex de activitati, care include workshopuri, sondaje si

servicii de consiliere continud, asigurand suport pentru integrarea eficientd a studentilor si

absolventilor pe piata muncii.
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8. Parteneriatul social

Forme de colaborare

Pregatirea specialistilor la Universitatea Liberd Internationald din Moldova presupune
implicarea a unui numdr impundtor de parteneri sociali. Participarea acestora la formarea
profesionald a studentilor s-a materializat prin semnarea a peste 130 de acorduri de parteneriat in
diverse domenii cu ministere, departamente, agenfi economici, asociatii profesionale si patronate,
agentii de plasare a fortei de munca, camera de comert si industrie, etc.

O practica pozitiva a universitafii — accent sporit pe pregatirea profesionala empirica — denota
rezultate pozitive. Practica consta in:

- crearea unor parteneriate sociale eficiente cu agentii economici in scopul asigurarii stagiilor
profesionale cu locuri eficiente: semnarea de acorduri bilaterale, organizarea de instruiri teoretico-
aplicative a cadrelor din organizatiile partenere si studentilor de la ambele cicluri, permanenta

verificare a calitatii stagiilor de profesionalizare;

- realizarea stagiilor de profesionalizare pe parcursul intregului semestru prin planificarea

unei zile speciale, astfel studentii acumuleaza ore fiind angajati permanent 1n activitatea practica;

- stimularea interesului studenfilor pentru activitdti extracurricularede pregatire
profesionald: work-shopuri, seminare, traininguri, stagii etc., toate vizind activitati independente si

certificarea cu acordarea de credite profesionale;

- realizarea orelor practice si de laborator in conditii de teren — in organizatiile-partenere, cu
implicarea specialistilor practicieni;

- efectuarea activitatilor individuale practice in cadrul cursurilor, prin acordarea de ore din

contul celor pentru lucru individual.

Rezultatele acestei activitdti constau din aprecierea pozitivd pe care o dau absolventilor
angajatorii i sporirea prestigiului facultatii. Astfel, sunt foarte Tnalt apreciate programele de master,
pe care le aleg multi absolventi ale altor institutii de Tnvatdmint. Alti indicatori: sporirea reusitei
academice a studentilor pe parcursul anilor si o prestantd buna la examenele de licentd. Nota medie
la examenul de licenta este, de regula, cu 0,5-1 puncte mai inaltd decit cea generald, In special
remarcindu-se prin calitate proiectele de licentd. Pe parcursul ultimilor 5 ani n-au fost inregistrate
rezultate negative la examenele de licenta si de master.

Unele aspecte importante ale colaborarii cu partenerii sunt:

— delegarea reprezentantilor sai in comisiile de licentd/master a universitatii;
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— avizarea unor programe de studii elaborate de profesori 1n cadrul Curriculumului
universitar;

— asigurarea realizarii stagiilor profesionale (practicd)a studentilor;

— organizarea de prezentdri, targuri ale fortei de munca in scopul familiarizarii viitorilor
specialisti, absolventi ai universitatii, cu companiile, care pot deveni potentiali angajatori;

— etc.

Parteneri

Parteneri sociali la nivel national: Ministerul Apararii al Republicii Moldova, Centrul de
Jurnalism Independent, Moldovatransgaz SRL, Spitalul Clinic Republican, Centrul de Reabilitare a
Victimelor Torturii ,,Memoria”etc.

Colaborarea ULIM cu partenerii la nivel international este asiguratd de Centrul de Cooperare
Internationald (CCI). In acest sens este necesar si mentiondm parteneri activi : Institutul Confucius,
Hanban, Centrul de limba si culturd coreeand Se Jong, Universitatea Sorbona, Paris IV, Franta,
Agentia Universitard a Francofoniei (AUF), CUNY University, New York, SUA etc.

Printre partenerii sociali se numara universitati internationale, universitati locale, institutii de
cercetare internationale, institutii de cercetare locale, organizatii internationale, agenti economici etc.
Misiunea CCI se realizeaza prin coordonarea si eficientizearea maxima a eforturilor tuturor partilor

interesate.
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9. Informatii privind implementarea programelor si strategiilor nationale
Programele si strategiile nationale, aprobate si aflate in curs de implementare in Republica
Moldova constituie un subiect de importantd majora in activitatea Universitatii Libere Internationale.

* Programul National in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023 si a Planului de
actiuni privind implementarea acestuia (HG nr.381/2019);

= Strategia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca pentru anii 2017-2021 (HG nr.290/2020);

= Programul national in domeniul concurentei si ajutorului de stat pentru anii 2017-2020 (Legea
nr. 169/2017);

= Strategia nationald antidrog ( HG nr.233/2020 );

= Foaia de parcurs pentru ameliorarea competitivitdtii Republicii Moldova(HG nr. 4/2014);

= Strategia inovationald a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020 ,,Inovatii pentru
competitivitate”(HG nr. 952/2013);

= Strategia de adaptare la schimbarea climei (HG nr. 1009/2014);

= Strategia de dezvoltare a societatii civile pentru perioada 2018-2020 si a Planului de actiuni
pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a societatii civile pentru perioada 2018-2020
(Legea nr.51/2018);

= Strategia de dezvoltare a turismului ,, Turism 2020 (HG nr.338/2014);

= Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020(HG
nr. 685/2012);

= Strategia nationald in domeniul proprietatii intelectuale pana in anul 2020 (HG nr. 880/2012);

= Strategia Nationald in domeniul protectiei consumatorilor pentru perioada 2013-2020 (HGnr.
560/2013);

= Politica Nationala de Sanatate a Republicii Moldova 2007-2021 (HG nr. 886/2007);

= Programul national privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020 (HG nr. 360/2012);

* Programul national in domeniul nutritiei si alimentatiei pentru anii 2014-2020 (HG nr.
730/2014);

= Planul national pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte umanepentru anii 2018-
2020 (HG nr.461/2018);

* Programul national de asigurare a egalitatii de gen pentru anii 2016-2020;

= Strategia de mediu pentru anii 2014-2023 (HG nr. 301/2014);

= Strategia nationald de dezvoltare a societatii informationale ,,Moldova Digitala 2020” (HG

nr.857/2013);
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= Strategia de consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017-2027

(HG nr. 1464/2016);

* Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022 (HG
nr.89/2018);
* Programul national strategic In domeniul securitatii demografice a Republicii Moldova pentru

anii 2011-2025 (HG nr. 768/2011);

= Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022 (HG nr.

89/2018);

* Planul de actiuni pentru restructurarea sistemului de cercetare si inovare, educatie si

extensiune rurald in domeniul agroalimentar (HG nr. 1283/2018);

= Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 (HG 1006/2014).

Catedrele si consiliile profesorale ale facultatilor au discutat fiecare strategie si program de
dezvoltare, venind cu propuneri concrete si aprobare a planurilor de actiuni in vederea realizarizarii
obiecivelor prevazute. In functie de domeniul vizat, catedrele de profil sau cadrele didactice —
specialisti Tn domeniu, au elaborat si au inclus in curricula universitara discipline, capitole/teme
speciale, care dezvaluie subiectele abordate si care, de-asemenea contribuie la educatia studentilor in
conformitate cu obiectivele strategiilor si programelor respective. Totodata, strategiile si programele
nationale sint integrate prin actiuni specifice in Planurile de cercetare a cadrelor didactico-stiintifice,
planurile educationale alecuratorilor de grupe (60 ore educative anual pentru fiecare grupa
academicd), in Planul de activitate a Consiliului studentesc a facultatii etc. De asemenea, unele
tematici ale acestor programe, strategii au fost discutate in cadrul diverselor evenimente si
manifestari; simpozioane, conferinte, mese rotunde, comunicari, vizite tematice, colocvii, dezbateri,
etc.

In continuare sunt descise cateva exemple de abordare si implementare a programelor si
strategiilor nationale:

Programul national de reabilitare si integrare sociald a persoanelor cu dizabilitati
— Work-shop Asistenta psiho-sociald a grupurilor vulnerabile;
— Atelier stiintifico-practic Atitudinea societatii fata de persoanele cu disabilitati.

— Seminar Incluziunea sociald a persoanelor cu disabilitati in conditiile socio-economice ale

R. Moldova.
Nr. | Programele si Planificarea Realizarea
strategiile activitatii
nationale
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Programul
National in
domeniile
cercetarii si
inovarii pentru
anii 2020-2023
si a Planului
de actiuni
privind
implementarea
acestuia (HG
nr.381/2019)

1. Identificarea si
evaluarea
posibilitatilor  de
finantare
disponibile pentru
proiecte de
cercetare si inovare
in cadrul
programului
national pentru
perioada ulterioara.
2. Initierea si
consolidarea
colaborarilor cu
alte institutii  de
cercetare si inovare
la nivel national si
international.

3. Participarea la
conferinte si
evenimente de
profil pentru
schimbul de bune
practici si rezultate

in domeniul
cercetarii si
inovarii.

4. Monitorizarea

si evaluarea
progresului in
cercetarea
stiintifica.

5. Raportarea
periodica a
rezultatelor si
ajustarea
strategiilor in
functie de evolutiile
identificate.

6. Diseminarea
rezultatelor

cercetarii stiintifice
7. Publicarea i
diseminarea
rezultatelor
cercetarilor  prin
publicatii
stiintifice,
prezentari la
conferinte si
evenimente

Seminarul Metodologic national cu participare internationald ,, Etica
profesionald. Accente si provocari din perspectiva aspiratiei tarii de
aderare la UE” (18.10.2023).

Organizatori: Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei — ULIM,
Scoala Doctorala ULIM.

Comunicdri ale expertilor:

Beatrix Labadi, associate prof., dr., Institute of Psychology, University
of Pécs. Building new ethics. Experience of Hungary.

Viorel Robu, dr., University of Bacau. Communication in couple life —
Who is in control: the “elephant” or the “rider”?.

Virginia Rusnac, dr., Republica Moldova. The design of ethical
principles within the national legislation regarding the exercise of the
profession of psychologist/

Scop: Explorarea si discutarea aspectelor legate de etica profesionala
in contextul integrarii tarii in Uniunea Europeand, implicand experti
internationali si nationali pentru a dezvolta perspective si practici
comune in domeniul eticii profesionale.
https://ulim.md/seminarul-metodologic-national-cu-participare-

internationala-etica-profesionala-accente-si-provocari-din-

perspectiva-aspiratiei-tarii-de-aderare-la-ue/

Conferinta stiintifica internationald ,, Preocupari contemporane ale
stiingelor socioumane”, editia a XIV-a (7-8 decembrie 2023)
Organizatori: Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei — ULIM,
Scoala Doctorala ULIM.

Universitati partenere particcipante in cadrul acordurilor de
colaborare:

Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistenta Sociala,
Universitatea ”Petre Andrei” din lasi, Romania;

Universitatea de Stat ”Alecu Russo” din Balti;

Universitatea de Stat din Moldova;

Universitatea Jindal Global din Haryana, India;

Universitatea Nationald de Stiinte Economice din Odesa;
Universitatea Nationald Pedagogica din Ucraina de Sud in numele lui
K. D. Ushynsky;

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau.
Realizare

Peste 170 de participanti, inclusiv peste 100 comunicari: cercetatori
consacrati, tineri cercetatori, reprezentanti ai mediului universitar,
practicieni si studenti la ciclurile de Licenta, Master si Doctorat.
Tari reprezentate:

Republica Moldova, Romania, Ucraina, Georgia, Estonia, Lituania,
SUA, India, Slovenia, Republica Ceha, Israel, Belgia.
Workshop-uri organizate de gazde si de reprezentantii universitatilor
partenere.

Publicare

Materialele conferintei au fost editate intr-un volum care contine
programul si rezumatele, precum si o culegere cu comunicarile
complete.
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nationale si
internationale.

8. Organizarea de
conferinte sau
simpozioane
dedicate pentru a
impartasi
cunostintele
dobandite cu
comunitatea
academica s
profesionala.

https.//ulim.md/international-scientific-conference-contemporary-

issues-of-socio-humanistic-sciences-xivth-edition-chisinau-ulim-
december-7-8-2023/
https://ulim.md/conferinta-stiintifica-internationala-preocupari-

contemporane-ale-stiintelor-socioumane-editia-a-xiv-a/
https://ibn.idsi.md/collection view/2789

Conferinta stiintificd cu participare internationald ,, Asistenta
psihologica la etapa contemporand: realitdti si perspective”, editia a
1V-a (27-28 octombrie 2023, Balti, USARB).

Organizator: Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti. Parteneri:
Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei a Universitatii Libera
Internationale din Moldova, Universitatea ,,Petre Andrei”, lasi,
Romania,

Participarea activa si implicatd a demonstrat angajamentul ULIM fata
de dezvoltarea continud a domeniului psihologiei, contribuind la
promovarea excelentei si inovatiei in acest domeniu crucial pentru
societate.

https./fusarb.md/manifestari-stiintifice-psih/

Simpozionul National cu participare internationala KREATIKON:
CREATIVITATE-FORMARE-PERFORMANTA, editia XIX-a (29
martie 2024)

Organizatori: Universitatea ,,Petre Andrei”, Iasi, Romania. Facultatea
Stiinte Sociale si ale educatiei a avut calitatea de partener.
Participarea activa si implicatda a demonstrat angajamentul
Universitatii Libera Internationale din Moldova fata de dezvoltarea
continua a domeniului psihologiei, asistentei sociale si educatiei,
contribuind la promovarea excelentei si inovatiei intr-un domeniu
crucial pentru societate.
https://ulim.md/ulim-la-simpozion-national-cu-participare-
internationala-kreatikon-creativitate-formare-performanta-editia-xix-
a/

Conferinta anuala SYMPOSIA STUDENTIUM (15 aprilie 2024)
Organizatori: ULIM, Facultatea Stiinte Sociale si ale Educatiei.
Continut: Prezinta o conferinta de dezbateri academice ce ofera
studentilor si masteranzilor oportunitatea de a-si impartasi
cunostintele, de a discuta idei si de a promova inovatia in domeniul
stiintific. Cele mai bune comunicari sunt publicate in volum
universitar cu lucrarile conferintei.
https://ulim.md/symposia-studentium-facultatea-stiinte-sociale-si-ale-

educatiei-ulim/

Strategia
Nationala de
Ocupare a
Fortei de
Munca

1. Evaluarea si
adaptarea

programelor  de
studii si a
curriculei la
unitatile de curs
pentru a se asigura
ca competentele si

1. Prin revizuirea anuald si actualizarea continutului curricular, se
urmareste alinierea constanta a educatiei superioare cu evolutiile din
diverse sectoare economice.

2. In total sunt realizate acorduri cu 33 de organizatii si institutii de
profil. Pe parcursul perioadei de referintd au fost incheiate 4 acorduri
noi. Prin intermediul acestor colaborari, studentii dispun de acces la
experiente practice valoroase, inclusiv stagii si proiecte, care ii
pregatesc mai bine pentru piata muncii.
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cunostintele
transmise

studentilor  sunt
pentru
actuale
ale pietei muncii.

2. Consolidarea
parteneriatelor cu
diverse institutii si
organizatii din
diferite  sectoare
care

relevante
cerintele

prezinta
domeniile
corespondente
programelor
cadrul catedrei.
3. Furnizarea de
suport personalizat
pentru studenti in
intelegerea
optiunilor

din

de
cariera disponibile
si luarea deciziilor
informate 1n ceea
ce priveste traseul
lor profesional.

4. Organizarea
regulata a
atelierelor,
intrunirilor
seminarelorlor
pentru dezvoltarea

si

competentelor
transversale
esentiale pe piata
muncii  moderne,
cum ar fi gandirea
critica, lucrul in
echipa, rezolvarea
de probleme si
comunicarea
eficienta etc.

5. Monitorizarea
evolutiei carierei
absolventilor dupa
absolvire si
evaluarea
impactului
initiativelor
implementate.

3.

Prin inter,mediul institutului de mentorat al grupelor academice si

colaborarea cu Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera
studentii beneficiaza de consiliere individuala, sesiuni de coaching si
ghidare in elaborarea planurilor de cariera.

4.

Pe parcursul au fost organizate un sir de activititi in scopul

desvoltarii competentelor transversale pentru succesul profesional in
diverse domenii.

A. Workshopuri in cadrul Conferintei stiintifice internationale

., Preocupari contemporane ale stiintelor socioumane”, editia a XIV-a

(7-8 decembrie 2023)

Workshopul "Coaching si medierea conflictelor". Formatori: Natalia
Chernenko, Doctor in Stiinte Pedagogice, profesor universitar,
director al Institutului Educational si Stiintific al Stiintelor Naturale
si Matematice, Informatica si Management; Iryna Brynza,
Conferentiar universitar, Doctor in Stiinte Psihologice, Conferentiar
universitar la Departamentul de Psihologie Generala si Diferentiala,
Universitatea Pedagogicd Nationald din Ucraina de Sud "K. D.
Ushynsky", Odesa, Ucraina.

Workshopul "Cum vindecdm ranile mostenite". Formator: Valeria
Baciu, antropolog, Republica Moldova.

Workshopul "Comunicarea in viata de cuplu - Cine controleaza:
«elefantul» sau «cilaretul»?". Formatori: Viorel Robu, PhD, lector
universitar, Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacdu, Romania;
Narcisa Gianina Carranfil, PhD, lector universitar, Universitatea
"Petre Andrei" din lasi, Romania.

Workshopul "Utilizarea datelor in practica si cercetarea sociala".

Formator: Anastasia Oceretnii, PhD, conferentiar universitar,

Universitatea de Stat din Moldova.

Workshopul "Iubirea de sine mai aproape". Formator: Alina
Topcianu, psiholog, consultant in dezvoltare personald, trainer NLP,
Tasi, Romania.

Workshopul "Constientizarea ca forma de realizare a vietii".
Formator: Ina Moraru, lector asistent, Universitatea Libera
Internationald din Moldova.

Workshopul "Deficitul de procesare senzoriala in contextul traumei".
Formator: Alina Druta, expert in traume, practicant in Interventii
Relationale Bazate pe Incredere, Institutul Karyn Purvis pentru
Dezvoltarea Copilului, SUA.

Workshopul "Consilierea psihologica a viitorilor parinti: rolul
psihologului perinatal in depasirea conflictelor legate de
parentalitate”. Formator: Silvia Strogotean, psiholog perinatal,
"Clinica Alternativa".

Workshopul "Copiii Eniostyle - cum sd aduni chei si coduri".
Formator: Dina Nicolaeva, lector asistent, Universitatea Libera
Internationala din Moldova.

Workshopul "Reflectia prin metoda Lego Serious Play in cadrul
activitatilor STREAM in lucrul cu refugiatii". Formator: Vitalie Popa,
Asistent Social / Asistent de proiect in cadrul Programului de
Protectie, Organizatia Internationald pentru Migratie (IOM).
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e Workshopul "Consensul: provocari specifice in diferite tipuri de
relatii". Formator: Simion Dénut Simion, lector asistent, doctorand,
Universitatea Libera Internationala din Moldova.

e Workshopul "Carisma personald - instrumente de dezvoltare".
Formator: Diana Stefanet, PhD in psihologie, grad didactic superior,
Centrul de Excelentd in Economie si Finante IP, Chisinau, Republica
Moldova.

https.//ulim.md/conferinta-stiintifica-internationala-preocupari-

contemporane-ale-stiintelor-socioumane-editia-a-xiv-a/
https://ibn.idsi.md/collection_view/2789
B. Intrunire cu aumni dedicatd orientarii in carierd a viitorilor

psihologi (Organizatori: Catedra PSE, lurchevici lulia)
https.://ulim.md/intrunire-dedicata-orientarii-in-cariera-a-viitorilor-

psihologi/
C. Vizita la Complexul Educational cu invatamant special "ORFEU”,

mun. Chisinau (Organizatori: FSSE, Svetlana Haraz).
hitps://www.facebook.com/psihologieulim?locale=ro_RO.

D. Intdlnire cu specialisti din domeniul sandtdtii mintale: Pavel
Rican, sociolog, lector, director, Zdenék Cisar, consultant, trainer,
lector, Centrul pentru Dezvoltarea Sanatdatii Mintale din Praga,
Republica Ceha (Organizatori: FSSE, Svetlana Haraz).
https://ulim.md/intalnire-cu-personalitati-din-domeniul-de-profil-fsse/
5. Colectarea de feedback direct de la absolventi si de la angajatori
permite ajustarea continud a strategiilor educationale si de sprijin
pentru cariera in functie de nevoile si tendintele pietei muncii:

e colecatarea datelor de contact de la absolventi;

e Intocmirea bazei de date cu datele de contact si angajarea in cdmpul
muncii in timpulk studiilor;

e colectarea datelor privind angajabiltatea si completarea bazei de
date;

e promovarea sondajului ULIM privind angajabilitatea absolventilor.
analiza si generalizarea rezultatelor. actualizarea bazei de date
privind angajabiltatea;

e relatii permanente cu alumni.

Programul
national in
domeniul
concurentei si
ajutorului de
stat

1. Integrarea
conceptelor de
concurenta loiala si
ajutor de stat in
Curriculumurile
disciplinelor de
studiu pentru
Ciclul I si Ciclul I1.
2. Promovarea
cercetarii de citre
studenti si
masteranzi in
cadrul tezelor de
licenta si de
master, incluzand
exemple de bune

1. Reflectarea concurentei loiale si a ajutorului de stat in cadrul
disciplinelor de studiu la Ciclul I si Ciclul I, prin integrarea
conceptelor de etica, justitie sociala, eficientd in furnizarea serviciilor
sociale, ajutorul social de stat etc. In urmatoarele module/unititi de
curs: Modulul: Bazele asistentei sociale (sem I, Ciclul I); Modulul:
Bunastarea si justitia sociala (sem II, Ciclul I); Bazele
antreprenoriatului (sem II, Ciclul I); Bazele statului si dreptului
(sem II, Ciclul I); Modulul: Politici si instrumente de protectie
sociala (sem II, Ciclul I); Modulul:Voluntariatul in asistenta
sociala (sem III, Ciclul I); Modulul: Servicii de asistenta sociala
comunitara (sem III, Ciclul I); Modulul: Incluziunea sociala- teorie
si aplicatii (sem IV, Ciclul I); Modulul: Deontologie profesionali,
(sem 1V, Ciclul I); Modulul: Managementul de caz in asistenta
sociald (sem V, Ciclul I); Modulul: Cadrul legal al asistentei sociale
(sem V, Ciclul I); Modulul: Diversitate sociala si educatie
interculturala (sem V, Ciclul I); Unitatea de curs: Elemente ale
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practici in
gestionarea
serviciilor sociale
care respecta
concurenta loiala.
3. Organizarea de
cursuri si ateliere
pentru dezvoltarea
profesionala
continud a cadrelor
didactice si
practicienilor din
domeniul social,
axate pe
managementul de
caz, etica
profesionala si
legislatie.

managementului resurselor umane in asistenta sociala (sem V,
Ciclul I); Unitatea de curs: Calitatea prestarii serviciilor sociale
(sem VI, Ciclul I);

Ciclul II, Program master MSSS unititile de curs: Politici sociale
si de sanatate publica; Etica si deontologia professional;
Managementul organizational si al resurselor umane; Probleme
actuale de cercetare In managementul serviciilor sociale si de sandtate;
Supervizarea in serviciile sociale si de sanatater; Managementul
calitatii serviciilor sociale si de sanatate.

Programul de master SAASES unititile de curs: Etica In practica
asistentei-expertizei sociale: Paradigme, valori si dileme;
Imputernicirea comunitara: Intelegerea dinamicii exploatirii;
Proiectarea practicii asistentei-expertizei sociale prin proiecte de
antreprenoriat social; Nivelul mezo: Lucrul cu grupuri si in
organizatii; Nivelul macro: Lucrul cu comunitatile; Practica asistentei-
expertizei sociale: implementarea proiectelor de antreprenoriat social.
Realizarea cercetérilor studentilor si masteranzilor in cadrul tezelor de
licenta si de master prin prezentarea studiilor de caz si a
managementului de caz la tema de cercatare, care includ exemple de
bune practici in gestionarea serviciilor sociale care respecta
concurenta loiala si reflectd asigurarea ajutorului de stat diferitor
categorii de populatie.

Ciclul I: Bodiul Viorica Managementul eficient al conflictelor sociale,
coord. Focsa Tatiana, dr., lect.univ. Paduraru Cristina Practici de
prevenire a delincventei juvenile, coord. Danilescu V., asist.univ.;
Petrache Raisa Procesul de incluziune sociala a familiilor copiilor cu
dizabilitati la nivel de comunitate, coord. Haraz Svetlana, lect.univ.
Pricop Ecaterina Servicii de prevenire a abandonului si cele adresate
copiilor abandonati, coord. Haraz Svetlana, lect.univ.

Ciclul II - Strogoteanu Maia, Prevenirea violentei in bazd de gen prin
metode inovative de educatie aplicate tinerilor, coord. Rusnac
Svetlana, dr., conf. univ. Russu Ludmila, Sxcnepmusza poru
HeNnpasumenbCmMeeHHbIX OP2AHU3AYULL 8 PeUIeHUU COYUATLHBIX
npobaem odbuecmsa, coord. Cucereanu Mihai, dr., conf.univ. Babalic
Aliona Servicii de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice cu
diverse traumatisme, coord. Creanga Elena, dr., conf.univ.; Cernat
Eudochia Monitorizarea implementarii si evaluarea impactului
politicilor publice de protectie a copilului, coord. Creanga Elena, dr.,
conf. univ.; Furmuzachi Maia, Aspecte manageriale de etica si
deontologie in practica medicala iin institutiile private, coord. Focsa
Tatiana, dr., lect. univ. Romanov Parascovia, Modele de asigurare a
calitatii vietii la vdrsta a treia prin initiative desfasurate la nivel local,
Focsa Tatiana dr. lect.univ.

Strategia
nationala
antidrog 2020-
2027 (HG
nr.233/2020 )

1. Cresterea
constientizarii si
educatiei despre
riscurile
consumului de
droguri in
comunitatile
academice si locale

1. Abordarea problemei combaterii consumulkui de droguri in cadrul
grupelor academice: Trenduri i mituri in jurul consumului de droguri:
Cum sd identificam si sa contracaram informatiile gresite.

2. Cercetare in domeniul prevenirii si tratamentului consumului de
droguri in cadrul tezelor de licentd: Abordarea complexa a
problematicii dependentei de alcool sau droguri in Republica
Moldova (Ghimpu Andrei, student, anul III, coordonator stiintific:
Rotaru- Sirbu Natalia, dr., lect. univ.); de an:. Consumul de droguri
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2. Sporirea rolului
si responsabilitatii
comunitatii
academice 1n
promovarea unui
stil de viata sanatos
si prevenirea
consumului de
droguri

3. Cercetare si
inovatie 1n
domeniul
prevenirii si
tratamentului
consumului de
droguri: directii
emergente

4. Colaborarea si
parteneriate intre
mediul academic,
autoritatile locale si
organizatiile
neguvernamentale
pentru
implementarea
strategiei nationale
antidrog

si atitudinea fata de sine. (Trusca Alexandra — Bianca, studenta, anul
II1, coordonator stiintific: Rusnac Svetlana, dr., conf. univ.);
Interventii psihosociale si manifestari comportamentale a tinerilor
narcomani. (Romcescu Andrei-Alexandru, student, anul III,
coordonator stiintific: Simion Simion Danut, MA, asistent
universitar).

Foaia de
parcurs pentru
ameliorarea
Republicii
Moldova (HG
nr. 4/2014)

1. Contribuirea la
realizare
obiectivului 2 al
foii de parcurs:
Competente
relevante pentru
noua paradigma de
dezvoltare
economica a tarii,
pentru cresterea
productivitatii si
nationale

2. Cresterea
competentelor in
utilizarea datelor
pentru cercetare si
practica sociala
prin workshopuri
conduse de experti.
3. Analiza
impactului
politicilor
economice asupra

1. Activitati realizate in cadrul Memorandumul de cooperare intre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) si Universitatea de
Stat din Moldova (USM), Universitatea Pedagogica de Stat ,,Ion
Creangd” (UPSC), Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti
(USARB) si Universitatea Libera Internationala din Moldova (ULIM)
Pregatirea universitara si formarea continua a asistentilor
sociali/ specialistilor in domeniul protectiei copilului din 25.11.2022.
2. Workshopul "Utilizarea datelor in practica si cercetarea sociala".
Formator: Anastasia Oceretnii, PhD, conferentiar universitar,
Universitatea de Stat din Moldova. In cadrul Conferintei stiintifice
internationale ,,Preocupari contemporane ale stiintelor socioumane”,
editia a XIV-a (7-8 decembrie 2023);
3. Implimentarea masurilor din foaia de parcurs care promoveaza
egalitatea de sanse si incluziunea social in cadrul cursurilor conform
Planurilor de invatdmant.
4. Realizarea cercetarilor intru stabilirea cauzelor inactivitatii lor
pentru dezvoltarea programului individual de formare a competentelor
si pentru incluziunea sociala: Politica sociala si de ocupare a fortei de
munca ( Firulete Gheorghita — Madalina, anul IV, conducéator
stiintific Focsa Tatiana, dr., lector universitar; Oportunitatile de
incadrare a tinerilor in cAmpul muncii (Lupulescu Georgiana-Ramona,
anul IV, conducator stiintific Focsa Tatiana, dr., lector universitar;
Angajarea In cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati: oportunitati
si bariere (Pora (Ungureanu) Maria- Alexandra, anul IV, conducéator
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grupurilor
vulnerabile,
precum persoanele
cu dizabilitati,
minoritatile si
femeile.

4. Cresterea
colaborarii Intre
institutiile
academice,
autoritatile locale si
organizatiile
neguvernamentale.
5. Implementarea
masurilor din foaia
de parcurs pentru
promovarea
incluziunii sociale
si a egalitatii de
sanse.

stiintific Tarnd Vadim, asistent universitar); Asistenta sociala a
grupurilor social-vulnerabile de populatie (Bondea Andrei-Alexandru,
anul IV, conducitor stiintific Haraz Svetlana, lector universitar);
Expertiza problemelor sociale in contextul noilor realitati sociale
(Dascalu Laura-Maria, masteranda an II, conducator stiintific Haraz
Svetlana, lector universitar); Profesionalizarea tinerilor in situatii de
risc si insertia lor pe piata muncii ( Antimir Liliana, anul III,
conducator stiintific Haraz Svetlana, lector universitar) etc..

Strategia de
adaptare la
schimbarea

climei (HG nr.

1009/2014)

1. Cresterea
nivelului de
constientizare si
informare despre
schimbarile
climatice 1n randul
comunitatii de
studenti.

2. Participarea la
campanii de
informare prin
distribuirea de
materiale
informative pentru
a sensibiliza
comunitatea locala
despre problema
aerului poluat.

3. Implicare
studentilor in
actiuni de
voluntariat si
implicarea 1n
proiectele de
impadurire,
inspirand mai multi
studenti sa
participe activ in
initiative de mediu.
4. Stabilirea si
consolidarea

1.Sesiuni de informare si educare despre schimbarile climatice,
adresate studentilor, realizate in cadrul orelor de mentorat al grupelor
academice.

2. Studentii Vald Ursu si Daria Zimbriean sunt memebri activi ai AO
»Renasterea Rurala” (https://www.facebook.com/renasterearurala)
care are ca Misiunea asociatiei este sa contribuie la dezvoltarea
comunitara si sustinerea fortificarii comunitatii civile prin prisma
aspectelor economice, sociale, culturale si ecologice.

3. Studentii Vald Ursu si Daria Zimbriean au participat la un sir de
activitati organizate de AO ,,Biotica” in cadrul poiectului Plantam
fapte bune
(https.//'www.facebook.com/PlantamFapteBunelnMoldova/about).
Studentii au participat la aceste actiuni in calitate de voluntari din AO
»Renasterea Rurala” (https://www.facebook.com/renasterearurala).
Proiectul face parte din initiativele civice de mediu si interesul fatd de
problemele de mediu din Republica Moldova. De asemenea,
participarea la plantari face parte din actiunile de imbunatatire a
situatiei ecologice din tara. Voluntarii si activistii de mediu continua
procesul de impadurire, astfel, pe 2 martie 2024 au participat la
activitati de Impadurire, in satul Bélabanesti, raionul Criuleni, pe
malurilor raului Baltata (https.//radiomoldova.md/p/31075/-plantam-
fapte-bune-in-satul-balabanesti).

4. Proiectului "Strop de aer - Chisinau" este parte a proiectului civic
European "Strop de aer" care are ca scop, cresterea gradului de
constientizare, la nivelul comunitatii locale, cu privire la existenta
aerului poluat in Romaénia si imprejurimi, ca o problema reala care
trebuie abordata. Studentii Vald Ursu si Daria Zimbriean au partiicpat
in cadrul proiectului an calitate de voluntary prin distibuirea flayer-lor
cu scopul cresterii gradului de constientizare, la nivelul comunitatii
locale, cu privire la existenta aerului poluat in Chigindu.
(https.//chisinau.aqi.eco/en/about?theme=darkly)
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parteneriatelor cu
organizatii non-
guvernamentale si
alte entitati care
desfasoara
activitati de
protectie a
mediului.

5. Participarea la
activitati de
impadurire in
comunitati locale
pentru a combate
schimbarile
climatice si a
imbunatati calitatea
mediului.

Strategia de
dezvoltare a
turismului (HG
nr.338/2014)

1. Dezvoltarea si
implementarea
proiectelor care
promoveaza
turismul rural 1n
colaborare cu
sectorul real

3. Promovarea
destinatiilor
turistice locale, atat
pe plan national,
cat si international
prin activitati
stiintific practice si
de popularizare.

3. Implementarea
si promovarea
practicilor de
turism sustenabil
care protejeaza
resursele naturale
si culturale prin
realizarea
cercetarilor si
implicarea
studentilor

Studentii Programul de master ,,Studii avansate 1n asistentd sociala si
expertiza sociala”, gestionat de Catedra Asistenta Sociala ,,Nicolae
Sali” in colaborare cu AO ,,Project Casa Mare” sunt implicati activ in
dezvoltarea turismului rural prin dezvoltarea proiectelor si activitatilor
in cadrul acestora:

1. Participare la Expozitia de Turism de la Moldexpo, 17-18 februarie
2024 cu standul Semiluna de Bronz, unde au prezentat o colectie de
produse hand-made autentica (https.//fb.watch/td2mQOjzyL8/).

2. Organizarea tururilor turistice ,, DUMINICA LA CASTELUL
Sf.Ilie" pe parcursul anului cu oportunitatea explorarii istoriei
castelului Sf. Ilie, turistilor li se ofera o sesiune de fotografie in haine
medievale;

3. Tur turistic in satul Carbuna - o incursiune in viata rurald cu
vizitarea Castelul Sf. Ilie, o bijuterie istorica cu privelisti panoramice

uimitoare; Complexul Casa Zeita - casa rurala traditionala, unde
traditiile prind viata; Beciul Pestera Balaurului, locul unde se
pastreaza secretele vinificatiei traditionale.

4. Turul Semiluna de Bronz in Voievodatul Carbunei, 5 aprilie 2024,
organizat in cadrul Simpozionului ,,Rolul Expertizei Sociale in
Sanatate Mintala, Abilitarea Comunitatii si Antreprenoriat Social in
sec. XXI”, organizat in perioada 4-8 aprilie 2024. (Organizatori:
PCM, ANEASM, VRC Moldova, ULIM si altii)
(https://www.facebook.com/ANEASMoldova).

5. Organizarea turului drumetie “Simfonia naturii”in satul Viscauti,

raionul Orhei, mai 2024 (Attps://www.facebook.com/projectcasamare)
6. Initierea cercetarilor: Obiceiuri 1n traditiile moldovenesti de nunta
ca baza pentru coeziunea sociald in mediul rural (Dominte Georgeta-
Raisa, masteranda an I, conducator st. Moldovan Vadim, dr.
conf.univ.); Turismul ca baza pentru proiecte de antreprenoriat social
ce vizeaza dezvoltarea echilibrata a copiilor (Stoica Maria, masteranda
an I, conducator st. Haraz Svetlana, lect.univ.).

7. Realizarea cercetdrilor: Gospodaria Sendrianca: Complex socio-
cultural de renastere si promovare a traditiilor moldovenesti  (Arion
Eugenia, masteranda an II, conducator stiintific Moldovan Vadim, dr.,
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conf.univ); Dezvoltarea sociald in comunitatile rurale (Pelelunga
Gabriela, masternada an.II, conducator stiintific Haraz Svetlana,
lect.univ).

Strategia de
dezvoltare a
sectorului
intreprinderilor
mici si mijlocii

1. Integrarea
promovarii
antreprenoriatului
social in sistemul
de orientarei in
carierd din
curriculum-ul si
activitatile
extracurriculare ale
facultatii.

2. Dezvoltarea
competentele
antreprenoriale si
abilitatile de
management
necesare in IMM-
uri.

3. Facilitarea
parteneriatelor
intre studenti,
absolventi si
intreprinderile mici
si mijlocii pentru
stagii de practica,
colaborari si
proiecte comune.
4. Incurajarea si
sprijinirea
initiativelor de
start-up social prin
oferirea de
consultanta,
mentorat si resurse
educationale pentru
studentii interesati
de antreprenoriatul
social.

5. Dezvoltarea si
implementarea
proiectelor
comunitare care sa
implice studentii in
sprijinirea IMM-
urilor locale prin
oferirea de servicii
de consultanta si
asistenta sociala.

Programul de master ,,Studii avansate n asistenta sociald si expertiza
sociala”, gestionat de Catedra Asistenta Sociala ,,Nicolae Sali”,
program orientat spre formarea specialistilor in arii precum: activitatea
la nivel macro, dezvoltarea comunitara, elaborarea si implementarea
proiectelor de antreprenoriat social. Programul beneficiaza de suportul
tehnic si logistic a partenerilor ULIM AO ,,Project Casa Mare”,
organizatie activ implicatd in promovarea drepturilor omului, a
justitiei si bunastarii sociale, a culturii traditionale si a patriotismului
prin proiecte de organizare comunitara si de antreprenoriat social. Un
alt scop important este elaborarea si replicarea modelelor de
dezvoltare comunitara sistemica. Rezultatele obtinute in cadrul acestui
parteneriat:

1. Simpozionul ,,Rolul Expertizei Sociale in Sanatate Mintala,
Abilitarea Comunitatii si Antreprenoriat Social In sec. XXI”, organizat
in perioada 4-8 aprilie 2024. (Organizatori: PCM, ANEASM, VRC
Moldova, ULIM si altii) (https.//www.facebook.com/ANEASMoldova);
(https.://ulim.md/simpozionul-expertiza-sociala-in-sanatatea-mintala-

abilitarea-comunitatii-si-antreprenoriat-social-in-sec-xxi/).

2. Promovarea antreprenoriatului social ca o metodologie-cheie in
practica asistentei-expertizei sociale prin activitatea Antreprenoriatul
Social in Zona Rurald din Moldova s. Carbuna, organizata de
partenerii Facultatii Stiinte Sociale si ale Educatiei cu participarea
studentilor de la Ciclul I Licenta si Ciclul II Master. Zona istorico-
culturala si ecologica "Voievodatul Carbunei" este un exemplu cum
poate fi dezvoltata bunastarea unei comunitati rurale prin organizare
comunitara si antreprenoriat social, acest model fiind la fel creat si
aplicat de experti sociali;

3. Seminar: Antreprenoriatul social in zonele rurale (prezentat de i
Ludmila Dominte si Constantin Cecoi, primarul satului Carbuna,
ambii absolventi ai programului de master ,,Studii avansate in
asistentd sociala si expertiza sociala”

4. Proiectul creativ "Papuse atlantice" implementat de VRC Moldova
(Platonova Natalia, Director, absolventa programului de master Studii
avansate in asistentd sociald si expertiza sociala”), organizatie
partenerd a Facultatii, impreuna cu organizatia Generatia Pro din com.
Peresecino (Domenti Ludmila Director, absolventa programului de
master Studii avansate n asistentd sociala si expertiza sociald”)
(https.//www.facebook.com/Moldova. VRC').

5. Participarea la Impact Days 2024 - Social & Impact Business
Summit, 24-25 mai 2024 (https://impactdays.md)).

5.Initierea cercetarilor: Incluziunea persoanelor cu dizabilitati prin
proiecte de antreprenoriat social de dezvoltare a activitatilor de
mestesugarit (Catand Veronica, masteranda an I, conducétor st. Haraz
Svetlana, lect.univ.); Dezvoltarea proiectelor de antreprenoriat social
pentru revitalizarea interesului pentru bucatele traditionale
moldovenesti(Condrea Olga masteranda an I, conducator st. Moldovan
Vadim, dr. confuniv.); Implicarea copiilor In cunoasterea si
perpetuarea traditiilor de nunta prin proiecte de antreprenoriat social
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6. Organizarea de
evenimente si
conferinte de
networking care sa
aduca Tmpreuna
studentii,
antreprenorii locali
si expertii in
domeniul IMM-
urilor pentru
schimb de idei si

(Doros Ana masteranda an I, conducétor st. Focsa Tatiana,
dr., lect.univ.).
6. Realizarea cercetarilor: Mapka POT'AJIb: co3nanue u
pacrpocTpaHeHHue MOJIbI Yepe3 CONUabHOE MPEANPEHIMATEIbCTBO
(Levitscaia Ludmila, masteranda an II, conducator st. Moldovan
Vadim, dr. conf.univ.); )Xu3np 0e3 rpanui: conuansHoe
NpeIIPHHIMATENIBCTBO U1 TBOPYECTBA MOJIOABIX JIIOACH
MEHCHOHHOTO Bo3pacTa (Vabiscevici Angela, masteranda an II,
conducator st. Moldovan Vadim, dr. conf.univ.); Dezvoltarea
comunitard — o noud strategie de creare a bunastarii (Istudor Flavius-
Vasile-Iulian, masternad an.Il, conducator stiintific Haraz Svetlana,

colaborare. lect.univ).
7 Intélnire cu Igor Hincu, Co-fondator EduJoc — Jucarii educative
(Organuiuzatori: FSSE, Svetlana Haraz). Despre afacerile cu impact si
mindset-ul antreprenorului social.
hitps://ulim.md/domnul-igor-hincu-co-fondator-edujoc-jucarii-
educative-in-vizita-la-ulim/
8. Actualizarea curriculumului pentru cursul ,, Antreprenoriat social”,
Planul de invatamant, specialitatea Asistenta Sociald, an. 111

9. Strategia Integrarea 1. Intergrare a continuturilor drepturile de proprietate intelectuald in
nationald In continutului despre | curriculum-ul unitatii de curs Metodolofie si etica a cercetarii din
domeniul drepturile de cadrul programelor de masterat.
proprietatii proprietate 2. Abordarea chetiunii in cadrul Seminarului Metodologic national cu
intelectuale intelectuald in participare internationald ,,Etica profesionala. Accente si provocari din

curriculum-ul i In | perspectiva aspiratiei tarii de aderare la UE” (18.10.2023): Viorel
educatia Robu, dr., University of Bacau. Conducting ethical research.
extracurriculara a Experiences.

studentilor de la https://ulim.md/seminarul-metodologic-national-cu-participare-
programele de internationala-etica-profesionala-accente-si-provocari-din-
licenta si masterat. | perspectiva-aspiratiei-tarii-de-aderare-la-ue/

10. | Strategia Integrarea 1. Integrarea continutului despre protectia consumatorilor in
Nationald in continutului despre | curriculum-ul la unitatea de curs Deontologie profesionald, predata la
domeniul protectia programele de licentd, in cursurilor care abordeaza etica profesionala
protectiei consumatorilor in din cadrul programelor de masterat.
consumatorilor | curriculum-ul siin | 2. Abordarea chetiunii in cadrul Seminarului Metodologic national cu

activitatile de grup | participare internationald ,,Etica profesionald. Accente si provocari din
ale programelor de | perspectiva aspiratiei tarii de aderare la UE” (18.10.2023)

psihologie, https://ulim.md/seminarul-metodologic-national-cu-participare-
asistentd sociald si | internationala-etica-profesionala-accente-si-provocari-din-
psihopedagogie. perspectiva-aspiratiei-tarii-de-aderare-la-ue/

11. | Politica 1. Discutii despre 1. Intalnire cu specialisti din domeniul sanatitii mintale: Pavel Ri¢an,
Nationala de prioritatile si sociolog, lector, director, Zdenék Cisat, consultant, trainer, lector,
Sanatate a strategiile nationale | Centrul pentru Dezvoltarea Sanatatii Mintale din Praga, Republica
Republicii in sdnatatea Ceha (Organizatori: FSSE, Svetlana Haraz). Prezentarea perspectivei
Moldova mintala din globale asupra sistemului de sdnatate mintala, masuri de imbunatatire

Republica
Moldova si modul
in care acestea
influenteaza
serviciile oferite de
profesionistii din

a sistemului de sdndtate mintald in Republica Moldova, calitati ale
profesionistilor din acest domeniu.
https://ulim.md/intalnire-cu-personalitati-din-domeniul-de-profil-fsse/
2. Reflectare in tematica tezelor de an, de licenta si de master a

problemelor si politicilor nationale privind sanatatea (circa 1/3 din
temele abordate).
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domeniul
psihologiei,
asistentei sociale si
psihopedagogiei.
2. Integrarea
chestiunilor privind
sandtatea In
curriculum-ul
academic si
activitatile
extracurriculare,
pentru a pregati
studentii in vederea
oferirii unor
servicii eficiente si
empatice in
domeniul sanatatii.
3. Evaluarea in
cadrul cercetdrilor
de la catedrd a
impactului
politicilor de
sanatate asupra
calitatii vietii si
sanatatii populatiei
in Republica
Moldova.

4. Promovarea
parteneriatelor si
colabordrii cu
autoritatile de
sanatate, institutiile
publice si
organizatiile non-
guvernamentale
pentru a sustine
implementarea
politicilor si
strategiilor
nationale in
domeniul sanatatii.

3. Reflectarea politicilor de sanatate in curricula unitatilor de curs de la
programele de licenta (Psihologie) si masterat de la catedra
(Psihologie clinica si consiliere psihologica, Psihologie sociala
aplicata In domenii de activitate socio-economica, Consiliere
educationald si integrare scolard).

Reflectarea politicilor de sanatate in curricula unitatilor de curs de la:
Programul de licentd Asistentd Sociala: ,,Asistenta sociala a
persoanelor cu dizabilitétii si a persoanelor cu tulburari de sanatate

3.

mintald”; Programele de masterat: Managementul serviciilor sociale si

X0,

de sanatate: ,,Politici sociale si de sanatate publica”; ,,Managementul
riscurilor psihosociale si sanatatea mintala”; ,,Psihosociologia
sanatatii”’; ,,Servicii de asistenta paliativa si consiliere”; Studii
avansate in asistentd sociald si expertiza sociala: ,,.Asistenta-expertiza
sociald in domeniul sanatatii mintale”; ,,Abordarea sistemica:
Intelegerea sanatatii umane prin Modelul Bunastarii Comunitare”.

4. incheiere de acorduri cu autoritatile de sanitate, institutiile publice
si organizatiile non-guvernamentale, organizarea stagiilor de practicd a
studentilor in conformitate cu aceste acorduri.

5.Dezvoltarea un program universitar adaptat la specificul tarii pentru
viitorii specialisti care vor activa in domeniul asistentei sociale a
persoanelor cu dizabilitdti si a celor cu probleme de sanatate mintala
in colaborare cu la Centrul pentru Dezvoltarea Sanatatii Mintale din
Praga, Republica Ceha (acord Nr.11 din 19.09.2023).

6.Simpozionul ,,Rolul Expertizei Sociale in Sanatate Mintala,
Abilitarea Comunitatii si Antreprenoriat Social In sec. XXI”, organizat
in perioada 4-8 aprilie 2024. (Organizatori: PCM, ANEASM, VRC
Moldova, ULIM si altii) (https:/www.facebook.com/ANEASMoldova);
(https://ulim.md/simpozionul-expertiza-sociala-in-sanatatea-mintala-
abilitarea-comunitatii-si-antreprenoriat-social-in-sec-xxi/)

7. Cursul ,,Formarea abilitatilor in domeniul serviciilor de sanatate
mintald” realizat in format mixt: 23.11.23-24.11.2023 si 08.11.23 si
06.12.2023 (online) 32 de ore de antrenament si predare teoretica (4
credite profesionale). Au participat 8 cadre didactice de la Facultatea
Stiinte Sociale si ale Educatiei

8. Cursul ,,Mental Health Curriculum - recuperarea dupa o boala
mintald, stigmatizarea si discriminarea, programe de implicare a
persoanelor cu experienta trdita a bolii mintale, autogestionare”,
realizat in format mixt: In perioada 16.04-17. 04. 2024 (fizic) si
25.03.2024, 30.04. 2024 (on-line), 24 de ore de antrenament si predare
teoreticd. Au fost instruiti 15 studenti de la specialitatea Asistenta
Sociala, an III, cu frecventa.

9. Cursul de formare in sanatate mintala 1-5 aprilie 2024. Proiectul

»Suport pentru Reforma Serviciilor de Sanatate Mintala in Republica
Moldova” (MENSANA) cu scopul: implementarea modelului
comunitar de servicii de sanatate mintala si deplasarea accentului de la
serviciile spitalicesti la cele comunitare.

9. Abordarea interactiunilor complexe dintre politicile de sanatate,
calitatea vietii si starea de bine psihologic In Republica Moldova 1n
cercetarile realizate de cadrele academice (Rusnac Svetlana, Balode
Neli, Turchevici Iulia, Calancea Angela, Musienco Natalia).
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10. Cercetari realizate n echipe student-cadru didactic: Studiul
factorilor care determina alegerea consumatorului de servicii
medicale: sectorul public sau privat (Biniuc Dumitru, masterand an I,
conducator stiintific Creanga Elena, dr. conf.univ.); Facilitarea
acceptdrii si a implementarii vaccinarii impotriva infectiilor virale
intru asigurarea imunitatii colective (Cerbulean Diana, masteranda an
II, conducitor stiintific Haraz Svetlana, lect. univ.); Politica serviciilor
sociale de sanatate (Mihai Veronica-Lucica, masteranda an II,
conducator stiintific Haraz Svetlana, lect. univ.); Sanatate publica si
management sanitar (Musteata Roxana-Simona, masteranda an II,
conducitor stiintific Focsa Tatiana, dr., lect. univ.).

12. | Programul Implementarea 1. Organizarea si facilitarea de dezbateri tematice in grupele
national in discutiilor academice, concentrandu-se pe aspecte variate ale nutritiei si
domeniul academice alimentatiei.
nutritiei si structurate si a 2. Desfasurarea de cercetari studentesti, abordand subiecte precum
alimentatiei proiectelor de impactul dietei asupra sanatatii si rolul alimentatiei in prevenirea

cercetare bolilor cronice: teze de an - Tulburarile de alimentatie si imaginea
studenteasca pentru | corporald (Ursu Maria, studentd anul II, conducétor stiintific:
aexplorasia Mohammadifard Gholamali, dr., lect. univ.); de master - Cercetarea
promova educatia profilului emotional al persoanei in scopul stabilirii programului

in nutritie si nutritionist (Chetrari Mariana, masteranda, anul II, coordonator
alimentatie in stiintific: Calancea Angela, dr., conf. univ.).

cadrul comunitatii

academice.

13. | Programul Organizarea si Atelier tematic ,,Radacinile violentei, elemente de masculinitate
national de facilitarea unor toxica si servicii de suport pentru victimele violentei” (Organizatori:
asigurare a dezbateri FSSE, RCTV Memoria, Platforma pentru Egalitate de Gen, Dan
egalitatii de academice si Simion, Zinaida Gribincea).
gen seminarii https://ulim.md/atelier-tematic-radacinile-violentei-elemente-de-

interactive pentru masculinitate-toxica-si-servicii-de-suport-pentru-victimele-violentei/
promovarea
constientizarii si
implementarea
politicilor de
egalitate de gen 1n
cadrul comunitatii
academice.
14. | Strategia 1. Coordonarea 1. Cadrele didactice au fost instruite in cadrul seminarului

nationald de
dezvoltare a
societatii
informationale
,,Moldova
Digitala”

unor ateliere de
formare pentru
cadrele didactice in
vederea integrarii
tehnologiilor
digitale in
procesele
educationale si de
cercetare.

2. Evaluarea si
optimizarea
infrastructurii
digitale a facultatii

metodologic "Utilizarea tehnologiilor avansate in predarea
universitara", completand cu succes modulul dedicat digitalizarii si
utilizarii software-urilor educationale in predarea universitara
(09.11.2025-29.02.2024).

2. Asigurarea predarii unitatilor de curs in proportie de aproximativ
85% cu suporturi digitalizate de curs.

3. Utilizarea intensiva a platformelor educationale precum Google
Meet, Google Classroom, Google Drive si Google Forms in procesul
de predare si evaluare (colaborare online, gestionarea cursurilor,
stocarea si distributia materialelor educationale, organizarea si
administrarea evaluarilor intr-un mod digitalizat).

4. Doua webinare (7 mai si 26 iunie 2024) din cadrul Programului de
Formare Didactica in Monitorizare, Evaluare, Utilizarea Datelor si
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pentru a sprijini
digitalizarea
procesului
educational.

Sisteme Informationale, Proiectul "Date pentru Impact" (D41), finantat
de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID)
cunostintele si competentele in domeniul monitorizarii si evaluarii
(M&E), explorand noi modalitati de utilizare a datelor si a sistemelor
informationale in formularea si implementarea politicilor sociale.

15. | Strategia de 1. Actualizarea si 1. Programele de licenta si de master contin cursuri dedicate relatiilor
consolidare a integrarea interetnice:
relatiilor materialelor de - Programul de licenta Psihologie: Cultura comunicarii interpersonale,
interetnice 1n curs pentru a organizationale si interculturale; Psihologia grupelor sociale mari si
Republica include perspective | etnopsihologia;

Moldova interetnice si - Programele de licentd Psihopedagogie si Asistenta Sociala: Cultura
pentru anii diversitate comunicarii interpersonale, organizationale si interculturale; Modulul:
2017-2027(HG | culturald in toate Diversitate sociala si educatie interculturala;
nr. 1464/2016) | programele de - Programul de master Consiliere educationala si integrare scolara:
studiu. Dezvoltarea | Consiliere si educatie pentru diversitate culturala;
de module sau - Programul de master ,,Managementul serviciilor sociale si de
cursuri dedicate sanatate”: Probleme psiho-sociale: imigrare, integrare, diversitate.
studiului relatiilor | - Programul de master ,,Studii avansate in asistenta sociala si expertiza
interetnice si sociala”, Abordarea holistica: Ecologie, cultura si spiritualitate in
coeziunii sociale. practica asistentei-expertizei sociale.
2. incurajarea 2. Implementarea proiectului PA3OM 3 JIPY35MMU initiat de AO
cadrelor didactice »Proiectul Casa Mare” si ANEASM continua prin transmiterea celui
si studentilor sa mai strdvechi mestesug - olaritul. Ghidati de Dna Natalia Platonov,
efectueze cercetari | directorul Centrului de reabilitare vocationala VRC-Moldova,
asupra impactului persoanele refugiate din Rusestii Noi au beneficiat de un atelier de
politicilor olarit in cadrul caruia participantii au deprins tehnici de modelare a
interetnice si a lutului si au confectionat suporturi pentru creioane in forma de
masurilor de fintinite decorate cu flori. Pentru participanti olaritul a fost o medoda
promovare a benefica de artterapie. (https:/www.facebook.com/ANEASMoldova ).
coeziunii sociale. 3. Tema relatiilor interetnice este abordata in cercetarile realizate de
Publicarea titularul catedrei, conf. univ., dr. Caunenco Irina: Caunenco I.,.
rezultatelor Horozova L. I1po6sieMbl STHUYECKOH NICHTUYHOCTH B TPAH3UTHBHOM
cercetarilor in 0011IeCTBE: COLMAILHO-IICUXO0JIOTHUeCKUi B3, In: Stiintd, educatie,
reviste stiintifice si | cultura , Ed. 1, 21 octombrie 2024, Chisinau. Comrat: "A&V
prezentarea lor in Poligraf", 2024, Vol.2, pp. 290-294. ISBN 978-9975-83-296-0.
cadrul
conferintelor
nationale si
internationale
pentru diseminarea
cunostintelor.

16. | Programul 1. Integrarea 1. Programul de masterat in Managementul serviciilor sociale si de
national conceptelor de sdndtate are ca obiectiv formarea specialistilor in domeniul protectiei
strategic 1n securitate sociale si sanatétii publice. Curriculumul acestuia se axeaza pe
domeniul demografica si programe nationale de prevenire si promovare a sanatatii, securitatii
securitatii politici familiale in | demografice si sociale, precum si pe protectia sociala a populatiei,
demografice a | curriculum-ul acordand o atentie deosebita grupurilor vulnerabile.

Republicii programelor de 2. Examinarea politicilor demografice ale Republicii Moldova,
Moldova studii, pregatind inclusiv masurile luate pentru a aborda schimbarile in structura
pentruanii studentii pentru a populatiei, migratia si imbatranirea populatiei se realizeaza in cadrul

contribui activ la

mai multor curriculum de curs si a continuturilor unitatilor de curs la
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2011-2025 (HG
nr. 768/2011)

dezvoltarea
comunitara.

2. Dezvoltarea si
implementarea
programelor de
consiliere si suport
social pentru
familiile tinere si
viitorii pdrinti,
oferind ghidare si
resurse necesare.
3. Realizarea de
studii si cercetari
privind dinamica
demografica si
impactul politicilor
publice, oferind
date si recomandari
pentru
imbunatatirea
strategiilor
demografice.

programul de Licentd Asistentd Socuald precum: Modulul: Politici
sociale si procese demografice: Notiuni de demografie: istoric si
definitie si elemente de analiza a dinamicii populatiei; Modulul:
Politici de protectie sociala a populatiei in situatii de risc; Modulul:
Incluziunea sociala- teorie si aplicatii.

3. Analiza indicatorilor de sanatate si a factorilor demografici care
influenteaza starea de sandtate a populatiei sunt abordate in cadrul
cursului Politici sociale si de sanatate publica (Ciclul II MSSS).
4.Seminarul ,,Masculinitate vs feminitate. Roluri si responsabilitati in
cuplu", organizat de partenerii Facultatii ADOR - Asociatia Dorintelor
si Obiectivelor Realizate, cu participarea studentilor de la programele
de master (https:/www.facebook.com/ongador ).

5.Cercetari realizate: Dimensiunile sociale ale noilor realitati
(Circiumaru Iuliana — Cosmina, studenta an IV, conducator stiintific
Haraz Svetlana, lector universitar); Educatia familiala si rolul ei in
pastrarea familiei traditionale. Cristea Ilinca, studenta an IV,
conducdtor stiintific Simion Simion Danut, MA, asistent universitar);
Noi tendinte ale proceselor migrationale.(Mistreanu Andreea Daniela
studentd an IV, conducétor stiintific Haraz Svetlana, MA, lector
universitar); CALEA FEMEII: Repartizarea optima a reurselor pe
domeniile de viata si activitate ale femeii raportate la sistemul de

valori (Gogu Nadejda, masteranda an II, conducator stiintific
Moldovan Vadim, dr. conf.univ.); Sprijinirea emanciparii femeilor si a
bunastarii copiilor In Moldova (Popescu Redjina, studenta an IV,
conducator stiintific Haraz Svetlana, lect.univ.); Aspecte psihologice
si strategii de coping in cuplul cu diagnoza infertilitatii (Enescu
Flavius-George masteranda an II, conducétor stiintific Rotaru-Sirbu
Natalia, dr. lect.univ.).

17. | Planul national | 1. Reflectarea in 1. Unitati de curs 1n cadrul programelor de licentd (Bazele statului si
de actiuni in curricula dreptului, Constructia europeand), unitati specifice de curs in
domeniul programelor de programele de licenta si masterat, care vizeza drepturile omului (la
drepturilor licenta a problemei | educatie, integrare scolara si sociala etc.).
omului (HG nr. | drepturilor omului. | 2. Informarrea studentilor in cadrul orelor de mentorat al grupei
89/2018) 2. Amplificarea academice privind prevederile regulamentare legate de viata

cunostintellor universitara.

privind drepturile 3. Organizarea unei ore de mentorat in grupele academice pentru a
in obligatiile discuta si analiza impactul si aplicarea practica a drepturilor omului in
individuale. contextul national si international, folosind studii de caz si exemple
3. Organizarea si relevante din legislatia si practica curenta.

facilitarea de 4. Atelierul de consultare a rezultatelor evaludrii si analizei Cadrului
dezbateri si ateliere | normativ in domeniul protectiei sociale si ocuparii prin prisma
tematice in cadrul drepturilor persoanelor varstnice, 06 decembrie 2023, Chisinau,
grupelor academice | Republica Moldova

pentru a promova

constientizarea si

intelegerea

drepturilor omului.

18. | Planul de 1. Dezvoltarea si 1. Elaborarea currciule pentru cursurile din cadrul Planului de
actiuni pentru implementarea de invataimant pentru programul de master ,,Studii avansate in asistenta
restructurarea cursuri si module sociala si expertiza sociala”, gestionat de Catedra Asistenta Sociala

sistemului de

care sd integreze

»Nicolae Sali”: Imputernicirea comunitara: Intelegerea dinamicii
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cercetare si

aspectele

exploatarii; Proiectarea practicii asistentei-expertizei sociale prin

inovare, agroalimentare 1n proiecte de antreprenoriat social; Nivelul macro: Lucrul cu
educatie si programele de comunitatile; Abordarea holistica: Ecologie, cultura si spiritualitate in
extensiune studii. practica asistentei-expertizei sociale.
rurald in 2. Incurajarea si 2. Sarbétoarea "Vin de tara, Vin de neam" - promovarea culturii
domeniul sprijinirea viticole (https://www.facebook.com/ANEASMoldova), 22 octombrie
agroalimentar cercetarilor 2023 cu scopul promovdrii vinului de casa si sustinerea vinificatorilor
(HG nr. interdisciplinare locali (organizatori: Clubul Tinerilor pentru Antreprenoriat Social,
1283/2018) care exploreaza Project Casa Mare si VRC Moldova).
legatura dintre 3. Crearea si organizarea de ateliere culinare si creative in colaborare
inovatiile cu localnicii din satul Carbuna, raionul Ialoveni, 2023-2024.
agroalimentare si Organizare AO ,,Project Casa Mare”, ANEASM 1in colaborare cu
dezvoltarea rurala | ULIM.
sustenabila. 4. Participarea studentilor masteranzi la lansarea locatiei Beciului
3. Organizarea de "Pestera Balaurului”, august 2023, ca obiectiv cultural-turistic ce va
workshopuri si gazdui tururi, evenimente tematice si petreceri private in satul
sesiuni de formare | Carbuna, raionul Ialoveni. Proiect realizat de masternazii programului
pentru studenti si »Studii avansate In asistentd sociald si expertiza sociala” cu suportul
practicieni, pentru | PCM.
a promova 5. Cercetari realizate: Gospodaria Sendrianca: Complex socio-cultural
inovatiile in de renastere si promovare a traditiilor moldovenesti (Arion Eugenia,
domeniul masteranda an II, conducator stiintific Moldovan Vadim, dr.,
agroalimentar si conf.univ); Dezvoltarea sociald in comunitatile rurale (Pelelunga
bunele practici in Gabriela, masternada an.II, conducator stiintific Haraz Svetlana,
dezvoltarea rurald. | lect.univ). Dezvoltarea comunitara — o noud strategie de creare a
4. Implementarea bunastarii (Istudor Flavius-Vasile-lulian, masternad an.Il, conducéator
de proiecte stiintific Haraz Svetlana, lect.univ).
comunitare care sa
sprijine dezvoltarea
sustenabild a
agriculturii si a
infrastructurii
rurale, implicand
studentii in
activitati practice.
5. Realizarea de
studii pentru
evaluarea
impactului social al
inovatiilor si
schimbarilor in
sectorul
agroalimentar
asupra
comunitatilor
rurale, oferind
recomandari pentru
politici publice.
19. | Strategia 1. Dezvoltarea 1. Promovarea studentilor — reprezentanti ai Consiliului studentilor de

nationala de
dezvoltare a

structurilor de

la facultate, in cadrul Comisiei de Calitate a facultatii, Consiliului
FSSE, Senatului ULIM.
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sectorului de
tineret

autoguvernare
studenteasca.

2. Incurajarea
implicarii active a
tinerilor in
programe si
proiecte sociale
prin organizarea de
sesiuni informative
si ateliere practice.
3. Organizarea de
cursuri si
traininguri care s
dezvolte
competentele de
leadership si
cetatenie activa ale
tinerilor,
pregatindu-i pentru
roluri de conducere
in comunitate.

4. Crearea si
implementarea de
programe de
mentorat si
orientare
profesionald pentru
a facilita integrarea
tinerilor pe piata
muncii.

5. Organizarea de
programe si
proiecte de
voluntariat care sa
implice tinerii In
activitati de
dezvoltare
comunitara si
civica.

6. Organizarea de
workshopuri si
seminarii pentru a
incuraja spiritul
antreprenorial 1n
randul tinerilor si
pentru a le oferi
instrumentele
necesare pentru a-
si dezvolta
propriile afaceri.

2. Participarea studentilor FSSE si de la alte facultati (Ana Felicia
Lungu, Carolina Nigmatulin, Ginju Gabriela, Gritcu Daniel, Lemesca
Leonela, Marcelina Uncu, Nigmatulin Cristina, Pavel Zagoruico,
Salticova Valentina, Tihohod Ecaterina si Ursu Vlad.) la Programul
SURE este finantat de Departamentul de Stat al SUA si implementat
de Consiliul American pentru Educatie Internationala in cooperare cu
EdVenture Partners (EVP), o renumita agentie de experiente cu sediul
in SUA, cunoscuta pentru crearea multora dintre cele mai importante
programe de impact social pentru tineri, in universitati din lume.
Echipa ULIM a ajuns in finala Programului SURE (Students for a
United and Resilient Europe — Studenti pentru o Europa Unita si
Rezilientd). Programul SURE a incurajat studentii s promoveze
coeziunea sociala si sd contracareze informatiile false in R. Moldova,
Polonia, Romania si Slovacia. Proiectul a avut drept scop sporirea
gradului de constientizare a publicului cu privire la dezinformarea
daunatoare si sd asigure coexistenta pasnica a refugiatilor ucraineni in
comunitatile gazda. Echipa ULIM au realizat cu succes obiectivele
programului, tema proiectului de cercetare aleasa fiind: ”The online
information competence of adolescents in the issues of war refugees:
The case of Ukraine (MediaMind Unity)”.

3. 25 noiembrie 2023, Laborator de autocunoastere si dezvoltare
personald Programul de master: Managementul serviciilor sociale si de
sanatate, an i (23 studenti)

4. Actiuni de voluntariat in cadrul organizatiilor partenere: AO
»Renasterea Ruralda”, AO ,,Project Casa Mare”, ANEASM, VRC
Moldova, ADOR, Asociatia ,,Motivatie”, etc.

5. Cercetdri realizate: Profesionalizarea tinerilor in situatii de risc
si insertia lor pe piata muncii (Antimir Liliana, anul III, conducéator
stiintific Haraz Svetlana, lect.univ.); Integrarea socio-
profesionalad a tinerilor din sistemul de protectie sociala (Sirbu Marina
anul III, conducitor stiintific Danilescu Viorica, asist.univ.);
Oportunitatile de incadrare a tinerilor in cdmpul muncii (Lupulescu
Georgiana-Ramona, anul IV, conducator stiintific Focsa Tatiana, dr.,
lector universitar); Integrarea profesionala a tinerilor ce provin
din familii vulnerabile (Togoi Maria — Andreea anul IV, conducétor
stiintific Danilescu Viorica, MA, asistent universitar); Integrarea
socio-profesionald a tinerilor someri: servicii, programe si activitati
(Ganea Cosmin-Marian, anul IV, conducétor stiintific Danilescu
Viorica, MA, asistent universitar); Somajul si orientarea profesionala
a tinerilor in cariera (Badilescu Florentina, anul IV, conducator
stiintific Pruteanu Veronela, asistent universitar); Prevenirea violentei
in baza de gen prin metode inovative de educatie aplicate tinerilor
(Strogoteanu Maia, anul IV, conducator stiintific Focsa Tatiana, dr.,
lector universitar).
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7. Realizarea de
studii si cercetari
asupra nevoilor si
provocarilor
tinerilor, oferind
date si recomandari
pentru dezvoltarea
politicilor publice
in domeniul
tineretului.

20.

Programul
national pentru
protectia
copilului pe
anii 2022-2026
si Planul de
actiuni pentru
implementarea
acestuia (HG
nr. 347/2022)

1. Integrarea
tematicilor de
protectie a
copilului in
programele de
licenta si masterat
ale facultatii,
inclusiv in
materiile de baza si
in specializarile
relevante
(psihologie,
asistentd sociala,
psihopedagogie).
2. Stabilirea de
parteneriate
strategice cu
organizatiile
neguvernamentale
implicate in
protectia copilului
pentru organizarea
de conferinte,
seminarii §i
workshop-uri.

3. Facilitarea
stagieratelor n
institutii
specializate in
protectia copilului
(centre de
plasament, directii
de protectie a
copilului etc.)
pentru studenti,
asigurand
experienta practicad
relevanta.

4. Organizarea de
campanii de
constientizare si de

1. Cursuri in cadrul programului de llicenta Psihopedagogie: Cadrul
legislativ national si international privind protectia copilului si a
familiei, Legislatia internationala/nationala privind educatia incluziva;
programului de master Consiliere educationala si integrare scolara:
Drepturile copiilor cu dizabilitati in acordarea serviciilor de suport.

2. Cursuri 1n cadrul programului de licentd Asistenta Sociala: Cadrul
legislativ national si international privind protectia copilului si a
familiei, Legislatia familiei si protectiei copilului; Asistenta sociala a
familiei si copilului in situatii de risc; programului de master
Managementul serviciilor sociale si de sanatate: Practici de asistenta
sociala: lucrul cu trauma si interventii in trauma la copii.

3. Parteneriate cu ONG-uri si institutii publiceimplicate in protectia
copilului, organizarea stagiilor de practica si activitatii de voluntariat a
studentilor in conformitate cu acordurile de colaborare: Asociatia
,,Motivatie”, A.O. CCF Moldova-copil, comunitate, familie, Asociatia
Obsteasca ,,ADOR” din Moldova, Fundatia ,,Don Bosco” etc.

4. Participarea la Conferinta internationald ,,Protectia si ingrijirea
copiilor in contextul Agendei de Asociere Republica Moldova-
Uniunea Europeana”, organizata de MMPS in data de 1 martie 2024.
5. Formarea a 8 cadre didactice a FSSE in cadrul a 2 webinare (7 mai
si 26 iunie 2024) pentru imbunatatirea capacitatilor de monitorizare si
evaluare (M&E) si a proceselor de luare a deciziilor bazate pe
evidente 1n vederea obtinerii unor rezultate mai bune pentru copii si
alte grupuri vulnerabile. Formare a fost realizata in cadrul Programului
de Formare Didactica in Monitorizare, Evaluare, Utilizarea Datelor si
Sisteme Informationale, Proiectul "Date pentru Impact" (D41), finantat
de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationala (USAID),
ofera sprijin Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si Agentiilor
Teritoriale de Asistentd Sociald din Republica Moldova.

6. Conferinta de presa privind lansarea platformei de parenting
parinteste.md, 19 septembrie, 2023. Platforma a fost creatd de CCF
Moldova in cadrul proiectului HOPE cu implicarea consortiul de
experti ULIM care a asigurat platforma cu informatii esentiale
parintilor, ingrijitorilor si specialistilor care au 1n grija copii cu varste
cuprinse Intre 0 si 17 ani.

Intalnire cu Leonie Webster, Director of International Child Welfare,
Open GATE International, protectiei sociale a copilului si familiei, 15
noiembrie 2023, ULIM.

7. Participare la cea de-a doua editie a ,,Festivalului bunelor practici in
utilizarea datelor”, 08.12.2023. Eveniment organizat de Ministerul

73




Raport anual de activitate al ULIM | 2023-2024

colectare de
fonduri in sprijinul
copiilor aflati in
situatii vulnerabile.
5. Implicarea
studentilor in
proiecte de
voluntariat care
vizeaza sprijinirea
familiilor
defavorizate si a
copiilor cu nevoi
speciale n
comunitate.

Muncii si Protectiei Sociale in parteneriat cu proiectul ,,Date pentru
Impact: Valorificarea puterii datelor in beneficiul copilului” (D4I).

8. Participare la Sedinta grupului EFA, 17 aprilie 2024, realizata in
contextul proiectului “Societatea civild pentru dreptul la educatie
pentru toti copiii din Moldova” implementat in perioada 2024-2026 cu
suportul financiar al Oxfam Denmark.

9. Participare la Evenimentul de Incheiere a proiectului Copii afectati
de razboiul din Ucraina, 27 iunie 2024, finantat de World Childhood
Foundation. Implementat de Copil Comunitate Familie (CCF
Moldova). Proiectul s-a axat pe promovarea si pilotarea unei
metodologii de abilitare parentala — CARE — Child Adult Relationship
Enhancement in 6 raioane din nordul térii (cu implicarea a peste 160
de asistenti sociali) si consolidat (cu suportul altui donator) in alte 4
raioane din centrul tarii (cu implicarea a peste 40 de asistenti parentali
profesionisti).

10. Formare profesionala cadre didactice (Rusnac Svetlana, Haraz
Svetlana, Calancea Angela) in Interventie si Dezvoltare Timpurie in
Copilarie, 8 -10 iulie 2024. Organizatori: Institutul National de
Interventie Timpurie in Copilarie, in colaborare cu Universitatea de
Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu” din Moldova,
Universitatea Medical School Hamburg si UNICEF Moldova. Scopul
activitatii este de a extinde expertiza detinuta de catre specialistii din
Republica Moldova in domeniul Interventie timpurie in Copilarie
(ITC), de a familiariza comunitatea academica din tara cu bunele
practici ITC din Europa si Statele Unite ale Americii si de a le replica
la nivel national.

21.

Programul
pentru
sustinerea
populatiei de
etnie roma din
Republica
Moldova
pentru anii
2022-2025 (HG
nr. 576/2022)

1. Dezvoltarea si
implementarea de
cursuri i seminarii
educationale pentru
studenti si cadre
didactice, axate pe
promovarea
incluziunii sociale
si a drepturilor
populatiei de etnie
roma.

2. Realizarea de
studii si cercetari
aplicate privind
nevoile si
provocarile
specifice ale
comunitatii rome,
cu scopul de a
fundamenta politici
publice si
interventii sociale
eficiente.

3. Organizarea de
activitati si

1. Subiectul sustinerii populatiei de etnie roma din Republica Moldova
Modulul: Politici si instrumente de protectie sociala este tratat In
continuturile cursurilor din cadrul modulelor Programului de Licenta
specialitatea Asistentd Sociala: Modulul: Diversitate sociala si
educatie interculturald; Modulul: Servicii sociale pentru grupurile
vulnerabile; Modulul: Asistenta sociala a grupurilor vulnerabile;
Modulul: Incluziunea sociali- teorie si aplicatii. In programele de
master 1) ,,Managementul serviciilor sociale si de sanatate” in cadrul
cursurilor: Probleme actuale de cercetare in managementul serviciilor
sociale si de sanatate; Probleme psiho-sociale: imigrare, integrare,
diversitate; 2) ,,Studii avansate in Asistenta Sociala si Expertiza
Sociala”: Probleme actuale de cercetare in practica asistentei-
expertizei sociale; Nivelul macro: Lucrul cu comunititile.

2. Anual, sunt propuse teme de studiu si cercetare in cadrul tezelor de
an, de licenta si de master, axate pe asistenta sociala a romilor, cu
scopul de a identifica nevoile specifice ale comunitatilor rome si de a
evalua eficienta programelor existente. Rezultatele acestor cercetari
pot contribui la interventii mai bine adaptate al specialistilor, la
nevoile acestor comunitati.

3. Programele de master si licentd promoveaza drepturile omului si
egalitatea de sanse, asigurand astfel participarea egala a tinerilor din
comunitatile rome la studii.

4. n cadrul proiectului ,,Protejarea familiilor — Sprijinirea emanciparii
femeilor si a bunastarii copiilor in Moldova” dezvoltat de catre
organizatia Humans in the Loop (HITL), ca rezultat al unei colaborari
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participarea in
proiecte
comunitare care sa
implice studentii si
profesorii 1n actiuni
de sprijin si
mentorat pentru
tinerii romi,
promovand astfel
integrarea lor
sociala si
educationala.

globale cu ONG-ul international War Child si CCF Moldova, 3 fete de
etnie roma, refugiate din Ucraina, au fost beneficiare si si-au dezvoltat
competente pe domeniul de digitalizare. ULIM a Asigurat grupul de
experti si spatiile pentru formare in baza acordului de colaborare Nr.
9921.07.2023 cu AO CCF Moldova a fost partenerul de implementare
a proiectului in baza.

22.

Planul de
actiuni pentru
realizarea
Strategiei
nationale
Diaspora 2025

1. Elaborarea si
implementarea de
programe
educationale si de
cercetare care s
abordeze nevoile
specifice ale
diasporei si sa
promoveze
legaturile dintre
comunitatile din
afara tarii si cele
din Republica
Moldova.

2. Informarea
studentilor si
profesorilor despre
strategii eficiente
de integrare si
sprijin a membrilor
diasporei 1n
procesul
educational si
social.

3. Dezvoltarea de
parteneriate cu
institutii
educationale si
organizatii non-
guvernamentale
din diaspora pentru
a facilita
schimburile
academice si
culturale, precum
si pentru a oferi
suport academic si
profesional

1. Cercetari realizate: Particularitatile procesului de integrare socio-
profesionald a moldovenilor in Italia ( Balta Tatiana, masteranda an II,
conducator stiintific Haraz Svetlana, lect.univ.); Politica sociald si de
ocupare a fortei de munca (Firulete Gheorghita — Madalina, studenta
an IV, conducétor stiintific Focsa Tatiana, dr.); Asistenta sociala a
celor Intorsi de peste hotare (Palimaru Maria — Magdalena, studenta an
IV, conducitor stiintific Simion Simion Danut, asistent universitar).

2. in cadrul campaniilor de admitere, este asigurata informarea cu
privire la optiunile de studii pentru diaspora, incluzand drepturile si
oportunitatile disponibile la ULIM, Facultatea SSE si Catedra
Asistenta Sociala. Se distribuie materiale informative despre
programele de studii de licenta si master, precum si despre sprijinul
oferit prin Bursa Andrei Galben sau bursele oferite de parteneri.
3.Studenta Mita Veronica, an I programul de master ,,Managementul
serviciilor sociale si de sanatate” s-a implicat in actiuni de voluntariat
in organizatia italiana ,,Asssociazione il PELLICANO” din provincia
Rimini in regiunea Emilia-Romagna, Italia. Activitatea de voluntariat
a fost realizata in perioada 2018-2022, in perioadele de vacanta,
mentinand legatura cu organizatia din perioada sederii in Italia.
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membrilor
diasporei.

23. | Programul 1. Dezvoltarea si 1. Studierea in cadrul cursului ,,Introducere in politici sociale”
national de implementarea de conceptul Programului, pentru oferirea de sprijin in reintegrarea
raspuns la module sociala si economica a pacientilor care au finalizat tratamentul pentru
tuberculoza educationale si tuberculoza. Cunoasterea politicilor de sustinere faciliteaza accesul la
pentru anii cursuri de formare | servicii sociale si de sprijin, ajutdnd astfel pacientii sa se reintegreze in
2022-2025 pentru studenti si comunitate si pe piata muncii.

profesionisti in 2. in cadrul programului de master ,,Managementul serviciilor sociale
domeniul asistentei | si de sanatate” sunt discutate subiectele prevazute in Programul
sociale, axate pe national de raspuns la tuberculoza in cadrul cursurilor: Politici sociale
sanatatea publicd si | si de sandtate publicd; Probleme actuale de cercetare in managementul
actiuni de serviciilor sociale si de sanatate; Medicina sociald: competente
prevenire. praxiologice.
2. Realizarea de 3. Organizarea de intalniri periodice in cadrul activitatii de tutorat,
cercetari si studii unde studentii sunt informati despre tuberculoza, modul de
aplicate pentru a transmitere, simptome si tratament cu scopul este de a demitiza boala
identifica barierele | si de a incuraja studentii sa dezvolte o atitudine empatica si informata
sociale si fatd de persoanele afectate.
economice in 4. Realizarea proiectelor de cercetare cu scopul de constientizare in
accesul la comunitate, inclusiv activitati de voluntariat in colaborare cu
tratament si organizatii non-guvernamentale si institutii de sanatate pentru a oferi
ingrijire pentru sprijin direct persoanelor afectate de tuberculoza. Studenta Dontu
pacientii cu Mihaela, an. 111, Ciclul Licenta a realizat cercetarea ,,Practici de
tuberculoza, cu asistenta sociala: lucrul cu trauma la copii” in Centrul
scopul de a Ftiziopeneumologic de reabilitare pentru Copii Tarnova, la care au
fundamenta politici | participat 41 de beneficiari ai Centrului (21 fete si 20 baieti, intre 16
si interventii ani si 20 de ani), diagnosticati cu tuberculoza si stigmatizati in
eficiente. colectivele de copii.
3. Informarea si
sensibilizare
studentilor, pentru
areduce stigma
asociata
tuberculozei si
pentru a promova
practici de sanatate
publica si suport
social pentru
persoanele afectate.

24. | Strategia de 1. Integrarea si 1. Unitati de curs de Insusire a cunostintelor, abilitatilor si

dezvoltare a
industriei
tehnologiei
informatiei si a
ecosistemului
pentru inovare
digitala pe anii
2018-2023

dezvoltarea de
module si cursuri
de formare 1n
tehnologia
informatiei si
inovatie digitald in
curricula de
asistenta sociala,
pentru a pregati
studentii sa

competentelor generale pentru toate specialitatile de la Ciclul I
Licenta: Tehnologii informationale

2. Desfasurarea de webinarii si workshop-uri online, in colaborare cu
experti din industria IT si organizatii non-guvernamentale, pentru a
oferi studentilor si cadrelor didactice formare practica si teoreticd in
utilizarea tehnologiilor digitale si pentru a discuta proiecte de inovare
digitala: Humans in the Loop (HITL) (iulie — septembrie 2023);
Data4Impact — 2023-2024.

3. Formarea continud a cadrelor didactice :Seminar metodologic,
Seminarul metodologic (program de formare continua) ,,Utilizarea
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utilizeze eficient
instrumentele
digitale 1n practica
profesionala.

2. Realizarea de
cercetari si studii
interdisciplinare
pentru a evalua
impactul
tehnologiilor
informationale
asupra practicilor
de asistentd sociala
si pentru a
identifica
oportunitati de
inovatie digitala in
acest domeniu.

3. Promovarea
parteneriatelor si
colaborarilor cu
companii IT,
organizatii non-
guvernamentale si
institutii academice
pentru a facilita
accesul studentilor
la resurse
tehnologice, stagii
de practica si
proiecte de inovare
digitala.

tehnologiilor avansate in predarea universitara”- realizat In perioada 9
noiembrie 2023- 29 februarie 2024).

4. Realizarea cercetarilor: Imersiune Poveste: Digital Detox Family
Camp (Sagarenco Elena, masteranda an II, conducator stiintific
Moldovan Vadim, dr. conf.univ.).

25.

Strategia de
dezvoltare a
resurselor
umane din
sistemul
sanatatii pentru
anii 2016-2025

1. Asigurarea
formarii unor
specialisti capabili
sd abordeze
probleme
complexe in
managementul
serviciilor sociale
si de sanatate.

2. Incurajarea si
sustinerea
activitatilor de
cercetare aplicata
in domeniul
managementului
serviciilor sociale
si de sanatate,
pentru a identifica
si implementa

1. In cadrul programului de licenta Psihologie, si master in Psihologie
Clinica si Consiliere Psihologicad si Managementul derviciilor sociale
si de sanatate, se contribuie activ la realizarea Strategiei de Dezvoltare
a Resurselor Umane din Sistemul Sanatatii prin formarea specialistilor
in psihologie si asistenta sociala, pregatirea lor pentru a gestiona
aspecte psihologice critice 1n sanatate si promovarea unor practici de
consiliere eficiente in contextul sistemului de sanatate.

2. Dezvoltarea competentelor praxiologice si aplicative ale studentilor
programului de master ,,Managementul serviciilor sociale si de
sandtate” prin cursul de Medicina sociald, pentru a imbunatati
capacitatea lor de a evalua si gestiona problemele de sanatate publica
si sociald In contextul comunitar.

3. Imbunititirea abilititilor de management organizational si al
resurselor umane ale studentilor programului de master
»~Managementul serviciilor sociale si de sanatate” , prin cursuri
specializate, pentru a pregati viitorii manageri de servicii sociale si de
sandtate sa conduca echipe eficient si sa optimizeze performanta
organizationala.
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solutii inovatoare si
eficiente la
problemele actuale
ale sistemului de
sanatate si asistenta
sociala.

4. Realizarea cercetarilor: Studiul factorilor care determina alegerea
consumatorului de servicii medicale: sectorul public sau privat (Biniuc
Dumitru, masterand an II, conducator stiintific Haraz Svetlana, lector
universitar); Facilitarea acceptarii si a implementarii vaccinarii
impotriva infectiilor virale intru asigurarea imunitatii colective
(CerbuleanDiana masteranda an II, conducator stiintific Haraz
Svetlana, lector universitar); Aspecte manageriale de etica si
deontologie in practica medicala in institutiile private (Furmuzachi
Maia, masteranda an II, conducétor stiintific Haraz Svetlana, lector
universitar); Managementul performantei serviciilor de sandtate din
institutiile medico-sanitare (Lupu Maxim, masterand an II, conducator
stiintific Focsa Tatiana, dr, lector universitar); Respectarea
confidentialitatii In sistemul medical: aspecte etice (Panfilova
Mariana, masteranda an II, conducator stiintific Simion Simion Danut,
lector universitar); Managementul evidentei si neutralizarii deseurilor
medicale; (Rotari [on, masterand an II, conducétor stiintific Cucereanu
Mihai, dr., conf.univ.).

26. | Planul de 1.Integrarea si 1. Atelierul de constientizare si combatere a traficului de fiinte umane
actiuni pentru dezvoltarea de (Organizatori: FSSE, Centrul International ,,La Strada”)
anii 2021-2023 | module si cursuri https://ulim.md/26344-2/
privind de formare in 2. Subiectul prevenirii si combaterii traficului de fiinte este analizat in
implementarea | prevenire si cadrul cursului ”Probleme psiho-sociale: imigrare, integrare,
Strategiei combatere a diversitate”, programului de master ,,Managementul serviciilor sociale
nationale de traficului de fiinte si de sdnatate”.
preveniresi 2. Informarea si
combatere a educarea
traficului de studentilor despre
fiinte umane semnele de
pentru anii avertizare ale
2018-2023 traficului de fiinte

umane si
mobilizarea pentru
implicare activa in
eforturile de
prevenire a acestui
fenomen grav.

27. | Planul de 1. Informarea si 1. Atelier tematic ,,Radacinile violentei, elemente de masculinitate
actiuni al educarea toxica si servicii de suport pentru victimele violentei” (Organizatori:
Strategiei studentilor despre FSSE, RCTV Memoria, Platforma pentru Egalitate de Gen, Dan
nationale de fenomenul Simion, Zinaida Gribincea)

prevenire si
combatere a
violentei fata
de femei si
violentei in
familie pe anii
2018-2023.

violentei bazata pe
gen, serviciile
oferite victimelor
violentei.

2. Integrarea si
dezvoltarea de
module si cursuri
de formare in
prevenire si
combatere a
violentei fata de

https://ulim.md/atelier-tematic-radacinile-violentei-elemente-de-

masculinitate-toxica-si-servicii-de-suport-pentru-victimele-violentei/
2. Reflectarea in curricula programelor de master din domeniul
Psihologiei a problemei prevenirii si combaterii violentei fata de
femei siviolentei in familie: unitatea de curs Asistenta psihologica a
cazurilor de violenta in familie.

3. Reflectarea in curricula programului de licentd Asistentd Sociala:
Modulul: Asistenta sistemica a cazurilor de violenta in familie;
programul de master ,,Managementul serviciilor sociale si de
sanatate”: Asistenta complexa a cazurilor de violenta in familie.
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femei si violentei
in familie
3.Incurajarea si
sustinerea
activitatilor de
cercetare aplicata
in domeniul
prevenire si
combatere a
violentei fatd de
femei si violentei

lector universitar).

4.Cercetari realizate: Prevenirea violentei In baza de gen prin metode
inovative de educatie aplicate tinerilor (Strogoteanu Maia, masteranda
an II, conducator stiintific Focsa Tatiana, dr, lector universitar);
Managementul echipelor comune de interventie in cazurile de violenta
(Gustiuc Larisa, masteranda an II, conducator stiintific Haraz
Svetlana, lector universitar); Particularitatile asistentei psihosociale a
femeii victima a violentei In familie

Moraru Elena, masteranda an II, conducator stiintific Haraz Svetlana,

in familie
Nr. Programele si Planificarea activitatii Realizarea
strategiile
nationale
28. Programul National Organizarea conferintelor. a) Conferinta ULIM: 16 octombrie 2023,
in domeniile : .
5 Facultatea LSRIJ, 2 ateliere si
cercetdrii si inovarii Studii doctorale. . o .
publicarea lucrarilor conferintei in
pentru anii  2020- ;
2023 si a Planului volumul acestuia.
de actiuni privind 5 Conferinta ,»Symposia studentium”
implementarea organizatd pe 22 aprilie 2024 si publicarea
acestuia (HG rezumatelor in revista conferintei. Sase
nr.381/2019) . .

studenti au publicat rezumatele

comunicarilor (A se vedea volumul

Symposia studentium 2024).

b) Galina Petrea Doctorand a. I in 2023,
conducator stiintific Savin Angela, dr
hab., conf. univ.

¢) Lifari Viorica, post doctorand, a I in 2023,
conducitor stiintific Savin Angela, dr hab.,
conf. univ.

29. Strategia Nationala La inceput de an au fost revizuite curricula la

de Ocupare a Fortei
de Munca

1. Revizuirea si actualizarea
programelor de studii pentru a se
asigura cad competentele si
cunostintele transmise studentilor
sunt relevante pentru cerintele
actuale ale pietei muncii.

2. Stabilirea de colaborari stranse cu
companii si organizatii din diferite
sectoare pentru a oferi studentilor
experientd practicd prin stagii,
internships si proiecte.

3. Oferirea de servicii de consiliere
profesionald si orientare In carierd
pentru a ajuta studentii sa fsi
inteleaga optiunile si sa ia decizii
informate despre cariera lor.

4. Organizarea de ateliere si
seminarii care sd dezvolte
competentele transversale

toate disciplinele, la specialitatea Traducere si
Interpretare, plan de Invatamant 2023.

Existenta a celor peste 100 de acorduei de
colaborare a permis o alegere variata studentilor
din anul III care au mers la practica de specialitate
la anul III. Raportul de practicd contine lista
organizatiilor si a birourilor de traducere la care
si-au petrecut stagiul de practicd studentii de la
specialitatea Traducere si interpretare.

Inainte de stagiul de practica de specialitate II se
face instructajul studentilor pentru perioada de
practicd, iar la finele acesteia Innesa Foltea,
membru in CpAC la Facultate, reprezentant din
campul muncii pune accente pe punctele tari si
cele slabe ale studentilor din timpul practicii.

La fel colaborarea se face cu UNITA, presedinte
al carei este Elena Larii, absolventa ULIM 2020
si traducator autorizat. Multi studenti merg la
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necesare pe piata muncii, cum ar fi
gandirea criticd, lucrul in echipa si
comunicarea eficienta.

5. Organizarea de targuri de joburi si
sesiuni de networking care sa

conecteze direct studentii si
absolventii cu potentialii
angajatori.

6. Urmarirea parcursului profesional
al absolventilor si colectarea de
feedback pentru a evalua
eficacitatea initiativelor si a ajusta
strategiile n consecinta.

Biroul de traduceri la care activeazd Dna Larii
(Alisa Motriuc, de exemplu).

In prezent se lucreazi la baza de date a
absolventilor la specialitatea traducere si
Interpretare.

30.

Programul national
in domeniul
concurentei si
ajutorului de stat

31.

Strategia nationala
antidrog 2020-2027
(HG nr.233/2020 )

32.

Foaia de parcurs
pentru ameliorarea
Republicii Moldova
(HG nr. 4/2014)

33.

Strategia de
adaptare la
schimbarea climei (
HG nr. 1009/2014)

34.

Strategia de
dezvoltare a
turismului (HG
nr.338/2014)

Lectii si seminare la civilizatia tarilor
limbile carora se invata.

Elevii Eric Andersen si Dallas James 1n vizita la
ULIM pentru o lectie de turism si civilizatie
Americana.

13 martie 2024, Sala de lectura nr. 3.
https://www.facebook.com/litereULIM

35.

Strategia de
dezvoltare a
sectorului
intreprinderilor
mici si mijlocii

36.

Strategia nationala
in domeniul
proprietatii
intelectuale

37.

Strategia Nationala
in domeniul
protectiei
consumatorilor

38.

Politica Nationala
de  Sandtate a
Republicii Moldova

Discutii cu studentii si profesorii despre
protectia sanatatii.

Discutii la tema ,,cultura sanatatii in
perioada post pandemica.”

Promovarea culturii sanatatii la orele educative
de catre curatorii de grupe la anul I, 11, III.

39.

Programul national

in domeniul
nutritiei si
alimentatiei
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40. Strategia nationald | Cursuri de instruire pentru dezvoltarea Seminarul de informare in vederea initierii in
de ) t(ietzgvoltare 3 | competentelor digitale ale profesorilor punerea in aplicare a Al in domeniul de
societatii " . . e A . .

. ~ facultatii organizate de UTM si ULIM invatamant. 25 iunie, seminar condus de Dna

informationale s > - o L .

Moldova Digitala” | 34 alte institute. Galina Petrea (formata in materie in lina martie
la UTM).

41. Strategia de Conferinte simpozioane. Participarea profesorilor la conferinte de
cons.o.hda.re . a consolidare a relatiilor interetnice.
relatiilor interetnice o e .
in Republica Lifari Viorica, traducerea materialelor
Moldova pentru conferintei ,,Integrarea gagauzilor in parcursul
anii 2017-2027 (HG de dezvoltare al Republicii Moldova”.
nr. 1464/2016) Conferinta organizati de Facultatea de istorie

USM.

42. p rogramul national | fntalniri cu personalitati notorii. -
strategic in
domeniul securitatii
demografice a
Republicii Moldova
pentru anii 2011-

2025 (HG nr.
768/2011)
43. Strategia nationala Discutii despre necesitatea de a se implica | Orele educative cu studentii.
sectorului de tineret . s o S oY
de voluntariat. Oportunitati pentru tineri: | posibilitati de angajare.
Posfbjht?tea de ua actlva. mn s.15tem.u1 de (seminar pe 15 aprilie, 2024 in mediateca pentru
mva.'gam.e?nt dupa a.lbsolv1re st ob‘gln.eree? facultatea Limbi Striine).
sustinerii ~ financiare  pentru  tineri
specialisti de la MEC.

44. Programul  pentru Participari la conferinte, simpozioane. 30-31 mai simpozion la Thessaloniki, consacrat

sustinerea . ) . i Lo R .. .
e . | Parteneriat cu Institutul de Filologie | limbii roméne, participanti de la Catedra
populatiei de etnie s ; = 2 | filologi .
romi din Republica | Romand, Bucuresti, Catedra de Limba | frlologie Rom'amca Petl’l'l Rosca E. Prus, dr.
Moldova  pentru | roménd pentru strdini, coordonator UAIC hab., prof. univ., A. Savin-Zgardan, dr. hab,
anii  2022- 2025 | Ludmila Braniste, dr., conf. univ., ULIM: | conf. univ. Catedra Filologie Germanica: Lifari
(HG nr. 576/2022) | Prorector pentru activitatea stiintifica E. | Viorica, dr., conf. univ., Inna Colenciuc, dr.,
Prus. lector., Petrea Galina, drd, asistent univ.
Dna A. Savin participa la cursurile de predare a
limbii romane, proiect MEC.

45. Planul de ap;iuni Legatura cu colegii si absolventii ULIM, Aliona Dosca, dr. in filologie germanica (limba
pentru o real}zarea lectii online. germana) lectie online despre sistemul de
Strategiei nationale A sis A . . .

. ’ invatamant din Germania, februarie 2024 cu
Diaspora 2025 ’
anul III.

46. Programul national | Discutii cu studentii si profesorii despre Curatorii de grupe la anul I, II si III au petrecut
de raspuns la protectia sanatatii, In special despre riscul | ore educative la tema ,,Cultura sanatatii” si au
tuberculoza pentru . .. . . . . .
anii 2022-2025 de infectare cu tuberculoza si necesitatea vorbit despre necesitatea controlului medical

respectarii igienei si necesitatea regulat, cel putin de 2 pe an.

consultarii medicului de familie de cel (Inscrierile din registrele grupelor academice)
putin de 2 ori pe an.

Discutii la tema ,,cultura sanatatii in

perioada post pandemica.”

47. Strategia de | Cursuri de instruire pentru dezvoltarea Seminarul de informare in vederea initierii in
Fiejvotlt.ar.e 8 | competentelor digitale ale profesorilor punerea in aplicare a Al in domeniul de
industriei

81




Raport anual de activitate al ULIM | 2023-2024

tehnologiei
informatiei si a
ecosistemului
pentru inovare
digitala pe anii
2018-2023

facultatii organizate de UTM si ULIM
sau alte institute.

invatamant. 25 iunie, seminar condus de Dna
Galina Petrea (formata in materie in lina martie
la UTM)

48.

Planul de actiuni
pentru anii 2021-
2023 privind
implementarea
Strategiei nationale
de prevenire si
combatere a
traficului de fiinte
umane pentru anii
2018-2023

Mese rotunde si discutii cu reprezentanti
din domeniu. Invitasi din organizatia ,,.La
strada”.

Ore educative cu studentii anului I, II si III pe
marginea acestei probleme.

49.

Planul de actiuni al
Strategiei nationale
de prevenire si
combatere a
violentei fata de
femei si violentei in
familie pe anii
2018-2023.

Mese rotunde si discutii cu reprezentanti
din domeniu. Invitasi din organizatia ,,.La
strada”.

Ore educative cu studentii anului I, II si III pe
marginea acestei probleme.
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10. Activitatea de cercetare-inovare

Societatea bazatd pe cunoastere presupune un inalt grad de diversificare la nivelul sistemelor
de Invatamint superior. Acelasi context solicita o sporita diversificare a rolurilor la nivelul sistemelor
nationale de Invatdmint si al universitatilor, accentul punindu-se pe poli sau retele de cercetare de
excelentd, pe inovarea la nivelul proceselor de formare profesionala si pe o noud abordare a relatiei
cu comunitatea. Devine tot mai importanta abordarea strategica cu privire la parteneriatul 1n domeniul
cercetdrii si la transferul de cunoastere Insotit de politici si programe adecvate care sd fie intelese,
comunicate si implementate flexibil si focalizat de catre toti actorii participanti. Atitudinea adecvata
a universitatii poate fi structurata matricial, avind pe o axa specializarea pe ciclurile educationale si,
pe cealaltd, specializarea pe servicii educationale. Calitatea per ansamblu a sistemului de cercetare si
inovare depinde in foarte bund masura de modul in care se comporta persoanele participante la
acestea. Acesta este un rezultat al educatiei si experientei acumulate, precum si al atitudinilor
dezvoltate pe parcursul intregului proces formativ.

Printre provocdrile la care trebuie sd rdspundd comunitatea academicd se pot mentiona
identificarea disfunctionalitétilor existente la nivelul infrastructurii de producere si diseminare a
cunoasterii; identificarea si valorificarea celor mai bune practici in domeniu; anticiparea asteptarilor
mediului economic si pozitionarea strategicd a universitatilor in raport cu acestea in ceea ce priveste
educatia si cercetarea; identificarea potentialitatilor de relationare cu mediul economic si a cailor prin
care se pot apropria sursele de finantare ale educatiei si cercetdrii; armonizarea stimulentelor menite
sd determine un transfer optim si rapid de cunoastere pe relatia universitate-mediu de afaceri;
motivarea universitdtilor de a detine, dezvolta si valorifica portofolii de drepturi de proprietate
intelectuald; adaptarea arhitecturilor institutionale, practicilor manageriale si culturii organizationale

ale universitdtii la exigentele cerute de noile paradigme ale performantei in domeniu.

Programe/proiecte de cercetare

Proiecte internationale desfasurate in cadrul ULIM 1n anul de studii 2023-2024 este prezentata in
Anexa respectiva

Valorificarea activitatilor de cercetare (pe facultati)

In total profesorii Universitatii Libere Internationale din Moldova au realizat in anul academic
2023-2024 un volum de 345 publicatii, dintre care 315 articole stiintifice, 22 teze/rezumate, 3
manuale/ghiduri metodice si 4 publicatii stiintifice electronice.

Publicatiile profesorilor ULIM pe facultati
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Nr. de carti/
monografii/ capitole
n monogr.afil Nr. de Lucrari metodice
comune, publicate la . ¢ e . Alte
Facultate R articole /cursuri digitale Total
edituri nationale, e e . . rezultate
. . stiintifice interactive
internationale Y
recunoscute (de
specificat)

Drept 3 28 - - 31
Stiinte Economice 12 22 10 17 61
Stiinte Sociale si
ale Educatiei 2 100 27 129
Limbi Stdine 0 36 0 0 36
Informatica, 1 15 3 19
Inginerie si Design
Biomedicina 2 1 3
Relatii Internatinale
Stiinte Poltice si 5 2 2 9
Jurnalism

TOTAL 18 208 40 22 288

Rezultatele cercetdrii stiintifice se concretizeaza in: monografii, tratate, studii, articole
publicate 1n culegeri si reviste stiintifice.

In recunoasterea valorii realizarilor stiintifice se tine seama, cu prioritate, de aspectul calitativ,
dupa urmatoarele criterii: importanta teoretica pentru dezvoltarea stiintei in general si pe domenii de
specialitate; prioritafi pe plan national si international; importanta practic-aplicativa pentru economie,
cultura, viata sociald, protectia mediului; utilizarea unor metode noi de cercetare; perfectionarea
invatdmantului si modernizarea mijloacelor de invatamant.

Criteriile de evaluare a activitatii stiinfifice se axeaza pe Inregistrarea urmatoarelor aspecte:

a) publicarea rezultatelor in culegeri si reviste de nivel national si international,

b) prezentarea rezultatelor la manifestari stiintifice nationale si internationale;

¢) aprecierea cu premii si distinctii ale unor organisme stiintifice;

d) dezvoltarea in cursuri universitare;

e) gradul de recenzare a lucrarilor;

f) indicele de citare.

Rezultatele recunoscute ale activitatii de cercetare stiintifica se concretizeaza in:

a) lucrari publicate, cu continut stiintific inedit, aparute in edituri recunoscute la nivel national

siinternational si depuse la biblioteca ULIM;
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b) comunicari stiintifice in cadrul conferintelor si simpozioanelor de rang national si
international,publicate;

c¢) articole publicate in reviste de specialitate din tard si strainatate, recunoscute pe plan
national sauinternational,

d) teze de doctorat finalizate;

e) premii si aprecieri obtinute la nivel national si international;

f) granturi, proiecte, contracte de cercetare acordate n cadrul concursurilor anuntate;

g) produse, recunoscute ca proprietate intelectuald;

h) reprezentari in academii sau organizatii stiintifice inlorificarea activitatilor de cercetare

Manifestari stiintifice organizate (la nivel national si international)

In tabelele si graficele de mai jos sunt prezentate misurile internationale realizate de citre
cadrele didactice ULIM. Cea mai mare parte a acestora sunt conferinte stiintifico-practice realizate
de catre ULIM sau de catre alte institutii din RM sau de peste hotare la care cercetatorii ULIM au
participat cu comunicari, investigatii. Institutelor stiingifice le apartine in mare parte initiativa

organizatoare a asemenea manifestatii.

Participari si organizari de manifestari stiintifice

. Stiinte . Total
Drept | Litere Econ. SSE Biomed. 11D ULIM
Participarila | National | 40 17 4 46 1 3 111
manifestari
stiintifice Internat. 10 33 16 120 8 16 203
Total 50 50 20 166 9 19 314
Organizarea | National | 8 3 9 27 5 - 52
manifestdrilor
stiintifice Internat. - 2 1 9 4 2 18
Total 8 5 10 36 9 2 70

Dupa numarul de participari la forurile stiintifice nationale si internationale cele mai eficiente
au fost Facultatile Drept; Psihologie, Stiinte ale educatiei si Asistenta sociald, si Relatii Internationale,
Stiinte politice si Jurnalism. Este de mentionat faptul cd profesorii ULIM participa foarte activ la
foruri stiintifice preponderent internationale, ceea ce ofera oportunitatea, pentru largirea orizontului
de activitati stiintifice, asigura schimbul de experienta si promoveaza imaginea atat a ULIM-ului, cat

si a Intregii tari.
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11. Relatii internationale

Internationalizarea ULIM este axatd pe strategii bine definite si planuri detaliate care
promoveaza mobilitatea academicd, colaborarea internationald si implicarea activd in proiecte
educationale transnationale. Planul de activitate pentru 2023-2024 se concentreaza pe diversificarea
acordurilor si parteneriatelor interuniversitare, cresterea vizibilitatii universitatii in clasamente
internationale (precum ,,U-Multirank™ si ,,THE World University Rankings”), si implicarea activa in
initiative europene si globale prin programe Erasmus+ si alte colaborari strategice.

Pentru a atinge aceste obiective, ULIM:

e Dezvolta planuri de mobilitate pentru studenti, cadre academice si administrative,
care includ participarea la programe de schimb, stagii internationale si activitati de
formare continud. Se urmareste cresterea participarii ULIM in mobilititi europene si
internationale pentru a Intari dimensiunea globald a ofertei educationale si pentru a
atrage un numdar mai mare de studenti internationali.

o Extinde si diversificd parteneriatele internationale, colaborand cu universitati din
diverse tari precum Turcia, Polonia, China, SUA, Ungaria, si multe altele. Acordurile
includ colaborari academice, organizarea de cursuri si conferinte comune, schimburi
de cadre didactice si activitdti de cercetare comune, toate menite sd stimuleze
integrarea universitatii in retele internationale de invatamant superior.

e Implica ULIM in proiecte internationale de anvergura, inclusiv initiative Erasmus+
precum COOPERA, MHELM si alte programe de consolidare a capacitatilor. Aceste
proiecte au ca obiectiv imbunatatirea calitatii educatiei, cresterea angajabilitatii
studentilor si adaptarea curriculei la cerintele pietei internationale a muncii.

e Monitorizeaza indicatorii de performantd prin evaluarea progresului 1in
internationalizare, incluzdnd numdérul de studenti si cadre academice implicate in
mobilitdti, numdrul de acorduri internationale active si vizibilitatea universitatii n
clasamentele internationale. ULIM se concentreaza pe atragerea si integrarea lectorilor
straini, organizarea de conferinte si workshopuri internationale si extinderea ofertelor

academice cu programe sustinute de experti internationali.

Astfel, printr-o strategie integratd si o implicare activa in retele si proiecte internationale,
ULIM 1si extinde vizibilitatea globala si contribuie la dezvoltarea unui mediu educational divers si
incluziv.

11.1 Strategii si planuri de internationalizare
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Conform Strategiei de dezvoltare institutionala ULIM 2021-2025 si foilor de parcurs aprobate, ULIM
isi propune sd devina un lider regional in domeniul educatiei internationale, prin intensificarea
mobilitatii academice si extinderea parteneriatelor europene. Prin intermediul programelor Erasmus+
si altor initiative europene, ULIM faciliteazd schimburile de studenti, cadre didactice si personal
administrativ, creand astfel oportunitati pentru dezvoltare profesionald si culturala.
vizibilitatii sale in clasamentele globale de prestigiu, cum ar fi ,,U-Multirank”, ,,THE World
University Rankings”, ,Impact Rankings” si ,,Round University Ranking”. Aceste clasamente
evalueaza performantele universitatilor pe baza criteriilor de educatie, cercetare, dezvoltare durabila
si internationalizare.
Pentru a atinge aceste obiective, universitatea:

« Intensifici mobilitatea: Incurajeazi participarea studentilor si cadrelor universitare in

programe de schimb, stagii internationale si colaborari stiintifice, urmarind cresterea

numarului de studenti si profesori internationali.

o Dezvoltd parteneriate strategice: ULIM colaboreaza activ cu universitati si centre de
cercetare din diverse tdri, semnand noi acorduri bilaterale si stimuldnd functionalitatea

parteneriatelor existente pentru a diversifica oferta educationala.

o Integreaza internationalizarea in planurile curriculare: Prin organizarea de cursuri si
seminarii sustinute de lectori straini si prin includerea de module internationale in programele

de studiu, ULIM adapteaza educatia la cerintele si tendintele globale.

o Isi consolideazid prezenta in initiative europene: ULIM participd la proiecte europene
finantate prin Erasmus+ si alte programe de cooperare transnationald, menite sa
imbundtdteasca calitatea educatiei si cercetarii, sa faciliteze angajabilitatea absolventilor si sa

stimuleze inovarea in mediul academic.

Aceste demersuri sunt menite sa asigure pozitionarea ULIM ca o universitate de referintd in regiune,
cu o puternica dimensiune internationald, capabila sd ofere studentilor sai o educatie de inalta calitate,
integratd in contextul global actual.

11.2 Forme de colaborare internationala si parteneriate

Universitatea a extins considerabil reteaua de parteneriate internationale, semnand noi acorduri cu
institutii prestigioase din Turcia (Universitatea Balikesir), Polonia (Universitatea Jagielloniana din

Cracovia), China (Universitatea Shenyang Jianzhu), si SUA (Universitatea Florida de Sud), printre
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altele. Aceste parteneriate au ca scop nu doar schimburile academice si culturale, ci si colaborarea in

proiecte comune de cercetare si dezvoltare.

Pentru a sustine aceste colaborari, ULIM a inaugurat si a dotat noi centre internationale, printre care

,»Aula Norvegia” si ,,Centrul NATO”. Acestea servesc ca platforme pentru cursuri, seminarii si

activitati de cercetare organizate impreuna cu partenerii internationali. De asemenea, ,,Aula Polonia”,

»Aula Ungaria” si ,,Aula Georgia” au fost dezvoltate pentru a oferi acces la cursuri de limba si cultura,

incurajand schimbul cultural si academic.

Prin deschiderea acestor centre si extinderea parteneriatelor, ULIM 1isi propune sa consolideze

cooperarea interuniversitara si sd faciliteze accesul studentilor si cadrelor didactice la o retea globala

de resurse educationale si cercetare avansatd. Universitatea participa activ la proiecte internationale

si la diverse initiative, cum ar fi cele organizate sub egida Erasmus+, stimulidnd atat mobilitatea

academica, cat si cresterea angajabilitatii studentilor prin programe inovative si colaborari

transnationale.

11.3 Proiecte internationale

ULIM este activ implicata in proiecte internationale, in special in cadrul programului Erasmus+ si al

altor initiative europene menite sa Imbunatdteasca calitatea educatiei si sd promoveze cooperarea

transfrontaliera. Printre proiectele principale se numara:

o INTEGRATING DUAL HIGHER EDUCATION IN MOLDOVA AND UKRAINE -

COOPERA: Acest proiect vizeazd implementarea unui sistem dual de educatie superioara,
integrand formarea academica si profesionala pentru a creste angajabilitatea studentilor si a

alinia pregatirea lor la cerintele pietei muncii.

e MHELM (Moldova Higher Education Leadership and Management): Proiect de
consolidare a capacitatilor de leadership in invatamantul superior, ULIM contribuind la
modernizarea si eficientizarea sistemelor educationale prin programe de formare a

personalului administrativ si academic.

o ETAAJS (Enhancing Transparency and Access to the Justice System): Proiect finantat de

.....

judiciar din Republica Moldova. ULIM joacd un rol central in implementarea initiativelor

educationale si de cercetare asociate acestui proiect, in colaborare cu agentii internationale.

In plus, universitatea participa in diverse alte proiecte Erasmus+, cum ar fi YOUNIVER, care se
axeaza pe dezvoltarea cercetarii tinere si promovarea cresterii sustenabile si incluzive in Moldova si

Armenia, si ENRE, ce vizeazd imbunatatirea rezilientei prin educatie. ULIM colaboreaza, de
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asemenea, la initiative precum ,,Hybrid conflicts and new areas of growth: multidimensional impact

and resilience enhance opportunities”, parte a unui program european COST Action, demonstrand

angajamentul sau continuu Tn promovarea excelentei educationale si a cooperarii internationale.

11.4 Indicatori de performanta privind internationalizarea

Indicatorii de performanta ai internationalizarii la ULIM sunt cuprinsi intr-o gama larga de aspecte

care masoard succesul si impactul initiativelor internationale ale universitatii. Acesti indicatori includ:

Numairul de mobilitati studentesti si academice: ULIM monitorizeazad fluxul de studenti si
cadre universitare implicate in schimburi internationale, atat incoming cat si outgoing, prin

programe Erasmus+ si alte parteneriate.

Prezenta in clasamente internationale: Universitatea urmareste si imbunatateste constant
pozitia sa 1n clasamente precum ,,U-Multirank” si ,,THE World University Rankings”, ceea

ce reflecta calitatea si impactul global al programelor academice si de cercetare.

Diversificarea ofertei academice: ULIM colaboreaza cu lectori straini care sustin cursuri si
seminarii Tn diverse domenii, contribuind astfel la internationalizarea curriculumului si la

expunerea studentilor la perspective globale.

Participarea la conferinte si workshopuri internationale: Universitatea organizeaza si
participd activ la evenimente internationale, oferind cadrelor universitare si studentilor

oportunitati de networking si de colaborare in proiecte de cercetare transnationale.

Extinderea parteneriatelor internationale: ULIM si-a consolidat reteaua de colaborari
academice, semnand acorduri cu institutii din intreaga lume, ceea ce sustine schimburile

culturale si extinde oportunitatile de mobilitate.

Prin monitorizarea si optimizarea acestor indicatori, ULIM isi dezvoltd continuu dimensiunea

internationala, asigurand o educatie adaptata cerintelor si standardelor globale.

Tabel 1. Vizite ale reprezentantilor diplomatici/lideri politici/experti internationali etc. la ULIM

1 14 septembrie | Vizita reprezentantilor Ambasadei SUA la Chisindu, dl. Bradley McGuire,
2023 | Ofiterul pentru diplomatie publica
Vizita doamnei Natalia Albu, Directoare Executiva Platforma pentru Initiative
) 22 septembrie | de Securitate si Aparare, domnul Valeriu Mija, Secretar de Stat In domeniul
2023 | Politicii de Aparare Ministerul Apararii al Republicii Moldova, Marina
Stanescu, Ofiter Politic Oficiul de legatura NATO in Republica Moldova
. Vizita reprezentantei Ambasadei Marii Britanii in RM, dna Nicoleta Bruma,
3. | 05 martie 2024

secretar [
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4. | 25 martie 2024

Vizita ambasadorului Frantei in Republica Moldova S.E. Graham Paul si alti
invitati de seama in cadrul lansarii albumului fotografic intitulat ,,PRUT SI
NISTRU, RAURI CARE LEAGA MALURI. DE LA UN RAU MOLDAV

LA ALTUL”

5. | 28 martie 2024

Vizita Ambasadorului Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Polone in
RM, E. S. Tomasz KOBZDE]J, insotit de atasatul militar colonelul Pawel

Stuleblak

6. | 29 martie 2024

Vizita de curtoazie a E.S. Uygar Mustafa SERTEL, Ambasador Extraordinar
si Plenipotentiar al Republicii Turcia in Republica Moldova

7. | 05 aprilie 2024

Vizita d-lui Mihai Popsoi, Ministerul Afacerilor Externe al Republicii

Moldova

8. | 08 aprilie 2024

Experti internationali de marcd in vizita, Dr. Mark Doel de la Sheffield Hallam
University si Dr. Sue Taplin de la University of Winchester.

9. | 13 aprilie 2024

Vizita de curtoazie Ambasadorul Republicii Lituania in Republica Moldova,

E.S. Tadas VALIONIS

10 | 21 mai 2024

Vizita domnului Daniel Funeriu, Inaltul Consilier al UE in domeniul educatiei

si cercetdrii

11 | 22 mai 2024

Vizita reprezentantului Ambasadei Republicii Polone in Republica Moldova,
Macie] KOWALCZYK, in contextul celebrarii Zilei Europei

12 | 28 1ulie 2024

Vizita delegatiei din provincia Jeju, Coreea de Sud, Oficiul Special
Guvernamental pentru educatie, condusa de Guvernatorul provinciei, dl. Kim
Gwang Soo, insotit de reprezentantul Ambasadei Republicii Coreea in
Republica Moldova, cu resedinta la Kiev, dl. Jeong Chang Yun.

Total: 12

Tabel 2. Prelegeri publice sustinute de citre Ambasadori/ Lideri Politici/Experti internationali

si alti invitati speciali:

Nr. Data Genericul Raportori/Oaspeti de Organizatori
onoare
Experti :Annie Soriot,
Director Relatii
Internationale,
Sporirea transparentei, Univerdsitatea Paris 1
7 responsabilitatii si Panthéon Sorbonne/
1 septembrie | accesului la sistemul Julien Frémont, Director CCl/Dr
2023 judiciar din Republica Adjunct al Relatiilor
Moldova Internationale, Sef al
Unitatii de Cooperare,
Universitatea Paris 1
Panthéon Sorbonne/
1428 | Seric de lectii publice | dithanne Scourfield
) ,, .. McLauchlan,
2 septembrie Democratie si o . DIB/CCI
2023 drepturile omului” Universitatea Florida de
Sud, SUA
13 Training ,, Trauma — Expert international, dI FSSE
3 octombrie focussed Cognitive Bert Biliet Belgia i
2023 Behaviour Therapy ’
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Catherine DURANDIN,
26 Le monde des I’aprés- prpfesor emerlt la Famﬂtatea L1mP1
. . Institutul National de straine, Relatii
4 octombrie guerre froide. La fin et . . o
2003 des embires Limbi si Civilizatii internationale si
P Orientale (INALCO) din Jurnalism ULIM
Paris
15 “Child and family Leonie Webgter, DII‘E?C‘[OI‘
. . . . of International Child
5 noiembrie | protection: the history FSSE
. - Welfare, Open GATE ’
2023 of a professional .
International
6 noiezrlerie Rolul UNHCR 1in Francesca Bonelli, CCI
2003 gestionarea refugiatilor | reprezentanta UNHCR
25 martie Travling in the Eric Anderson, James e e
7 2004 Montana, USA Dallas, SUA Facultatea Limbi Straine
,»25 years of Poland in | E. S. Tomasz KOBZDEJ, Facultatea Relatii
3 28 martie NATO. 30 years of Ambasador Extraordinar | [nternationale, Stiinte
2024 Moldova - NATO si Plenipotentiar al Politice si
Partnership” Republicii Polone in RM Jurnalism/CCI
s aprilie Prioritétile politicii Mihai Popsoi, Ministerul
9 282 4 externe ale Republicii Afacerilor Externe al Facultatea Drept
Moldova Republicii Moldova
: Polish - Moldovan Ambasadorul Republicii
05 mai Relations in the . .
10 . Polone in Republica CCI
2024 Europe Security
Moldova.
Context
Daniel Funeriu, Inaltul
21 mai "Europa: busola Consilier al UE in
1 2024 noastra europeana" domeniul educatiei si DIB/CCI
cercetdrii
Mesaj de salut in
cadrul inaugurarii Reprezentantului
29 mai Festivalului de Film si Ambasadei Republicii
12 Cultura Europeana, Polone in Republica DIB/CCI
2024 N -
organizat in cadrul Moldova, Maciej
evenimentelor dedicate KOWALCZYK
Zilei Europei 2024

Tabel 3. Dezvoltarea relatiilor inter-universitare:
Vizite ale delegatiilor de la institutiile partenere la ULIM:
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Nr. Data Institutia partenera

1 09/09/2023 Vizita expertilor internationali de la Universitatea din Paris, Sorbona

2 16/10/2023 Vizita delegatiei Universitdtii Danubius din Galati, Roméania

3 16/10/2023 Vizita delegatiei Universitatii de Stat din Virginia, SUA

4 16/04/2024 Vizita delegatiei Universitatii Catolice John Paul II din Lublin, condusa de dr.
hab. prof. Tomasz Stgpniewski

5 02/06/2024 Vizita delegatiei din Coreea de Sud: Presedintele KUNBA, dl. Lee Yang Goo,

Ex-ambasador al Coreii de Sud in Ucraina, dl Stephan Lee (Diplomacy
Journal), dl Son Hyeon-Yul (Seedon Co), dl Young-Jae (InnoCoupler)

6 27/06/2024 Vizita reprezentantului Universitatii Sulkhan-Saba Orbeliani din Tbilisi,
Georgia, dr., prof.univ. George Goradze, decan al Facultatii Drept
7 19/06/2024 Vizita delegatie spaniole condusa de Natalia Melnic, absolventa ULIM si
Presedinta Asociatiei Amigos de Moldavia
Total: 7
Tabel 4. Vizite ale delegatiilor ULIM la institutiile partenere:
Nr. Data Institutia partenera
1. 7-9 decembrie 2023 Vizita de lucru la prima Conferintd Mondiald a Limbii Chineze la
Beijing, cu tema ,,Chineza pentru lume, deschidere catre viitor”
2. 11-15 martie 2024 Vizita de studiu la Universitatea Lleida -UdL, Catalonia (Spania) in

cadrul proiectului ERASMUS + Integrarea Invatimantului
Superior Dual in Moldova si Ucraina — COOPERA”

3. 06-10 mai 2024 Vizita echipei Facultitii Stiinte Sociale si ale Educatiei la
Universitatea Mykolas Romeris, Lituania: Consolidarea Colaborarii
si Mobilitati Academice in Cadrul Programului Erasmus+KA107

4. 13-17 mai 2024 Vizita de studiu a Sefei OSA, Ludmila Zmuncila la Universitatea
WSB din Dabrowa Gornicza, Polonia

5. 13-17 mai 2024 Vizita de studiu la CPIFP Los Enlaces din Zaragoza, Spania
organizata prin intermediul programulului Erasmus + al Uniunii
Europene.

6. 13-17 mai 2024 Vizita de studiu la Universitatea de Vest din Timisoara(UVT),
Romaénia in cadrul Sdptdmanii Internationale

7. 10-12 iunie 2024 Vizita conducerii la Universitatea din Katowice, Polonia in cadrul
editiei jubiliare a Conferintei internationale bienale - 20 ani
EURAXESS

Total : 7

Tabel 5. Lista acordurilor de colaborare
Lista acordurilor de colaborare bilaterala semnate intre ULIM si centre universitare si stiintifice de
peste hotare, in anul academic 2023-2024:

Nr. Universitatea Tara Data semnarii
1 Universitatea Balikesir Turcia 26 septembrie 2023
(BAUN)
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2 Un1vers1tat§a ngagoglca Ucraina 6 octombrie 2023
,,K. Usinski
3 Ivy English Academy Coreea de Sud 10 octombrie 2023
Tbilisi University Georgia 11 ianuarie 2024
Odesa National Economic University Ucraina 3 februarie 2024
6 ZEFAT Academic College (ZAC) | Israel 10 iulie 2024
Total: 6

Tabel 6. Lista acordurilor semnate si/sau reinnoite in cadrul Programului Erasmus + in a.u.
2023-2024:

Nr. Universitatea Tara
Universidad de Cadiz Spania
1. Universitatea din A Coruna Spania
IE University, Madrid Spania
Universitatea Transilvania din Brasov Romania
2. Universitatea Apollonia din lasi Romaénia
3. Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
4. Universitatea de Vest din Timisoara Romaénia
5. Universitatea Danubius din Galati Romania
6. Babes Bolyai University Romania
Afyon Kocatepe University Turcia
7. Amasya University Turcia
8. Igdir University Turcia
0. Ondokuz Mayus University Turcia
10. Balikesir University Turcia
11. Agri Ibrahim Cecen University Turcia
The D.A. Tesenov Academy of Economics Bulgaria
Powislanski University Polonia
Universitatea Catolica Papa loan Paul al II-lea, .
. Polonia
Lublin
12. Universitatea de Administratie si Afaceri -WSPA Polonia
13. Universitatea WSB din Dgbrowa Gornicza Polonia
14. Jagiellonian University, Krakow Polonia
Mykolas Romeris, Vilnius Lituania
15. Turiba University, Riga Letonia
Osijec University Croatia
16. Educons University Serbia
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Tabel 7. Lectori internationali la ULIM

Nr. | Nume/Prenume Tara de origine
1 Wang Yifeng China

2 Gao Hui China

3 Guo Binghua China

4 Li Beier China

5 Huang Xiaolin China

6 Wang Yanlin China

7 Wang Jing China

8 Wang Yang China

9 Cai Wenjing China

10 | He Haiyan China

11 Li Jiayuan China

12 Liu Yawei China

13 Tian Shugian China

14 Wu Xiaobo China

15 Xue Guangyang China

16 Xue Jierong China

17 Yang Xiaohui China

18 | Han Ho Jin Republica Coreea
19 | Kim Won Sim Republica Coreea
20 Vadim Moldovan SUA, programul Fulbright
21 Judithanne Scourfield McLauchlan SUA, programul Fulbright
22 Morega Dan Ilie Romania
23 Kayhan Inan Turcia
24 Piotr Pyzel Polonia
25 Laura Sajter Ungaria

Tabel 8. Mobilitati total, realizate in anul universitar 2023-2024

Incoming (dinspre exterior spre ULIM) / outgoing (dinspre ULIM spre exterior)

Incoming Outgoing
Studenti 0 22
Staff 6 +25 23

Tabel 9. Lista nominala a studentilor ULIM - mobilitati outgoing

2023-2024
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2023-2024

Nr. | Nume/Prenume | Anul Facultatea | Perioada | Program Institutia Gazda
de
studii
1. Alisa Motriuc | Licenta, Litere 22.09.2023- | Erasmus+ | Universitatea din Cadiz,
Anul III 03.02.2024 Spania
2. | Damaschin Dan | Licenta, Stiinte 02.10.2023- | Erasmus+ Universitatea
Anul IT | sociale siale | 11.02.2024 Transilvania din
educatiei Brasov, Romania
3. Guzun Maria | Licenta, Stiinte 01.09.2023- | Bursade | Universitatea Mykolas
Anul IT | sociale siale | 28.01.2024 studii Romeris din Vilnius,
educatiei oferita de Lituania
Guvernul
Lituaniei
4. | Zosim Svetlana | Master Stiinte Septembrie, | Acord Jlep>kaBHUH 3aKian
sociale si ale 2023- bilateral | «IliBneHHOYKpaTHCHKHIA
educatiei ianuarie, HaI[lOHATbHUN
2024 exaroriYHui
yHiBepcuret imeni K. /1.
Vmmucekoro» Odesa,
Ucraina
5. Polusina Olga | Master Stiinte Septembrie, | Acord JepxaBHuit 3akiaj
sociale si ale 2023- bilateral | «[liBneHHOYKpaTHCHKUIA
educatiei ianuarie, HaIlOHAJILHUNA
2024 negaroriyHui
yHiBepcuteT iMeni K. /1.
Vummucekoro» Odesa,
Ucraina
6. Stempovschi Master Stiinte Septembrie, | Acord JepxaBHu 3aKiaj
Nona sociale si ale 2023- bilateral | «IliBneHHOYKpaTHCHKHIA
educatiei ianuarie, HaI[lOHATbHUH
2024 exaroriYHui
yHiBepcuret imeni K. /1.
Vmmucekoro» Odesa,
Ucraina
7. | Turcanu Alina | Master Stiinte Septembrie, | Acord JepxaBHuit 3akiaj
sociale si ale 2023- bilateral | «IliBneHHOYKpaiHCBKUI
educatiei ianuarie, HaIlOHAJILHUNA
2024 negaroriyHui
yHiBepcuteT iMeni K. /1.
Vummucekoro» Odesa,
Ucraina
8. | Grecu Stefania | Licenta, | Informatica, | 28.08.2023- | Centrul Gwangju Institute of
Anul Il | ingineriesi | 15.12.2024 | ,,Se Science and
design Jong” technology, Coreea de
Acord Sud
bilateral
9. Palai Irina Licenta, Litere 01.09.2023- | Centrul Jeonbuk National
Anul II 06.02.2024 | ,.Se University, Coreea de
Jong” Sud
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Acord
bilateral
10. Ciobanu Licenta, Litere 01.09.2023- | Centrul Universitatea Hanyang,
Nicoleta Anul II 06.02.2024 | ,.Se Coreea de Sud
Jong”
Acord
bilateral
11. Colodii Anul I Litere 01.09.2023- | Centrul Jeonbuk National
Feofania 31.01.2024 | ,.Se University, Coreea de
Jong”
Acord
bilateral
12. Dereglea Anul 1T Litere 01.09.2023- | Centrul Jeonbuk National
Mariana 31.01.2024 | ,.Se University, Coreea de
Jong”
Acord
bilateral
13. | Alexeev Maria | Anul II Litere 01.09.2023- | Centrul Universitatea Hanyang,
06.02.2024 | ,.Se Coreea de Sud
Jong”
Acord
bilateral
14. Gigoratenco Anul 1T Litere 01.09.2023- | Centrul Universitatea Hanyang,
Irina 06.02.2024 | ,.Se Coreea de Sud
Jong”
Acord
bilateral
2023-2024
Sem II
Nr. | Nume/Prenu Anul de Facultatea Perioada Program Institutia
me studii Gazda
15 | Victoria Gutan | Licenta | Stiinte Economice si | 29.01.2024- | Erasmus+ Universitate
Anul I tehnologii 28.06.2024 aA.
informationale Coruna,
Spania
16 | Gritco Erica Master, Limbi strdine, relatii | 19.02.2024- | Erasmus+ Universitate
Anul I internationale si 30.06.2024 a WSPA,
jurnalism Lublin,
Polonia
17 Lapteacru Master, Limbi strdine, relatii | 19.02.2024- | Erasmus+ Universitate
Nicoleta Anul I internationale si 30.06.2024 a WSPA,
jurnalism Lublin,
Polonia
18 | Ticu Aureliu Licenta, Drept 26.02.2024- | Erasmus+ Universitate
Anul 11 26.25.2024 a din
Osijek,
Croatia
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19 Zubcu Ana Licenta Litere Erasmus+ Universitate
Anul II a A Coruna,
Spania
20 Scarevnea Licenta, Litere 04.03.2024- | Centrul ,,Se Jong” | Universitate
Oxana Anul I 21.08.2024 | Acord bilateral a Hanyang
ERICA ,
Coreea de
Sud
21 | Turcan Valeria | Licenta, Litere 01.03.2023- | Centrul ,,Se Jong” | Universitate
Anul 11 31.07.2024 | Acord bilateral a Jeonbuk ,
Coreea de
Sud
22 | Rusoi Daniela Licenta, Litere 01.03.2024- | Centrul ,,Se Jong” Jeonbuk
Anul I 31.077.2027 | Acord bilateral National
University ,
Coreea de
Sud

Tabel 10. Lista nominala a personalului academic /non-academic ULIM - mobilitati outgoing

Nr. Numele, Facultatea/ Instituti Institutia Perioada Tipul
Prenumele Departamen a-gazda Finantato mobilita
tul re tii
1 Ludmila Relatii John Erasmus+ 20-24 predare
Coada International Paul Il noiembrie 2024
e, Stiinte Catholic
Politice si Universi
Jurnalism ty of
Lublin
Polonia
2 Prus Elena Prorector Internat Departam 24.02-16.03 | Vizita de
pentru ional entul de 2024 studiu/fo
stiinta Leaders Stat al rmare
hip SUA
Progra
m
3. Prus Elena Prorector Universi Acord 6-10 decembrie| Vizita de
pentru tatea bilateral/I 2023 studiu/fo
Stiinta Pedagog nstitutul rmare
ic3 Confucius
Nord-
Vest,
China
4. Margineanu Drept Universi Acord 6-10 decembrie| Vizitd de
Elena tatea bilateral/I 2023 studiu/fo
Pedagog nstitutul rmare
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ica Confucius
Nord-
Vest,
China
5. Ciumacenco Prorector RI Universi Erasmus 11-15 martie | formare
Valentina tatea +, 2024
Lleida, COOPERA
Spania
6. Panta Rodica Decan Universi Erasmus 11-15 martie | formare
FRISPJ tatea +, COOPERA 2024
Lleida,
Spania
7. Coada Coordonator Universi Erasmus 11-15 martie | formare
Ludmila , Centrul de tatea +, COOPERA 2024
studii Lleida,
europene Spania
8. Spoiala Alina Departamen Universi Erasmus 11-15 martie | formare
tul Financiar tatea +, COOPERA 2024
Lleida,
Spania
9. Savin Tatiana Prodecan, Universi Erasmus 11-15 martie | formare
FRISPJ tatea +, COOPERA 2024
Lleida,
Spania
10. Guzun Stela Director Universi Erasmus 11-15 martie | formare
Asigurarea tatea +, COOPERA 2024
Calitatii Lleida,
Spania
11. Haraz Sef Catedra Universi Erasmus 11-15 martie | formare
Svetlana Facultatea tatea +, COOPERA 2024
Stiinte Lleida,
Sociale si ale Spania
Educatiei
12. Spataru Catedra Universit Erasmus+ 08-12 aprilie |Formare
Tatiana Jurnalism, ate 2024
FRISPJ Osijek,
Pozega,
Croatia
13. Balode Nelli Facultatea Mykolas Erasmus+ 06-10 mai 2024 | Predare
Stiinte Romeris,
Sociale si ale Vilnius,
Educatiei Lituania
14. Ludmila Director WSB Erasmus+ 13-17 mai 2024| Formare
Zmuncila Oficiul Universi
Suport ty
Academic

98




Raport anual de activitate al ULIM | 2023-2024

15. Ciumacenco Prorector Rl Universit Erasmus+ 13-17 mai 2024 | Formare
Valentina atea de
Vest din
Timisoar
a
16. Coada Facultatea CPIFP Erasmus+ 13-17 mai 2024| Formare
Ludmila RISPJ Los
Enlaces,
Zaragoz
a,
Spania
17. Gramurar Facultatea CPIFP Erasmus+ 13-17 mai 2024| Formare
Ecaterina Informatica, Los
Inginerie si Enlaces,
Design Zaragoz
a,
Spania
18. Speianu Facultatea CPIFP Erasmus+ 13-17 mai 2024| Formare
Viorica Stiinte Los
Economice Enlaces,
Zaragoz
a,
Spania
19. Bostan Facultatea CPIFP Erasmus+ 13-17 mai 2024 | Formare
Alxandru Drept Los
Enlaces,
Zaragoz
a,
Spania
20. Raducan Catedra CPIFP Erasmus+ 13-17 mai 2024 | Formare
Margarita Jurnalism, Los
FRISPJ Enlaces,
Zaragoz
a,
Spania
21. Ciumacenco Prorector RI Muzeul EURAXESS 10-12 iunie | Formare
Valentina Silezia 2024
din
Katowic
e,
Polonia
22. Elena Drept, Universi Erasmus+ 15-26 iulie 2024| Predare
Margineanu Stiinte tatea
Economice din A
Coruna
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23. Ciumacenco Prorector Rl Universi Erasmus+ 14-19 iulie 2024| Formare
Valentina tatea
din A
Coruna
Tabel 11. Lista nominala staff — incoming, Programul Erasmus+
Nr. Nume, prenume Tara Institutia de Program/I Perioada Facultatea/ Tipul
origine nstitutia Departame | mobilitatii
finantatoa ntul gazda
re
1 | Alexandra Violeta Romania Universitatea Erasmus+ | 16-20.10.2023 LSRIJ Predare
Gheorghiu ”Apollonia”,
lasi
2 | Popa Dumitru Romania Universitatea Erasmus+ | 05-09.10.2023 LSRIJ Predare
”Apollonia”
3 Georgiana Alina Popa Romania Universitatea Erasmus+ | 05-09.10.2023 LSRIJ Predare
”Apollonia”
4 | Turtureanu Anca Romania Universitatea Erasmus+ | 16-20.10.2023 SETI Formare
Gabriela Danubius,
Galati
5 | Cretu Carmen-Mihaela | Romaénia Universitate Erasmus+ | 16-20.10.2023 SETI Formare
Danubius,
Galati
6 Monika Banach- Polonia Universitatea Erasmus+ | 25-29.03.2024 FRISPJ Predare
Kokoszka WSB
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12. Activitatea economico-financiara

12.1 Planificarea si utilizarea mijloacelor publice si
speciale
Activitatea economico-financiard a universitatii este planificatd in conformitate cu actele
normative in vigoare si strategia de dezvoltare a Universitatii. ULIM nu dispune de venituri de la
bugetul de stat, toate resursele financiare sunt asigurate preponderent din venituri proprii ale
Universitatii si sunt distribuite in proportie de 30% pentru cercetarea stiintifica si respectiv 70%
pentru activitatea didactica. Principalele surse pentru organizarea si desfasurarea programelor de
studii universitare sunt taxele de studii (pentru programele de licentd, masterat, doctorat), platile
pentru spatiile Inchiriate, proiecte internationale si granturi nationale si internationale, donatii care
sunt nemijlocit planificate si utilizate in stricta conformitate cu prevederile bugetului proiectului sau

grantului.

12.2 Investitii

ULIM dispune de o baza materiald care satisface stantardele organizarii procesului
de studii. Politica de investitii are ca scop imbunatatirea continud a patrimoniului institutiei si
asigurarea unor conditii pentru procesul de instruire la un nivel inalt. In anul universitar 2023-2024
a fost continuatd punerea in exploatare a echipamentelor moderne, au fost procurate laptopuri,
camere video, proectoare, televizoare, sisteme audio-video de ultima generatie, table flipciart. Au
fost reparate capital 4 laboratoare pentru care sau procurat calculatoare performante si periferice
adecvate cu acces la internet de mare viteza prin cablu §i wireless. Atentie sporitd s-a acordat
investitiilor pentru abonarea electronica si cea in format clasic, serviciilor de editare, evenimente
stiintifice, mobilitatea academica. In caminul universitar si blocurile de studii ale ULIM au avut loc
lucrari de vopsire si lucrari de reparatie curenta. Au fost zugravite camerele unde se impunea acest
lucru, au fost zugravite bdile, holurile, s-au verificat si s-a reparat instalatiile electrice si sanitare, s-
a completat mobilierul lipsa sau deteriorate, au fost efectuate lucrari de igienizare in bucatarie, s-au
efectuat lucrari de deritizare-dezinsectie de catre Centrul de Medicina Preventiva. Mentionam ca
biblioteca ULIM a fost axatd pe valorificarea colectiilor si informatiei din bazele de date, prin
crearea unor instrumente specifice, necesare procesului de invatamant si cercetare, satisfacerii
asteptarilor utilizatorilor, economisirii timpului profesional pentru accesarea si utilizarea informatiei

necesare de catre cadrele didactico-stiintifice si studentii ciclurilor licenta, masterat, doctorat.
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12.3 Taxe de studii (metodologie de calculare)

Metodologia de calculare a taxelor de studii este stabilitd in Regulamentul intern cu
privire la Metodologia perceperii taxelor pentru studii universitare la ULIM. Cuantumul contributiei
la cheltuielile de scolarizare, dezbdtut si aprobat in Senat, este adus la cunostintd candidatilor si a
cursantilor. La stabilirea marimii taxelor de studii se tine cont de cheltuielile suportate, din veniturile
incasate din taxa de studii pe perioada anului financiar precedent celui in curs. In functie de numarul
solicitdrilor pe specialitati, cheltuieli generate de inflatie, cheltuielile reale ale institutiei, cerintele
pietei se stabileste un indicator care diferentiaza taxele de studii, pe programe de studii.
Biblioteca/mediateca

Departamentul Informational Biblioteconomic al ULIM este parte a infrastructurii stiintifice
a universitdtii care deopotriva presteaza servicii si asigurd integral nevoile de documentare pentru
toate disciplinele de studiu universitar de licentd, masterat si doctorat, precum si pentru elaborarea de
referate, proiecte de licentd, de cercetare si teze de doctorat.

Biblioteca este dotatda cu fonduri de carte/literatura de specialitate relevante realizarii
programulelor de studii. Principiul de baza al dezvoltarii resurselor documentare si informationale
tine de Tmbinarea organica a documentelor pe suport traditional (manuale, monografii, studii,
culegeri, reviste si altele, stocate in spatiile functionale ale DIB) cu cele achizifionate on-line (baze
de date internationale reprezentative, gen ,,Cambridge University Press”, ,,Oxford English
Dictionary”), baze de date institutionale, reviste electronice, surse Internet, relevante realizarii
programului de studii de licenta.

Colectiile DIB sunt actualizate si dezvoltate prin achizitii de la librarii si centre editoriale,
targuri nationale si internationale (de ex., Targul ,,Gaudeamus”, Bucuresti) de carte, implicatii in
proiecte internationale, publicatii ale Centrului Editorial ULIM, donatii individuale si ale diverselor
institutii (Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite, Curtea Supremi de Justitie, Camera Nationali a
Cartii, Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala etc.).

O sursd importantd de completare a colectiilor DIB este schimbul de publicatii national si
international. DIB este initiatorul semnarii Conventiei de colaborare profesionald a bibliotecilor
universitare din tard (din 20 februarie 2014), astfel fiind fundamentat schimbul echivalent de
publicatii, editate sub egida universitatilor din Republica Moldova. Acorduri de colaborare, reflectand
schimbul de publicatii, sunt semnate intre DIB si Biblioteca Nationala a Republicii Moldova, Camera

Nationala a Cartii, Biblioteca Republicand Tehnico-Stiintificd. DIB intretine relatii de schimb cu
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bibliotecile publice (municipale, raionale), astfel contribuind la prezenta publicatiilor de interes larg
in localitatile Republicii Moldova.

Cea mai importanta sursa de dezvoltare a fondului de publicatii sunt investitiile Administratiei
ULIM, acestea fiind realizate n functie de necesitatile informational-documentare ale studentilor, ale
cadrelor didactico-stiintifice.

Publicatiile stiintifice — parte integranta a colectiilor DIB, includ reviste, anale, achizitionate
in baza de abonamente, precum si donatii, achizitii in rezultatul implicarii in proiecte etc., toate fiind
relevante realizarii programului de studii de licenta.

Studentii, cadrele didactice/stiintifice de la programul de studii de licenta au acces la fondul
bibliotecii prin intermediul a trei Sali de Lectura, Mediateca, serviciul - imprumut la domiciliu, ,,e-
Portofolii educationale ale cadrelor didactico-stiintifice ULIM”. La fel au acces la literatura online

prin intermediul bazelor de date institutionale, internationale si cu Acces Deschis.

Spatii de cazare

Caminul ULIM este proprietatea universitatii si functioneazd in conformitate cu cadrul
normativ national si institutional.

Hotelul ,,Europa”este o structurd de primire turistica cu functiuni de cazare si alimentare cu
menire strict educationala si constituie o unitate integrata plenar in serviciile si utilitatile sociale
ULIM. Are o capacitate de 48 numere hoteliere, dintre care 34 numere ordinare a cate doua locuri si
14 numere lux. Hotelul ,,Europa” este destinat cu preponderentd profesorilor stranieri, doctoranzilor
si masteranzilor aflati la ULIM in mobilitate academica.

Caminul si hotelul ULIM reprezintda o constructiec modernd mixtd, cu amplasare
infrastructurala, logistica eficientd si comoda. Accesul facilitat in camin pentru persoane cu
dezabilitati este asigurat. Caminul functioneazd in baza autorizarilor sanitare si anti-incendiare,
prevazute de normele in vigoare. Cazarea in camin este efectuatd prin dispozitie a intendantului,
conform regulamentului de functionare a acestei subdiviziuni. ULIM ofera 310 locuri in cdminul

universitar si 127 locuri de cazare in Hotelul Universitar.
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13. Concluzii

Universitatea Libera Internationald din Moldova reuseste continuu sd furnizeze servicii
educationale competitive la toate cele trei cicluri, precum si sa desfagoare cercetarea stiintifica.

ULIM cunoaste o dezvoltare continud ca institutie si isi extinde gama de programe de studii
oferite si programe si teme de cercetare, astfel indeplinind misiunea fundamentald de a genera si
transfera cunoastere prin educatie si cercetare stiintifica avansata.

Cadrele didactice ULIM sunt deopotriva profesori si practicieni sau experti.

Studentii sunt expusi la un proces de invatare orientat spre practica si au experienta unor
scenarii conforme cu viata reala.

ULIM este deschisa pentru mobilitate si varii forme de colaborare pentru studentii de la alte
universititi din tard si de peste hotare. In plus, este foarte activa in privinta credrii de retele de
comunicare cu parteneri externi si foloseste aceasta pentru oportunitatile privind locurile de practica
si parteneriate oferite de beneficiari.

Studentii sunt incurajati sa participe la toate activitatile care au legatura cu asigurarea calitatii
procesului de invatdmant si calitatii vietii de student, realizdnd un cadru prin care interactiunea
studentilor cu universitatea sa fie efectiva, eficientd si beneficd, studentii fiind parteneri activi in
evaluarea calitativad a procesului de invatdmant.

Conducerea ULIM a avut o permanenta colaborare cu strcuturile de guvernare studenteasca,
prin sprijinirea initiativelor acestora, incurajarea participarii studentilor la concursuri stiintifice si
profesionale.Pentru a cunoaste mai bine nevoile si cerintele studentilor . au fost organizate intalniri
periodice cu studentii facultatilor. Astfel, fiind implicati activ 1n identificarea si semnalarea diverselor
probleme din universitate.

Asigurarea calitatii in Universitatea Libera Internationald din Moldovaeste realuzata printr-
unset de activitdti realizate sistematic in cadrul sistemului institutional de management al calitatii,
astfel incat cerintele de calitate specificate sa fie indeplinite. In acest sens este necesari o misurare
sistematicd a rezultatelor, o comparatie cu standardele de performanta adoptate, o monitorizare a
proceselor care pot conduce la neconformitati, Intreprinderea de actiuni corective, preventive si de
imbundtétire continua.

ULIM este o universitate privatd cu spirit inovativ si orinetatd spre internationalizare, cu
potentialcompetitiv, atit in mediul national, cit si international.

ULIM ofera o gama diversificatd de programe la toate cele trei cicluri in conformitate cu
cerintele pietii muncii.Se respectd abordarea interdisciplinara in privinta invatdmintului si a

programelor de studii.
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In vederea asigurdrii conditiilor optime de desfasurare a procesului de invataimant in spatiile
ULIM, s-au luat o serie de masuri administrative, tehnice si organizatorice, care au dus la obtinerea
de rezultate pozitive, in ceea ce priveste:

e monitorizarea si intretinerea edificiilor la standardele de performantd impuse de legile si
normativele in vigoare, folosind resurse umane si materiale proprii;

e realizarea de lucrari de consolidare, de reabilitare si de reparatii capitale la spatii de
invatamant;

e imbunatatirea conditiilor de studiu si de viatd ale studentilor, precum si a conditiilor de
munca ale angajatilor ULIM;

o diversificarea si dezvoltarea serviciilor si a colaborarii cu mediul socio-economic.
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14. Rezumat privind rezultatele concrete inregistratein anul universitar 2023-2024

ULIM promoveaza relatiile universitare internationale, conform cerintelor Procesului de la
Bologna, implementeaza plenar mobilitatea academica prin extensiunile educationale.

ULIM reprezinta astazi un centru-model educational stiintific si cultural, de anvergura
europeand, cu biblioteci ultramoderne, sdli cu computere si echipament performant, mediateca,
impresionant centru sportiv, campus universitar, hotel universitar de exceptie, parteneriate strategice
cu cele mai prestigioase universitati din lume etc.

In anul 2023-2024 directiile strategice de dezvoltare au fost transpuse in viata academica,
incununandu-se cu succes multiple realizari. Vom prezenta succint doar cele mai esentiale:

e In anul universitar 2023-2024 Universitatea Libera Internationala din Moldova a pregatit
specialisti la 16 specialitati conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al
specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant superior, la ciclul I Licenta, 19
de programe la ciclul II Master si 19 specialitati stiintifice la ciclul III Doctorat.

e ULIM a fost gazda a 3462 studenti ai Ciclului I Licentd, 1154 masteranzi si 60 doctoranzi.

e Au absolvit universitatea 691 studenti la Ciclul I Licenta, 457 — Ciclul II Masterat.

e Procesul de didactic a fost asigurat de catre 249 cadre didactice, dintre care, poseda titluri
stiintifico-didactice — 167 cadre didactice, ceia ce constituie 70% din numarul total de cadre didactice
angajate la ULIM.

e Universitatea este implicata in 2 proiecte internationale.

e Au fost organizate circa 100 manifestari stiintifice si culturale cu caracter national si
international.

e Profesorii ULIM au participat la peste 300 foruri stiintifice internationale si nationale.

e Au fost Incheiate 16 acorduri noi de colaborare cu diferite universitati de peste hotarele
tarii.

e In cadrul mobilititii academice au fost antrenati 34 profesori din diferite universitati de
peste hotarele tarii, si 16 profesori de la ULIM au participat la diferite programe de schimb de
experientd pe plan international. 15 de studenti de la ULIM au fost incadrati in programe de schimb
de experientd cu bursa de studii in diferite universitagi ale lumii.

e ULIM a gazduit 29 vizite ale reprezentantilor diplomatici / experti internationali.

e In total profesorii Universititii Libere Internationale din Moldova au realizat in anul
academic 2023-2024 un volum de 345 publicatii, dintre care 315 articole stiintifice, 22 teze/rezumate,

10 manuale/ghiduri metodice, 4 publicatii stiintifice electronice.
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Administratia Institutiei

Componenta Senatului

Programe de studii superioare de licenta - Ciclul I
Programe de studii superioare de master - Ciclul II
Programe de studii superioare de doctorat - Ciclul III
Programe de postdoctorat

Programe de formare profesionald continua

Programe comune de studii superioare

Contingentul de studenti in anul academic 2023 - 2024
Dinamica contingentului studengilor in anul de studii 2023 - 2024
Reusita studentilor in anul de studii 2023-2024
Calitatea studiilor in anul universitar 2023-2024

Evidenta studentilor ramasi fard ocrotire parinteascd, precum si a celor cu grad de

dizabilitate sever sau accentuat, in anul de studii 2023-2024

Anexanr. 14 Contingentul de studenti, absolventi ai institutiilor de invatamant din unitatile

administrativ-teritoriale din stdnga Nistrului si municipiul Bender, in anul de studii 2023-2024
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Anexa nr.
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Anexa nr.

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Asigurarea studentilor cu locuri in camine 1n anul de studii 2023-2024
Organe de autoguvernanta studenteasca, anul de studii 2023-2024
Contingentul personalului didactic, stiintifico-didactic si de cercetare
Programe/proiecte de cercetare, active in anul de referinta

Rezultate ale cercetarii

Manifestatii stiintifice

Proiecte cu finantare externa

Proiecte internationale

Indicatori de performanta privind internationalizarea

Studenti strdini in anul academic 2023 - 2024
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Ministerul Educatiei si Cercetiirii
al Republicii Moldova

ORDIN
30 oy .. gg

mun. Chisiniiu

Cu privire la acreditarea institutionali
a Universititii Libere Internationale din Moldova

In temeiul art.113 alin.(4) si art.114 alin. (3) si (10) din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634), cu modificirile
ulterioare, in baza rezultatelor evalusrii externe efectuate de citre Agentia Romani de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS), Ministrul Educatiei si Cercetirii emite prezentul

ORDIN:

I. Se aproba acreditarea institutionald, pentru o perioadi de 5 ani, a Universititii Libere
Internationale din Moldova, decizia ARACIS nr.6972 din 21.12.2023.

2. Universitatea Liberi Internationald din Moldova va implementa recomandirile expuse in
raportul de evaluare externi a institutiei, iar Agentia Nationalad de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare va monitoriza procesul de implementare a recomandirilor respective de catre universitate,
conform raportului de evaluare externi a calitatii acesteia.

3. Directia Politici in domeniul invatamantului superior va monitoriza respectarea prevederilor
prezentului Ordin.

4. Controlul asupra executirii prezentului Ordin se pune in sarcina dnei Adriana Cazacu —
Tigaie, Secretar de stat.

Ministru Dan PERCIUN

Ex. Luca Ala
ala.luca@mec.gov.md
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