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PLAN DE iNVAT
Program of Study
Nive ISCED/ CNC Nivelul 7 ISCED / CNC
1SC. ISCED Level 7
Domeniul general de studiu 031 Stiinte sociale si comportamentale
General field of study Social and behavioural sciences

Domeniului de formare profesionala
Professional training field

Program de master
Master Program

Numdrul total de credite de studiu
Number of study credits

Titlul obtinut la finele studiilor
Conferred Title

Baza admiterii

Access requirements

Limba de instruire
Language of learning

Forma de organizare a invi{amantului
Mode of study

Psihologie
Psychology

0313

Masterat de profesionalizare (MP)

Professionalization Master Program (PM)
Psihologie sociald aplicatdi in domenii de activitate socio-

economici

ere Internationale din Moldova,
j (2021

Social Psychology applied in socio-economical fields of activity

120 ECTS

Master in Psihologie
Master of Psychology

Diploma de studii superioare de licenti sau alt act echivalent de
studii /Higher education diploma or equivalent study diploma

Roménéi/rusi/englezi
Romanian / Russian / English

fnvitdmint cu frecventi
Sull-time learning

inregistrat
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CALENDARUL UNIVERSITAR (in siptamani) / UNIVERSITY CALENDAR (in weeks)

Anul de

Activitati de instruire Sesiuni de examene Stagii de Vacanie
‘ studiu Activilies of training Sessions of examinations practica Holidays
Year of |Semestrul I{Semestrul II S‘emestrul I Sellnestrul I Interships larna Primavara Vari
study  |IM Semester|ll™ Semesten F' Semester 1M Semester Winter Spring Summer
Anul | 01.09- | 01.02- | 13.12-23.12, | 23.05-10.06* 24.12-08.01,] 25.04- [13.06-31.08**
M Year a2+ | 2005 | 1021.01% | 3 siptimani 21-31.01 | 02.05* | 12 saptimani
15 15 3 sdptdmani 4 saptimani I
siptimani | siptiméni saptimana
¢ Anulll 01.09- - 12122301, | 24.05-18.06 Practicade  |24.12-08.01, 17-
11 Year 09.12*%* 09-14.01 ** (Sus{inerea specialitate 24-31.01 25.04**
l 10 3 sdptamani |tezelor de master)| 07.11-09,12%* 3 |
| siptamani 4 sdptdmani Practica de sdptdmani | saptamana
) cercetare
Februarie - mai
TOTAL nr. 25 15 6 siptimani 7 saptdmani 20 s3ptimani 7 2 12
1 saptimani | siptimdni | saptdméni séptiméni | saptimani | sdptdmani
. *Nota: datele, stipulate in calendarul universitar se referd la anul universitar 2021-2022
7 ! =% Nota: datele, stipulate in calendarul universitar se referd la anul universitar 2022-2023
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE / ANI DE STUDII
: PLAN OF THE PROCESS OF STUDY BY SEMESTERS / YEARS OF STUDY
{ Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numiir de ore pe Forma de Nr.
i Code Title of the course/module Total number of hours tipuri de activititi' evaluare | credite
: Number of hours by Formof | Nrof
| i types of activity evaluation | credits
} Total | Contact | Studiu |C/L| S |L/P
Total | direct | individual
Direct | Individual
{ conlact study
b ANUL1// P YEAR
' SEMESTRUL 1/ F'SEMESTER
| F.01.0.001 | Psihologie sociald aplicatdi in domenii de | 150 50 100 20 | 30 Examen 3
| activitate
! Social Psychology applied in fields of activity
| F.01.0.002 | Psihologia sanatatii ocupationale 150 50 100 20 | 30 Examen 5
¢ Occupational health psychology
| F.01.0.003 | Metodologia si etica cercetirii in psihologie 150 50 100 20 30 | Examen 5
Methodology and Ethics of Research in
, Psychology
. { F.01.0.004 | Psihologie organizationald §i a resurselor | 150 50 100 20 | 30 Examen 5
: t umane
Organizational —and  human  resources
psychology
J F.01.0.005 | Psihologia sociali a personalitatii 150 50 100 20 | 30 Examen 5
The Social Psychology of Personality
S.01.0.006 | Dreptul si securitatea muncii 150 50 100 20 30 | Examen 5
Labor law and job security
Total semestrul I / Total ¥ semester | 900 | 300 600 120 | 120 | 60 6 30
SEMESTRUL I1/ II"'SEMESTER
$.02.0.007 | Etica comportamentului profesional 150 50 100 20 | 30 Examen 5
The ethics of professional behavior
S.02.0.008 | Managementu! proiectelor 150 50 100 20 30 | Examen 5
\ v, Project Management
F.02.0.009 | Probleme actuale de cercetare in psihologie 150 50 100 20 | 30 Examen 5
Current Research Issues in Psychology
F.02.0.010 | Psihologia generatiilor §i a comportamentului | 150 50 100 20 | 30 Examen 5
- intergenerational
The psychology of _ generations _and
l Legenda: C — curs, S — seminarii, L/P — laborator/lectii practice / Legend: L — lecture, S - seminar, L7 P - laboratory / practical lessons
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intergenerational behavior

]
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S.02.A.011

Dezvoltarea resurselor umane: proces, practice
§i perspective

Human Resources Development:
Practices and Perspectives

Process,

S.02.A.012

Psihologia comportamentului  antisocial i
interventia in comportamentul infractional
Psvchology of  antisocial  behaviowr — and

intervention in offenders behavior

S.02.A.013

Psihologia organizafici militare §i analiza

muncii fn mediul militar
The psychology of the military organization
and the analvsis of work in the military

cnvironment

S.02.A.014

Formare i consiliere profesionald si in carierd
Professional — and  career  training  and

150 | 50 100

20

,'30 Examen 5 1

!'

S.02.A.015

counseling
Diagnoza,

organizationald
Diagnosis, intervention and organizational

interventie si schimare | 150

change

S.02.A.016

Evaluarea psihologici a personalului = §i
metode de cercetare a performantelor in

muncd
Psychological evaluation of staff and research

methods of work performance

S.02.A.017

Evaluarea psihologicd a performantelor si

comportamentului in transporturi
Psychological  evaluation  of  transport

performance and behavior

|
[
|
|
|
’
|
|

S.02.A.018

Evalvarea psihologici a performantelor in
activitatea de munci in conditii extremale
Psychological evaluation of performance in

50 100

20

90

30 | Examen

30

jobs related to extreme conditions

Total semestrul 11 / Total 1"’ Semester | 900 300
600 1200

600

120
240

90
210

150

60

Total anul 1/ Total I Year | 1800

ANULI1/ I YEAR

SEMESTRUL 111 / /Il SEMESTER

$.03.0.019

Psihologia conflictului si  tehnicile de 150

negociere/mediere in munci
Psychology of Conflict and negotiation /
mediation techniques at work

50 100

20

30 | Examen

30 | Examen

W

S.03.A.020

Cercetarea si consilierea infractorilor juvenili | 150

Assessment and Counseling of the Juvenile
Offender

S.03.A.02]

Integrarea profesionald a persoanelor cu
cerinte speciale in munci

Professional integration of people with special
needs at work

Pregatirea psihologici a personalului militar
de lupta si operatiile psihologice in cadrul
conflictelor armate

Psychological training of military to combat
and  psychological  operations in  armed
conflicts

Motivare 5i recompensa in munci

50 100

20

Job motivation and rewards
Managementul echipei si leadership
Team management and leadership

150

Asistenta psihologicd a cazurilor de violen{
in familie

Psychological ~ Assistance in  Cases of

50 100

20

30

Examen

Domestic Violence



DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE / COURSES FOR FREE CHOICE

S.03.A.026 | Managementul serviciilor psihologice n
cabinetele de  psihologia  muncii i
transporturilor
Management of psychological services in
occupational and transport psychology offices
8.03.A.027 | Asistenta psihologicd a personalului implicat
. n activitiiti in conditii de extrema
e Psychological assistance of staff involved in
n activities in extreme conditions
al S.03.A.028 | Strategii §i poli'lici . alc managementului | 150 50 100 20 30 | Exaftien 3
resurselor umane §i carierei
ter Strategies and policies of human resources
and career managentent
S.03.A.029 | Psihodiagnostic ~ in cadrul  expertizei
psihologice judiciare
Psycho Diagnostic in Forensic Psychological
Expertise
?& S.03.A.030 | Analiza si prevenirea accidentelor in munci si
" transporturi
Analysis and prevention of accidents at work
and transport
S.03.A.031 | Trauma psihologicd si PTSD: evaluare si
asistentd
Psychological Trauma and PTSD: evaluation
and assistance
CN Stagiu de practicd: Managementul serviciilor | 300 300 Examen 10
psihologice in organizatie si la intreprindere
Internship:  Management of psychological
services in organization and enterprise

Total semestrul Il / Total III'? Semester | 900 200 700 80 | 30 90 5 30

SEMESTRUL IV / IV* SEMESTER

ald Cercetarea si elaborarea tezei de master 900 900 Examen 30
Research and Master Degree Thesis Exam
Elaboration
Total semestrul IV 900 900 1 30
Total IV* Semester
Total anul IT 1800 | 200 1600 80 120 6 60
Total I Year

;p“‘

Total | 3600 | 800 1800 320 | 210 | 270 18 120
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR / FINAL EVALUATION OF STUDIES

«
s Nr. Forma de evaluare finali a studiilor /form of final evaluation of studies Termene de Nr. ECTS |

0 organizare /
Organizarions
terms
I. | Sustinerea tezei de master: Cercetare teoretico-aplicata in psihologia aplicatd in domenii | Mai-iunie 30
de activitate socio-economici May-June
Defending the master's thesis:: Theoretical-applied research in applied psychology in

Jields of socio-economic activity

STAGIILE DE PRACTICA / FIELD INTERNSHIPS

Nr. Tipul stagiului de practica Ande Sem. | Durata Nr.sipt./ Perioada Nr. de
0. Type of Internship studii Sem. ore - Duration Period credite
ine Year of Nr.weeks / hours Nr. of
study credits
Stagiu de practica: Managementul serviciilor Il Il 5/300 Noiembrie - 10
psihologice in organizatie si la intreprindere decembrie
Internship:  Management  of  psychological
. Services in organization and enterprise

L Total 5/300 10

\(¢]
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DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE / COURSES FOR FREE CHOICE

Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Numir de ore Numiir de ore pe | Formade | Nr.
Code Title of the course / module Number of hours tipuri de evaluare | ECTS
activitati Formof | Nr.of
Nr. of hours by | evaluation| ECTS
lypes of activity
Total | Contact | Studiu | Curs | » L
direct |individual 2 | 58
Direct | Individual £ 8
contact Study & £ =
ANUL 1// F' YEAR
r SEMESTRUL I/ FSEMESTER
SOLA.001 | Serviciile de  consilicre psihologicd  in 20 | 30
, problemele de sindtate psi‘hicﬁ i adictii / 150 50 10 Examen :
| Psvchological Counseling in Mental Health Exam
| and Addictions
I S.01.A.002 | Interventie In situatie de crizii si consiliere de 20 | 30
| scurtd duratd / Crisis Intervention and Short- | 150 50 100 Examen 5
,’ term Counseling Exam
l,’ SEMESTRUL 11/ Ii" SEMESTER
;EOZ.AAO(B Asistenfa  psihologica  clinicd  pentru
ersoanele cu nevoi speciale / Psycho Examen
E E‘h‘nfcal Assistance for Persons with Special 150 50 100 20 30 Exam 5
L Needs
1'S.02.A.004 | Corespondentd oficiala si de afaceri Examen
! O/ﬁa'gl and Business Communication 150 3 190 20 30 Exam 1
ANUL I/ IP YEAR
| SEMESTRUL Il / 1 SEMESTER
['S.03.A.005 | Asistenta psihosociald a problemelor de E
business si carierd / Psychosocial Assistance | 150 50 100 20 30 xamer )
; ) . Exam
| in Business and Carrier
f $.03.A.006 | Consilierea psihologica si resocializarea in Bicimisii
institutia  penitenciara /  Psychological | 150 50 100 20 30 Ex 5
, Counseling and Resocialization in Prisons il
I | 900 180 720 | 120 [ 20 | 40 6 30

MINIM CURRICULAR NECESAR PENTRU CONTINUAREA STUDIILOR SUPERIOARE LA CICLUL Il :
INITIAL CURRICULUM MINIMUM FOR CONTINUING HIGER STUDIES IN CYCLE I

i Cod Denumirea unititii de curs/modulului Numir de ore Numir de ore pe | Formade| Nr.
Code Title of the course / module Number of hours tipuri de evaluare | ECTS
activitati Formof | Nr.of
Nr. of hours by | evaluation| ECTS
types of activity
Total | Contact | Studiu | Curs | § =
direct jindividual E | SF ‘
Direct |Individual E |52
contact | study ©wo|F8
ANULI// F' YEAR
SEMESTRUL I/ M SEMESTER
F.01.0.001 | Psihclogia generald: teorii §i procese _—
General Psychology: Theories and 150 50 100 20 | 30 Ex 5
Processes o
F.01.0.002 | Istoria si epistemologia psihologiei E
History and Epistemology of the 150 50 100 20 | 30 Eamen 5
Psychology xam
F.01.0.003 | Psihologia dezvoltarii diferentiale
umane 150 | 50 100 | 20 | 30 Examen |
Differences Human Development B

2 Sunt propuse absolventilor de la alte domenii de studii, care opteaz pentru programul de master in Psihologie clinica si consiliere psihologica
/ Are proposed to the graduates from other fields of study that choose the master program in Clinical Psychology and Psychological

Counseling
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o [P e ] i e N arpe [Fomade | N
; of hours tipuri de evaluare | ECTS
activititi Formof | Nr.of
Nr. of hours by | evaluation| ECTS
types of activi
Total | Contact | Studiu C:i)fs f,, tvfgj =
dircct findividual S |32
Direct |Individual E|E8
contact | study & E E
Psychology
F.01.0.004 | Psihodiagnosticul sferei cognitive
Psycho  Diagnosties of  Cognitive 150 50 100 20 30 Examen 5
Processes Exam
F.01.0.005 | Psihologia cunoasterii sociale
Psvchoﬁ;g\' of Social Cognition 3 30 100 20 | 30 E;zr:;n 5
F.01.0.006 | Psihoterapia: repere teoretice,
metodologice si aplicative
Psychotherapy: Theory, Methodology t50 50 100 20 30 Ezi?):n 5
and Applicability
Total | 900 300 600 120 | 180 6 30
PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC (SE SOLICITA SUPLIMENTAR)
PLAN FOR THE PSYCHOPEDAGOGIC MODULE (ADDITIONAL APPLICATION)
[ Cod Denumirea unitatii de curs Total ore Numir de ore | Formade| Nr
pe tipuri de evaluare| credite
activitati
Total | Cont.difIndividual [ C [ S JL/P
ANULI
SEMESTRUL I
F.03.0.001 | Fundamente ale psihologiei / Basics of | 120 30 90 16 | 14 Examen 4
Psychology
F.03.0.002 | Etica pedagogica / Ethics in Pedagogy 90 30 60 16 | 14 Examen 3
| §.03.A.003 | Psihologia vérstelor si a dezvoltérii / Ages 120 30 90 16 | 14 Examen 4
and Developmental Psychology
S.03.A.004 | Psihologia personalitatii / Psychology of
Personality
Total sem. 1 | 330 90 240 48 | 42 3 11
SEMESTRUL I1
F.04.0.005 | Pedagogie / Pedagogy 120 30 90 16 | 14 Examen 4
F.04.0.006 | Educatia incluzivd / Inclusive Education 90 30 60 16 | 14 Examen 3
S.04.A.007 | Tehnologii educationale / Educational 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Technologies
S.04.A.008 | Teoria si metodologia curriculumului /
Curriculum Theory and Methodology
Practica pedagogica | — activititi 450 450 Examen 15
extracurriculare / Pedagogical practice I -
extracurricular activities
Total sem.2 | 750 90 660 48 | €2 4 25
Total anul I 1080 | 180 900 96 | 84 7 36
ANULII
SEMESTRUL 111
S.05.A.009 | Teoria 5i metodologia evaluarii / Evaluation | 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Theory and Methodology
S.05.A.010 | Managementul clasei / Class Management
S.05.A.011 | Didactica generali si a specialitatii / 180 60 120 30 30 | Examen 6
General and Specialty Didactics
Total sem. 3 | 270 90 180 46 | 14 | 30 2 9
SEMESTRUL IV
Practica pedagogici 2 — activitii curriculare | 450 450 Examen 15
! Pedagogical practice 2 - curricular
aclivities
Total sem. 4 | 450 450 1 15
Total anul I11 720 90 630 46 | 14 | 30 3 24
Total 1800 | 270 1530  [142 198 | 30 10 60
7
o o e
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MATRICEA COR

CURS

ELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE

Cod
Code

Denumirea unitiitii de curs/modulului
Title of the course/module

Finalititi de studii

De cunostinte

De abilititi

De competente

1.3

2.1.2.2.

2.3.

3.1

3.2

3.3.

F.01.0.001

Psihologic sociald aplicatd in domenii de activitate
Social Psychology applied in flelds of activity

+

+

+

+

+

+

F.01.0.002

F.01.0.003

Psihologia sandtdfii ocupationale
Oceupational health psychology

-+

+

+

+

+

Metodologia §i etica cercetdrii in psihologie
Methodology and Ethics of Research in Psychology

F.01.0.004

F.01.0.005

Psihologie organizationald si a resurselor umane
onal and human resources psychology

Psihologia sociald a personalitatii '
The Social Psychology of Personality

$.01.0.006

Dreptul §i securitatea muncii
Labor law and job security

$.02.0.007

Etica comportamentului profesional
The ethics of professional behavior

$.02.0.008

Managementul proiectelor
Project Management

F.02.0.009

Probleme actuale de cercetare in psihologie
Current Research Issues in Psychology

F.02.0.010

Psihologia  generatiillor §i a  comportamentului
intergenerational
The psychology of generations and intergenerational

behavior

S.02.A.011

Dezvoltarea resurselor umane: practice i

perspective
Human Resources Development. Process, Practices and

Perspectives

proces,

S.02.A.012

Psihologia comportamentului antisocial si interventia in
comportamentul infractional

Psychology of antisocial behaviour and intervention in
offenders behavior

S.02.A.013

Psihologia organizatiei militare §i analiza muncii in
mediul militar

The psychology of the military organization and the
analysis of work in the military environment

S.02.A.014

Formare si consiliere profesionala si in carierd
Professional and career training and counseling

S.02.A.015

Diagnoza, interventie si schimare organizationala
Diagnosis, intervention and organizational change

S.02.A.016

Evaluarea psihologici a personalului si metode de
cercetare a performantelor in munci

Psychological evaluation of staff and research methods of
work performance

S.02.A.017

Evaluarea  psihologica a
comportamentului in transporturi

Psychological evaluation of transport performance and
behavior

performantelor i

S.02.A.018

Evaluarea psihologica a performantelor In activitatea de
muncd in conditii extremale

Psychological evaluation of performance in jobs related
to extreme conditions

5.03.0.019

f’sihologia conflictului si tehnicile de negociere/mediere
in munci

Psych_ology of Conflict and negotiation / mediation
techniques at work

5.03.A.020

Cercetarea si consilierea infractorilor juvenili
Assessment and Counseling of the Juvenile Offender

S.03.A.021

Integrarea profesionald a persoanelor cu cerinte speciale in

muncgd

YL
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Professional integration of fe wi ] E—
people with special need, T ]
work -

S.03.A.022 Pregatirea psihologicd a personalului militar de lupta si | + ]

operatiile psihologice in cadrul conflictelor armate
Psychological training of military to combat and
psychological operations in armed conflicts

S.03.A.023 | Motivare si recompensd in munca ¥ T

Job motivation and rewards

S.03.A.024 | Managementul echipei si leadership + n

Team managenient and leadership

S.03.A.025 | Asistenta psiliologic a cazurilor de violentd in familie + +

Psychological Assistance in Cases of Domestic Violence

S.03.A.026 | Managementul serviciilor psihologice in cabinetele de | + + "

psihologia muncii si transporturilor
Management of psychological services in occupational
and transport psychology offices

S.03.A.027 | Asistenta psihologicd a personalului implicat in activitati | + + P 5 = "

in conditii de extrema
Psychological assistance of staff involved in activities in
extreme conditions

.A.028 | Strategii si politici ale managementului resurselor umane | + + + | + T+ T

si carierei
Strategies and policies of human resources and career
management

S.03.A.029 | Psihodiagnostic in cadrul expertizei psihologice judiciare + | + + + + + §

Psycho Diagnostic in Forensic Psychological Expertise

S.03.A.030 | Analiza si prevenirea accidentelor in munci si transporturi | + + + | + + | + +

Analysis and prevention of accidents at work and
transport

S.03.A.031 | Trauma psihologica si PTSD: evaluare si asistentd + |+ ]+ |+ |+ |+ + |+ +

Psychological Trauma and PTSD: evaluation and
assistance

Stagiu de practica: Managementul serviciilor psihologice | + | + | + [+ |+ |+ + |+ +
in organizatie si la intreprindere

Internship: Management of psychological services in
organization and enterprise

Finalititi de studiu

La finalizarea acestui program de studii studentul:

Cunostinte

1.1

va cunoaste principiile si practicile psihologiei sociale aplicate in diverse domenii de activitate socio-economicd,
modelele teoretice de evaluare si interventie, inclusiv de psihodiagnostic, asistenta si reabilitare psihologica 5|
psihosociald, care-i ofera posibilitatea identificarii particularitatilor distincte ale comportamentului de munca si
stabilirii metodelor de diagnostic/asisten‘,ra/consiliere/reabilitare/mediere pentru fiecare domeniu si caz concret,

va distinge si va ilustra prin definitii si exemple principiile de bazd si regulile de _desfasurare a investigatiilor
teoretice si aplicate, modalitatile selectarii instrumentarului de lucru pentru culegerea s1 mt_erpre}area datelor, precum
si strategiile de modelare sau reconstructie a schemei teoretice, po;edén.d cqno$tmge n vede_rea st'ablhin
metodologiei si metodelor de cercetare stiingificd a persoanei, grupului lsocml. i fenomenelor psihosociale in
contextul activitatii profesionale, va judeca argumentat asupra metodelor si tehnicilor de cercetz_lre{ey_aluare, le va
identifica pe cele solicitate de continutul problemei i modelul ipotetic, in conformitate cu principiile teoretico-

metodologice si etico-profesionale;

nt3 psihologicd a relaiilor de munci si profesionale, de formare

va cunoaste si explica modele de asisten{d si consulta ' ' . ' ;
dividuald; de expertizd a proiectelor sociale, socioeconomice,

si dezvoltare in carierd, dezvoltarea psihosociald in
organizationale etc.

Abilitati

2.1

va stabili semnificatii §i raporturi intre cadrul teoretic, rezultatele cercetarii i evaludrii psihologice §i implicarea cu

caracter investigational, de expertiza i asistentiald;

2.2

va define capacitatea de implicare practica cu caracter de asisten{d §i consultanjd psihosociald;

2:3

va realiza activitafi de investigatie — evaluare — implicare — consultantd fn conformitate cu principiile deontologice si

in limitele competentelor psihologului.

3.1

Competente — _ - At -
va participa la formarea culturii profesionale si constiinfei viefl comunitare, fn mésura de a se implica in inelegerea,

: A . ; io-relationald din cadrul organizatiei si
explicarea, monitorizarea §l solutionarea problemelor de naturd socio-relat g t S

intreprinderii, contribuind la promovarea profesionalismului §1 munci responsabile;

9
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)

Rl‘ur.'
32 va contribui permanent la avansarea profesionald proprie in carierd, recurgdnd periodic la autoanalizd si
autoevaluare, precum si la servicii profesionale de supervizare;
3.3 va realiza activitati profesionale in con.formitate cu cadrul de competente si limitele profesiei de psiholog angajat in
diverse domenii aplicate ale psihologiei sociale.

NOTA EXPLICATIVA
[. Descrierea programului de studii

asterat Psihologie socinli aplicatd in domenii de activitate socio-economici se prezintd o continuare
alitatea / programul de studii la ciclul I (licenta) 0313.1 Psihologie, carc a fost autorizat prin
Republicii Moldova nr. 458 din 01 iunie 2012, functioneaza in baza planului de nvdfamant
| Educatici, Culturii gi Cercetdirii al RM, a fost acreditat in 2018. Programul de masterat este
n domeniul general de studiu 031 Stiinte sociale si comportamentale, domeniul particular -
psihologie sociald, care la etapa u_ctu_ula_ este unul dintre ce.le mai golicitate in arealul teoretico-aplicativ al psihologiei si cu
pondere inaltd ca numir de profesionistt. Amploarea dognenmlm psihologiei sociale a determinat continutul programului, care
este orientat spre formarea specialigtilor in citeva din ariile sale aplicate: psihologia resurselor umane, a muncii si a

transporturilor, psiho[ogie_iudiciarz\ si militard.
asterat Psihologie socialii aplicatd in domenii de activitate socio-economici este conceput astfel incét

Programul de m
la programul de studii la speci
Ordinul Ministerului Educatiei al
aprobat in 2018 de citre Ministeru
orientat spre pregitirea specialigtilor T

Programul de m

sd asigure:
- implicarea in predare a specialigtilor din mediu universitar (cu experientd practicd, vizibilitate stiintifica nationala /

internationald) i practicienilor din domeniu (cu experienta in organizaii, intreprinderi);

- centrarea pe dezvoltarea competentelor solicitate de sectorul social-economic pentru domeniile: psihologia resurselor
umane, muncii aplicat3 in transporturi, psihologia judiciard {i militard;
~ accesul in organizatii, intreprinderi si institutii de profil pentru activitdti practico-instructive §i practica de specialitate

in domeniu;
- formarea pentru evaluare/expertizare in domeniul resurselor umane si organizarii muncii, cu accent pe activitatile

didactice practice si stagii In teren;
- accent pe cercetare si pe standardele de buna practici, promoviénd principiul ,,scientist-practitioner”.

Programul contine discipline obligatorii si optionale, oferd posibilitatea pregitirii generale in domeniu si specializarii in
arii practice ale psihologiei sociale.

Pentru studii la acest program sunt admisi absolventii ciclului de licenta care intentioneaza sa profeseze in domeniul

psihologiei sociale aplicate in institutii, organizatii, intreprinderi. Pentru admitere la programul de master e nevoie de studii in

psihologie, sociologie, asistentd sociald, si domenii aferente (stiinte ale educatiei, sanitate),
curricular din arealul psihologiei, dar si de abilitai sociale de comunicare, empatie,
inscrigi la master in conditia cind au urmat suplimentar la planul de studii
dup# parcurgerea semestrului compensator, planul cdruia se contine in

stiinte sociale si comportamentale —
dar si altele, in conditia asimilarii minimului
asertivitate etc. Absolventii altor domenii pot fi
disciplinele de orientare citre domeniul psihologiei, sau
program si prevede acumularea a 30 de credite.

2. Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii
Programul de studii prin realizarea finalitdfilor stipulate la nivel de unitdti de curs i prezentand o unitate a pregatirii

teoretice si aplicate a specialistilor in domeniu, asiguré acumularea de:

- cunostinfe:
a) baza teoretici si etica profesionald in psihologia sociald aplicatd in domeniile psihologiei resurselor umane, a muncii i a
transporturilor, judiciare si militare;
bilitate absolventilor sa identifice particularittile distincte ale

b) modelele teoretice de evaluare si interventie care oferd posi
persoanei si s4 stabileasca metode de evaluare/diagnostic/exp

¢) cadrul teoretic al psihologiei muncii i resurselor umane, inc
transporturilor;

d) modele de asistenta si psihologici.

ertizare/asistenfd/consiliere;
lusiv cu implicare in domenii precum cel militar, juridic, al

- abilitafi:
a) investigarea si evaluarea psihologica a performantelor in munca §i profesie;
b) invesligarea si evaluarea sanatatii ocupationale;

¢) investigarea §i evaluarea problemelor de comportament;

d) proiectarea si implementarca asistentei psihologice in muncd §i profesie;

e) proiectarea si realizarea demersului de cercetare in psihologia social aplicatd.

- compelenfe:

E) dezvoltarea autonomiei, responsabilitafii si inifiativei profesionale;
) acceptarea evaludrii din partea colegilor in actul supervizirii profesionale;
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¢) activitatea permanenti de autocvaluare §i perfectionare profcsnonalij; . e o activithlii profesionale
d) dezvoltarea capacitdilor de time-management, planificare strategica $i curentdl, monitorizare a i

evaluare a rezultatelor, managementul proicctelor prolesionale;
e) aplicarea tehnicilor de muncii in cchipd.

3. Obicctivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universititin

cAt gi pe instruirca practicd, formind

iecti . oroeramul de masterat pune accent atdt pe teorie §i cereetare, ' [ rmdn
Obicctivul central: programul de masterat | e anlED T

specialigti, experti §i consilieri capabili de implicare fn servicille psnhlolog:cc dm' (llvcrﬁc l(’lomcm
conformitate cu principiile multidisciplinaritdii $i abordaren stiin{ificat in psihologia sociala aplicald.

Obicctivele particulare:
- a oferi cunostinte teorctice §i abilitdti relevante cadrului de probleme legate de munci §i profesie cu care se confruntd

cotidianul actual;
a furniza competente de cercetare §i evaluare psihologic# in munca si profesic;

- a amplifica cunostiniele din domeniul psihologiei sociale aplicate, psihologici sandtatii ocupationale, precum si despre
asistenta psihologica a resursei umane in diverse domenii de activitate profesionala;

a forma cunostinte i abilitati de evaluare si asistentd psihologica in scopul ameliordrii performantei resurselor umane in
munci i profesie.

Programul de masterat Psihologie sociald aplicatd in domenii de activitate socio-economici cor.espunde.mlsbluml ULIM,
care constd in: a) transmiterea i asigurarea vitalitatii dialectice a cunoagsterii si valorilor culturale nationale i universale prin

intermediul invifimantului si cercetdirii; b) educarea noilor generatii in spiritul valorilor democratiei participativg si cetatenesti,
ant, care permite dezvoltarea

cu respectarea drepturilor individuale si colective, intr-un cadru umanist, pacifist si toler mite d
multilaterald a fiecarui membru al societatii fird nici o discriminare; c) sprijinul plenar §i neconditionat al societdtii in perpetud
miscare si tuturor membrilor sdi, intru asigurarea dezvoltarii §i progresului economic, tehnico-stiintific, pentru asigurarea une!
calitati a vietii demne de fiinfa umani la inceputul mileniului trei.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de fnvitimant la tendintele internationale din
domeniu

Planul de invitimént §i continutului curricular al programului este racordat la tendintele pietei educationale si a muncii
din Europa Centrala si de Est, precum §i SUA, Canada, Australia, alte fari cu un sistem dezvoltat de pregitire i angajare in
campul muncii a specialistilor in psihologie. In special a fost consultatd experienta programelor de masterat cu accent pe
pregatirea multi- §i interdisciplinard. fn procesul de proiectare au fost consultate experientele din domeniu ale universitatilor cu
renume, atit din regiune — Universitatea Bucuresti, Universitatea ,A.L Cuza”, lasi, Universitatea Babes Bolyai Cluj,
Universitatea de Vest (Timiloara) (Roménia), Scoala Superioard de Economie din Moscova (Rusia), Universitate din Pécs
(Ungaria), din Europa i America de Nord - Webster University (SUA), Universitatea din Padova si Sapienza University din
Rome (ltalia), Maastricht University, Utrecht University, University of Groningen, Erasmus University din Rotterdam (Térile de
Jos), Universidad Complutense de Madrid (Spania), Arden University (Marea Britanie), Sofia University din Palo Alto,
Cardinal Stritch University din Milwaukee Webster University, Santa Clara University, Tennessee State University, University
of Nebraska-Lincoln, Michigan School of Professional Psychology (SUA), Universitatea din Toronto (Canada) si al. in cadrul
acordurilor de colaborare in calitate de experti au fost antrenati profesori notorii din SUA, Germania, Ungaria, Slovenia, Spania,
Roménia, Rusia, Ukraina etc.

5. Evaluarea agsteptirilor sectorului economic si social

La elaborarea programului de studiu s-a tinut cont de prevederile Cadrului National al Calificarilor, Cadrului European
al Calificarilor (ciclul II — studii superioare de masterat, nivelul 7 ISCED) si documentele normative ale ULIM, astfel incit
Planul de ir!va;amant si continuturile curriculare asigurd achizifionarea cunostintelor, abilitatilor si competente‘lor necesare
co_nform cerintelor CNCRM si EQF/Tuning project, EU. Programul prevede cunoasterea aprofundati a ariei de s‘pecializare in
ps1h9]ogia sociald aplicaté si, in cadrul acesteia, dezvoltarea teoretics, metodologic si practicd, utilizarea adecvati a limbajului
specific in comunicarea cu medii profesionale diferite, utilizarea cunostingelor pentru explicz’lrea $i interpretarea situaﬁI(J)r in
contexte largi asociate domeniului, Raspund prevederilor Cadrului National al Calificarilor si Cadrului European al Calificaril
si abilittile formate in cadrul programului de masterat ~ de utilizarea integrati a aparatului conceptual gi m[;t;dolo . C‘(” é
rezolva probleme teoretice §i practice noi, a criteriilor si metodelor de evaluare pentru formularea concljziil i fi gc:c p?n i~
deciziilor constructive, elaborare a proiectelor profesionale si/sau de cercetare, utilizind inovativ un s lor A ;il o e
calitative §i cantitative. Conform prevederilor sunt urmdrite si sarcinile de formare a competentelo dpec f‘u o e mf_:tgdc
profesionale complexe in conditii de autonomic si de independen(a profesionald, realizare a nutocontrrl T aepra oo ol o
invatare, previziunea nevoilor de formare, analiza criticA a propriei activitii profesionale Continutul olului asupra procesului de
solicitarile pietii fortelor de muncd in domeniul psihologici aplicate in domenii de.'xctivit t ) p@gmmulm asie “dﬂp‘“? B
specialisti capabili si se implice in investigarea-evaluarea-asistenta-consuItanta Psiholz)vi 1?6 ot s, pregatind
institutiilor, organizatiilor si intreprinderilor, dar si in calitate de psihologi cu drept de liberﬁbpi;ctl;]caconformItate cu necesitaile
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6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

chesti _ln‘_PTOACes.ul de ela.bt?rar_e a programului de studii s-a tinut cont de opinia angajatorilor, studiatd prin intermediul
d‘;s 10ndril si In timpul activitatilor comune realizate pe teme corespunzitoare obiectivelor si contintului planului, a cadrelor

1dactice fie !a catedra — expusd m.cadrul intrunirilor echipei de lucru §i a titularilor disciplinelor, a absolventilor si studentilor,
cercetatd in timpul sondajelor anonime efectuate anual.

7. Relevanta programului de studii pentru piata forfei de munci

_ Programul de studii este relevant pentru piafa forfei de munca, formand specialisti care actualmente sunt din ce in ce
mai mult solicitati, care corespund, conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova, diferitor ocupatii: psiholog in
psihologia muncii §i organizationald, psiholog legist/psiholog judiciar,_consilier (ghidare n cariera, psihologic), cercetitor
stiintific in psihologie, specialist-analist In resurse umane

8. Posibilititile de angajare a absolventilor
Absolventii programului de master se pot angaja in:

- asisten{d §i consultanfd in probleme de dezvoltare organizationala si a cadrelor in organizatii, intreprinderi, institutii etc.:

- management al resurselor umane;

- cercetare, evaluare, consultantd si implicare in programele de stat si nonguvernamentale privind resursele umane,
problemele de drept;

- institutii din sistemul judiciar §i ocrotire a normei de drept;

- unititi militare;

- cercetare stiinifica in psihologia sociali.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program de studii

Absolventii programului de master pot urma un program de doctorat in stiintele sociale si comportamentale -
psihologie.
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