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CALENDARUL UNIVERSITAR (în săptămâni)  

 UNIVERSITY CALENDAR (in weeks) 

*Nota: datele, stipulate în calendarul universitar se referă la anul universitar 2024-2025 

** Nota: datele, stipulate în calendarul universitar se referă la anul universitar 2025-2026 

 

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE / ANI DE STUDII 

PLAN OF THE PROCESS OF STUDY BY SEMESTERS / YEARS OF STUDY 
Cod 

Code 

Denumirea unităţii de curs/modulului 

Title of the course / module 

Total ore 

Total number of hours 

Număr de ore pe 

tipuri de activități 

Nr. of hours by 

types of activity 

Forma de 

evaluare 

Form of 

evaluation 

Nr. 

ECTS 

Nr. of 

ECTS 

Total Contact 

direct 

Direct 

contact 

Studiu 

individual 

Individual 

study 

Curs 

S
e
m

in
a

r
 

P
r
a

c
ti

ce
/d

e
 

la
b

o
r
a

to
r
 

ANUL I / / Ist YEAR 

SEMESTRUL I / Ist SEMESTER 

F.01.O.001 Economie și control managerial axat 

pe soluţionarea problemelor (ateliere) 

Economics and Managerial Control 

based on Problem Solving (Workshops) 

150 50 100 20  30 
Examen 

Exam 
5 

F.01.O.002 Modelarea proceselor economice 

Economics Process Modeling 
150 50 100 20 30  

Examen 

Exam 
5 

F.01.O.003 Metodologia și etica cercetării în 

științe economice 

Methodology and Ethics of Research in 

Economic Sciences 

150 50 100 20 30  

 

Examen 

Exam 

5 

F.01.O.004 Contabilitate financiară și de gestiune 

avansată 

Advanced Financial and Managerial 

Accounting 

150 50 100 20 30  

 

Examen 

Exam 
5 

S.01.O.005 Piețe, instituţii şi servicii financiare 

(probleme actuale) 

Financial Markets, Institutions and 

Services (current topics) 

150 40 110 16 24  
Examen 

Exam 
5 

S.01.O.006 Tehnologii bancare moderne și 

inovații financiare (probleme actuale) 

Modern Banking Technology and 

Financial Innovations (current topics) 

150 40 110 16 24  

 

Examen 

Exam 
5 

Total semestrul I / Total Ist semester 900 280 620 112 138 30 6 30 

SEMESTRUL II / IInd SEMESTER 

F.02.O.007 Studii comparate: politici, reforme şi 

tendinţe financiare, bancare și 

contabile (ateliere) 

Comparative Studies: Financial, 

Banking and Accounting Policies, 

Reforms and Trends (Workshops) 

150 50 100 20 30  

 

Examen 

Exam 

5 

Anul de 

studiu 

Year of 

study 

Activităţi de instruire 

Study Activities  

Sesiuni de examene 

Examination Sessions  

Stagii de practică 

Interships 

Vacanţe 

Holidays 

Semestrul 

I 

Ist 

Semester 

Semestrul 

II IInd 

Semester 

Semestrul 

I 

Ist 

Semester 

Semestrul 

II 

IInd 

Semester 

Semestrul I 

Ist Semester 

Semestrul II 

IInd 

Semester 

Iarnă 

Winter  

Primăvară 

Spring  

Vară 

Summer  

Anul I 

Ist Year 

02.09-

20.12* 

15 

săptămâni 

03.02-

23.05* 

15 

săptămâni 

13.01-

30.01* 

3 

săptămâni 

02.06-

20.06* 

3 

săptămâni 

 
 25.12-

07.01* 

21.04-28.04** 01.07-

31.08* 

Anul II 

IInd Year 

15.09-

14.11** 

10 

săptămâni 

- 11.01-

23.01 ** 

3 

săptămâni 

25.05-

19.06 

(Susţinere

a tezelor 

de master) 

Practica de 

specialitate 

17.11-

19.12** 

Practica de 

cercetare 

Februarie - 

mai 

25.12-

07.01** 

06.04-12.05** - 

TOTAL 

nr. 

săptămâni 

25 

săptămâni 

15 

săptămâni 

5 

săptămâni 

7 

săptămâni 

5 

săptămâni 

15 

săptămâni 

3 

săptămâni 

2 

săptămâni 

9 

săptămâni 
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F.02.O.008 Managementul proiectelor 

Project Management 
150 50 100 20 30  

Examen 

Exam 
5 

F.02.O.009 Teoria deciziilor 

Decisions Theory 
150 50 100 20 30  

Examen 

Exam 
5 

S.02.O.010 Politici strategice monetare și 

valutare 

Monetary and Foreign Exchange Policy 

Strategy 

150 40 110 16 24  

 

Examen 

Exam 
5 

S.02.A.011 Analiza, planificarea şi efectele 

sistemului fiscal în context naţional şi 

internaţional (probleme actuale)  

Tax System Analysis, Planning and 

Effects in National and International 

context (current topics) 
150 40 110 16 24  

Examen 

Exam 
5 

S.02.A.012 Evaluarea activelor financiare și a 

businessului (probleme actuale) 

Analysis and Evaluation of Financial 

Assets and Business(current topics) 

S.02.A.013 Riscul în sistemul de gestiune 

financiară 

Risk in the Financial Management 

System 
150 40 110 16 24  

Examen 

Exam 
5 

S.02.A.014 Expertiza economică, financiară și 

contabilă 

Economy, Financial and Accounting 

Expertise 

Total semestrul II / Total IInd Semester 900 270 630 108 162 - 6 30 

Total anul I / Total Ist Year 1800 550 1250 220 300 30 12 60 

ANUL II / IInd YEAR 

SEMESTRUL III / IIIrd SEMESTER 

S.03.O.015 Auditul integrat al situațiilor 

financiare 

Integrated Audit of Financial 

Statements 

150 50 100 20 30  
Examen 

Exam 
5 

S.03.O.016 Sistemul de raportare și analiza 

financiară avansată 

Reporting System and Advanced 

Financial Analysis 

150 50 100 20 30  
Examen 

Exam 
5 

S.03.A.017 Tratamente contabile conform IFRS 

Accounting Treatments According to 

IFRS 

150 40 110 16 24  
Examen 

Exam 
5 S.03.A.018 Managementul portofoliului și 

strategii investiționale 

Investment Strategy and Portfolio 

Management 

S.03.A.019 Contabilitatea impozitelor şi taxelor 

corporative şi individuale 

Corporate and Individual Tax 

Accounting 
150 40 110 16 24  Examen 

Exam 
5 

S.03.A.020 Reglementare și supraveghere 

prudențială a activității bancare 

Regulation and prudential supervision 

of banking activity 

 Stagiu profesional 

Internship 
300  300 72 108  

Examen 

Exam 
10 

Total semestrul III / Total IIIrd Semester 900 180 720 72 108 - 5 30 

SEMESTRUL IV / IVth SEMESTER 

 Cercetarea şi elaborarea tezei de 

master 

Research and  Master Thesis 

Preparation 

900  900    Examen 

Exam 

30 

Total semestrul IV/ Total IVth Semester 900  900    1 30 

Total anul II / Total IInd Year 1800 180 1620 72 108 - 6 60 

https://en.wikipedia.org/wiki/Decision_theory
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Total 3600 730 2870 292 408 30 18 120 

FORMA DE EVALUARE FINALĂ A STUDIILOR 

FINAL FORM OF STUDY EVALUATION 

Nr. Denumirea activităţii  

 Activity 

Perioada  

Period 

Nr. ECTS 

Nr. of 

ECTS 

1. Susţinerea tezei de master: Cercetare teoretico-aplicată în managementul și auditul 

sistemelor financiar, bancar și contabil 

Master thesis: Theoretical Applied Research in Management and Audit of Financial, 

Banking and Accounting Systems 

Mai – 

iunie 

May - June 

30  

 

STAGIILE DE PRACTICĂ  

FIELD EXPERIENCE 

Nr.  Tipul stagiului de practică 

Type of Internship 

An 

de 

studii 

Year 

of 

Study 

Semestru 

Semester 

Durată 

(nr.sapt./nr.ore) 

Duration (no. of 

weeks/no. of 

hours)  

Perioada 

desfășurării 

Period of 

Implementation 

Nr. ECTS 

Nr. of ECTS 

1 Stagiu profesional 

Internship 

II III 5/300 Noiembrie – decembrie 

November - December 

10 

 Total   5/300  10 

 

DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE   

DISCIPLINES OF FREE CHOICE 

Cod 

Code 

Denumirea unităţii de curs/modulului 

Title of the course / module 

Număr de ore 

Number of hours 

Număr de ore pe 

tipuri de activități 

Nr. of hours by 

types of activity 

Forma de 

evaluare 

Form of 

evaluation 

Nr. 

ECTS 

Nr. of 

ECTS 

Total Contact 

direct 

Direct 

contact 

Studiu 

individu

al 

Individu

al study 

Curs 

S
em

in
a

r 

P
ra

ct
ic

e/
d

e 

la
b

o
ra

to
r 

ANUL I / / Ist YEAR 

SEMESTRUL I / Ist SEMESTER 

S.01.A.001 Reglementarea financiară 

corporativă internaţională 

International Corporate Finance and 

Regulation 

150 30 120 10   20 
Examen 

Exam 
5 

S.01.A.002 Managementul riscului fraudelor şi 

servicii anti-fraudă 

Fraud Risk Management and Anti-

Fraud Services 

150 30 120 10   20 
Examen 

Exam 
5 

SEMESTRUL II / IInd SEMESTER 

S.01.A.003 Sisteme informaționale și tehnologii 

avansate de contabilititate  

Advanced Accounting and Auditing 

Information Systems and Technology  

150 30 120 10   20 
Examen 

Exam 
5 

S.02.A.004 Sisteme avansate de contabilitate și 

control managerial 

Advanced Managerial Accounting and 

Control Systems 

150 30 120 10 
 

20 Examen 

Exam 

5 

S.02.A.005 Investiţii şi dezvoltare durabilă: 

politici, legi şi instituţii 

Investment and Sustainable 

Development: Policy,  Law, and 

Institutions 

150 30 120 10 
 

20 Examen 

Exam 

5 

ANUL II / IInd YEAR 

SEMESTRUL III / IIIrd SEMESTER 

S.02.A.006 Bank controlling 

Bank Controlling 

150 30 120 10  20 Examen 

Exam 

5 

S.03.A.007 Instrumentele financiare derivate şi 

evaluarea lor 

Derivatives and their Valuation 

150 30 120 10 20  
Examen 

Exam 
5 
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Cod 

Code 

Denumirea unităţii de curs/modulului 

Title of the course / module 

Număr de ore 

Number of hours 

Număr de ore pe 

tipuri de activități 

Nr. of hours by 

types of activity 

Forma de 

evaluare 

Form of 

evaluation 

Nr. 

ECTS 

Nr. of 

ECTS 

Total Contact 

direct 

Direct 

contact 

Studiu 

individu

al 

Individu

al study 

Curs 

S
em

in
a

r 

P
ra

ct
ic

e/
d

e 

la
b

o
ra

to
r 

S.03.A.008 Operațiuni bancare și managementul 

instituțiilor financiare 

Banking Operations and Financial 

Institutions Management 

150 30 120 10 20  
Examen 

Exam 
5 

 Total 1200 240 960 80 40 120 8 40 

 

MINIMUM-UL CURRICULAR INIȚIAL, DE ORIENTARE CĂTRE ALT DOMENIU 1 

INITIAL CURRICULAR MINIMUM FOR ORIENTATION TOWARDS ANOTHER FIELD 

Cod 

Code 

Denumirea unităţii de 

curs/modulului 

Title of the course / module 

Număr de ore 

Number of hours 

Număr de ore pe 

tipuri de 

activități 

Nr. of hours by 

types of activity 

Forma 

de 

evaluare 

Form of 

evaluatio

n 

Nr. 

ECTS 

Nr. of 

ECTS 

Total Contac

t direct 

Direct 

contact 

Studiu 

individ

ual 

Individ

ual 

study 

Cur

s 

S
em

in
a

r
 

P
ra

ct
ic

e/
d

e 

la
b

o
ra

to
r 

ANUL I / / Ist YEAR 

SEMESTRUL 0 / 0 SEMESTER 

F.01.O.001 Microeconomie 

Microeconomics 
150 50 100 20 30  Examen 

Exam 
5 

F.01.O.002 Monedă și credit 

Money and Credit 
150 50 100 20 30  

Examen 

Exam 
5 

F.01.O.003 Macroeconomie 

Macroeconomics 
150 50 100 20 30  

Examen 

Exam 
5 

F.01.O.004 Finanţe Corporative 

Corporate Finance 
150 50 100 20 30  

Examen 

Exam 
5 

F.01.O.005 Bazele antreprenoriatului 

Basic Knowledge of Entrepreneurship 
150 50 100 20 30  

Examen 

Exam 
5 

F.01.O.006 Contabilitatea întreprinderii 

Enterprise Accounting 
150 50 100 20 30  

Examen 

Exam 
5 

 Total 900 300 600 120 180 - 6 30 

 

PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC (SE SOLICITĂ SUPLIMENTAR) 

PLAN FOR THE PSYCHOPEDAGOGIC MODULE (ADDITIONAL APPLICATION) 

Cod 

Code 

Denumirea unităţii de 

curs/modulului 

Title of the course / module 

Număr de ore 

Number of hours 

Număr de ore 

pe tipuri de 

activități 

Nr. of hours by 

types of activity 

Forma 

de 

evaluar

e 

Form of 

evaluati

on 

Nr. 

ECTS 

Nr. of 

ECTS 

Total Contac

t direct 

Direct 

contact 

Studiu 

individua

l 

Individua

l study 

Curs 

S
em

in
a

r
 

P
ra

ct
ic

e/
d

e 

la
b

o
ra

to
r 

ANUL I / Ist YEAR 

SEMESTRUL I / Ist SEMESTER 

F.03.O.001 Fundamente ale psihologiei 

Basics of Psychology 

120 30 90 16 14  Examen 4 

F.03.O.002 Etica pedagogică 

Ethics in Pedagogy 

90 30 60 16 14  Examen 3 

 
1  Sunt propuse absolvenților de la alte domenii de studii, care optează pentru programul de master / They are offered to graduates from other fields of study 

who opt for the master's program 
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S.03.A.003 

 

 

S.03.A.004 

Psihologia vârstelor și a dezvoltării 

Ages and Developmental Psychology 

 

Psihologia personalității 

Psychology of Personality 

120 30 90 16 14  Examen 4 

F.04.O.005 Pedagogie 

Pedagogy 

120 30 90 16 14  Examen 4 

 Total sem. 1 450 120 330 64 56  4 15 

SEMESTRUL II / IInd SEMESTER 

F.04.O.006 Educaţia incluzivă 

Inclusive Education 

90 30 60 16 14  Examen 3 

S.04.A.007 

 

S.04.A.008 

Tehnologii educaţionale 

Educational Technologies 

Teoria şi metodologia curriculumului 

Curriculum Theory and Methodology 

90 30 60 16 14  Examen 3 

S.05.A.009 

 

S.05.A.010 

Teoria şi metodologia evaluării 

Evaluation Theory and Methodology 

Managementul clasei 

Class Management 

90 30 60 16 14  Examen 3 

 Practica pedagogică 1 – activități 

extracurriculare 

Pedagogical practice 1 - 

extracurricular activities 

450  450    Examen 15 

 Total sem. 2 720 90 630 48 42  4 30 

Total anul I 1170 210 960 112 98  8 45 

ANUL II / IInd YEAR 

SEMESTRUL III / IIIrd SEMESTER 

S.05.A.011 Didactica generală și a specialității 

General and specialty didactics 

180 60 120 30  30 Examen 5 

 Practica pedagogică 2 – activități 

curriculare 

Pedagogical practice 2 - curricular 

activities 

450  450    Examen 10 

 Total sem. 3 630 60 570 30  30 2 15 

Total anul II 630 60 570 30  30 2 15 

Total 1800 270 1530 142 98 30 10 60 

 

REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII/ LEARNING OUTCOMES AND COMPETENCIES 

Rezultatele învățării se vor realiza prin valorificarea conţinutul unităţilor de curs, dar şi prin utilizarea adecvată a 

activităţilor de predare - învăţare - cercetare - evaluare. La finalizarea studiilor studentul va dezvolta următoarele 

competențe: 

Competențe 

conform 

standardului 

ocupațional/ 

standardului 

de 

competență 

Rezultate ale învățării 

conform nivelului 7 

CNC 

Absolventul/candidatu

l la atribuirea 

calificării poate: 

CUNOȘTINȚE (K) APTITUDINI (S) RESPONSABILITAT

E ȘI AUTONOMIE 

(RA) Utilizează 

instrumentele 

analitice și tehnicile 

creative pentru 

soluționarea 

problemelor. 

Nivelul minim de 

competență 

necesar de 

atins/demonstrat 

COMPETENȚE GENERALE (CG) 

CG3. 

Aplicarea 

metodelor 

cantitative și 

calitative de 

cercetare și 

analiză în 

vederea 

fundamentării 

și propunerii 

de soluții 

pentru 

probleme 

economice 

concrete 

1. aplica metode de 

cercetare a proceselor 

economico-financiare în 

vederea stabilirii 

relațiilor de cauzalitate 

și propunerii de soluții 

pentru problemele 

identificate; 

K1. 

Tipologia 

instrumentel

or și 

tehnologiilor 

informaționa

le  

K2. Metode 

de cercetare 

K3. Metode de 

analiză 

S1. Colectează și 

stochează date. 

S2. Utilizează baze de 

date și soft-uri în 

procesul de analiză. 

S3. Stabilește 

legături de 

cauzalitate între 

diferiți 

indicatori. 

S4. Recomandă soluții 

de eficientizare a 

rezultatelor. 

S5. Validează 

rezultatele analizei. 

Absolventul autonom 

- realizează programe 

de cercetare-dezvoltare; 

aplică metode de 

analiză și de cercetare 

pentru identificarea 

relațiilor de cauzalitate 

dintre diferite procese 

economico- financiare. 

Absolventul 

aplică 2-3 metode 

de analiză și de 

cercetare pentru 

identificarea 

relațiilor de 

cauzalitate dintre 

diferite procese 

economico-

financiare. 

CG4. 2. elabora strategii de K1. Dimensiunile S1. Colectează date Absolventul autonom - Absolventul aplică 
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Elaborarea și 

implementare

a de strategii 

în vederea 

asigurării 

dezvoltării 

durabile 

dezvoltare durabilă, 

aplicând metode, 

instrumente și 

tehnologii 

informaționale; 

dezvoltării durabile 

K2. Management 

financiar 

K3. Instrumente de 

planificare 

K4. Tipuri de 

strategii financiare 

S2. Stabilește metode 

de analiză. 

S3. Aplică tehnici de 

previziune. 

S4. Aplică TIC în 

prelucrarea datelor. 

S5. Adoptă decizii. 

S6. Elaborează strategii. 

prelucrează seriile de 

date financiare și este 

responsabil de 

optimizarea rezultatelor 

economico-financiare. 

2-3 metode și 

instrumente în 

elaborare a 

strategiei de 

dezvoltare. 

COMPETENȚE PROFESIONALE (CP) 

CP1. 

Aplicarea 

prevederilor 

cadrului legal 

și a 

documentelor 

de dezvoltare 

strategică 

 

 

 

elabora obiectivele de 

dezvoltare strategică, 

aplicând legi, 

documente de 

dezvoltare strategică 

aferente domeniului 

financiar- bancar; 

K1. Cadrul 

legal în 

domeniul de 

specialitate 

K2. Strategii de 

dezvoltare 

S1. Explică 

prevederile cadrului 

legal în domeniul 

financiar-bancar. 

S2. Aplică cadrul 

normativ specific 

activității 

profesionale și de 

cercetare. S3. 

Contribuie la 

actualizarea 

cadrului legal. 

S4. Formulează 

obiective de 

dezvoltare strategică. 

S5. Analizează nivelul 

de implementare a 

strategiilor la nivel 

micro- și 

macroeconomic. 

Absolventul autonom: 

• aplică cadrul 

normativ specific 

activității 

profesionale și de 

cercetare; 

• manifestă 

abordări critice 

în procesul de 

analiză a 

documentelor de 

dezvoltare 

strategică; 

• determină 

obiectivele și 

prioritățile de 

dezvoltare 

strategică; 

• analizează 

nivelul de 

implementare a 

strategiilor la 

nivel micro- și 

macroeconomic. 

Absolventul aplică 

prevederile 

cadrului legal și a 

documentelor de 

dezvoltare 

strategică. 

Administrarea 

modului de 

ținere a 

contabilității 

și de aplicare 

a standardelor 

de 

contabilitate 

 analiza standardele de 

contabilitate pentru a 

dezvolta un mod 

funcțional de ținere a 

contabilității, conform 

cu modelul de afaceri al 

entității și cerințele 

utilizatorilor. 

 

 

emite judecăți 

profesionale în 

contabilizarea 

faptelor economice 

pentru a asigura 

integralitatea, 

plenitudinea și 

fiabilitatea informațiilor 

contabile. 

K1. Cadrul normativ 

contabil și conex 

contabilității. 

K2. Bazele 

conceptuale ale 

contabilității 

financiare. 

K3. Aspecte noi 

privind 

reglementarea 

normativă a 

contabilității 

entităților din 

Republica Moldova. 

K4. Probleme ale 

contabilității 

activelor imobilizate. 

Contabilitatea 

deprecierii activelor 

imobilizate. 

K5. Probleme ale 

contabilității 

avansurilor 

acordate, creanțelor 

și a altor active 

circulante. 

K6. Probleme ale 

contabilității 

capitalului propriu 

și datoriilor. K7. 

Probleme ale 

contabilității 

veniturilor și 

cheltuielilor. 

K8. Fuziunea, 

divizarea și 

lichidarea entităților. 

K9. Soluționarea 

S1. Aplică 

corespunzător 

prevederile cadrului 

normativ juridic în 

domeniul său de 

competență. S2. 

Analizează 

conformitatea faptelor 

economice cu cadrul 

normativ contabil. 

S3. Explică prevederile 

cadrului normativ și 

generează soluții și 

oportunități de 

organizare și ținere a 

contabilității. 

S4. Determină aspectele 

noi, determinate de 

modificarea și/sau 

completarea cadrului 

normativ, care trebuie 

să fie aplicate în 

contabilitatea 

entităților. S5. Identifică 

și soluționează 

probleme ale 

contabilității activelor 

imobilizate. 

S6. Identifică probleme 

ale contabilității 

avansurilor acordate, 

creanțelor și a altor 

active circulante, 

dispunând, după caz, 

măsuri operative pentru 

remedierea 

eventualelor erori. 

S7. Aplică procedee 

Absolventul autonom 

decide modul de 

organizare și ținere a 

contabilității, de 

aplicare a standardelor 

de contabilitate și setul 

de raportare financiară. 

Absolventul 

concepe modul de 

ținere a 

contabilității și 

setul de raportare 

financiară în 

funcție de un 

model de afaceri al 

entității. 
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litigiilor. interne de contabilitate, 

ca rezultat al 

problemelor 

contabilității capitalului 

propriu și datoriilor. 

S8. Identifică probleme 

ale contabilității 

veniturilor și 

cheltuielilor și propune 

schimbări eficiente de 

procedee și tehnici 

contabile. 

S9. Contabilizează 

tranzacțiile privind 

fuziunea, divizarea și 

lichidarea entităților. 

S10. Analizează și 

contabilizează efectele 

clauzelor contractuale 

și a litigiilor. 

CP2. 

Perfecționarea 

cadrului 

juridic și de 

politici în 

domeniul 

financiar-

bancar 

analiza cadrul juridic și 

de politici în vederea 

elaborării propunerilor 

de perfecționare; 

K1. Cadrul juridic 

și de politici în 

domeniul 

financiar-bancar 

K2. Practici 

internaționale în 

materie de legislație 

și politici în 

domeniul financiar-

bancar 

S1. Aplică cadrul 

juridic în realizarea 

sarcinilor 

profesionale. 

S2. Implică gândire 

critică în procesul de 

analiză a politicilor. 

S3. Propune acțiuni în 

vederea actualizării 

cadrului legal. 

S4. Contribuie la 

formularea cadrului 

de politici la nivel 

micro- și 

macroeconomic. 

Absolventul autonom 

analizează cadrul 

juridic și de politici; își 

expune opinia critică 

argumentând 

necesitatea elaborării 

și/sau actualizării 

cadrului juridic și de 

politici în domeniul 

financiar- bancar. 

- Absolventul 

propune 2-3 direcții 

de perfecționare a 

cadrului normativ 

și de politici. 

Analiza și 

perfecționarea 

politicilor 

contabile și a 

planului de 

conturi de 

lucru al 

entității 

analiza politicile 

contabile în funcție de 

modelul de afaceri al 

entității și cadrul de 

reglementare aplicabil 

domeniului în vederea 

perfecționării lor. 

K1. Concepte 

privind politicile și 

opțiunile contabile. 

K2. Aspecte 

problematice 

privind elaborarea, 

modificarea şi 

prezentarea 

politicilor contabile 

și a planului de 

conturi de lucru. 

K3.Pragul de 

semnificație: modul 

de determinare și de 

aplicare. 

K4. Modificările 

estimărilor 

contabile: modul de 

efectuare şi 

reflectare în 

contabilitate. 

K5. Erorile 

contabile și 

corectarea lor 

conform SNC și 

IFRS. 

K6. Probleme 

generale aferente 

recunoașterii și 

evaluării 

elementelor 

situațiilor 

financiare. 

S1. Explică concepte 

privind politicile și 

opțiunile contabile. 

S2. Elaborează politici 

contabile în funcție de 

tipul entității (inclusiv 

IMM-uri, entități mari, 

entități de  

interes public, grupuri 

de companii, instituții 

publice, organizații 

necomerciale, alte 

entități cu reglementări 

distincte), le analizează 

și perfecționează și 

perfecționează planul 

de conturi de lucru. 

S3. Determină și aplică 

pragul de semnificație. 

S4. Efectuează estimări 

și contabilizează 

efectele acestora. 

S5. Corectează erori 

contabile și 

contabilizează efectele 

lor. 

S6. Explică procesul de 

monitorizare a 

procedurilor interne 

privind organizarea 

contabilității 

manageriale și, după 

caz, intervine pentru 

îmbunătățirea 

politicilor contabile. 

Absolventul autonom 

analizează politicile 

contabile și planul de 

conturi de lucru al 

entității și decide, după 

caz, perfecționarea 

politicilor contabile și a 

planului de conturi de 

lucru al entității. 

Absolventul 

elaborează un 

proiect al politicile 

contabile pentru o 

categorie de 

entitate 

prestabilită. 
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CP3. 

Evaluarea și 

diagnosticarea 

mediului 

economic și 

social 

evalua indicatori 

economici și sociali 

specifici domeniului 

financiar-bancar; 

K1. Metode de 

colectare a datelor 

 K2. Metode de 

diagnostic și de 

evaluare 

K3. Tehnici de 

prelucrare și de 

prezentare a 

informației 

K4. Politici 

economice și 

sociale 

S1. Colectează date din 

domeniul economic și 

social. 

S2. Aplică metode de 

evaluare și diagnostic 

S3. Interpretează 

rezultatele. S4. 

Elaborează politici 

aferente domeniului 

financiar-bancar. 

Absolventul autonom 

selectează informații și 

metode de evaluare a 

indicatorilor economici 

și sociali. 

- Aplică cel puțin o 

metodă de evaluare 

a indicatorilor 

economici și 

sociali. 

 Coordonarea 

procesului de 

raportare 

financiară 

aplica protocoalele, 

cerințele și regulile de 

subordonare în 

realizarea activităților 

procesului de raportare 

financiară în vederea 

închiderii anului de 

gestiune, emiterii și 

prezentării situațiilor 

financiare. 

K1. Cadrul general 

conceptual pentru 

raportarea 

financiară 

individuală. 

K2. Standarde și 

reglementări privind 

situațiile financiare 

consolidate. 

K3. Lucrările 

premergătoare 

întocmirii situațiilor 

financiare. 

K3. Tehnici și 

metode de 

consolidare. K4. 

Modul de întocmire 

a situațiilor 

financiare 

consolidate. 

K5. Prezentarea și 

desfășurarea de 

informații în 

situațiile financiare 

și interpretarea lor. 

K6. Raportarea non-

financiară: rapoarte 

integrate, rapoarte 

de sustenabilitate, 

etc. 

S1. Proiectează 

atribuțiile și 

responsabilitățile 

personalului implicat în 

procesul de raportare 

financiară individuală 

și consolidată. 

S2. Simulează procesul 

de coordonare a 

lucrărilor premergătoare 

întocmirii situațiilor 

financiare individuale 

și consolidate. 

S3. Explică modul de 

supervizare a 

procesului de întocmire 

a situațiilor financiare 

individuale și 

consolidate. 

S4. Aplică tehnici și 

metode de consolidare 

la întocmirea situațiilor 

financiare. 

S5. Justifică necesitatea 

și natura dezvăluirilor 

adecvate ale 

informațiilor în 

situațiile financiare; 

S6. Evaluează relevanța 

și veridicitatea 

informațiilor prezentate 

în situații financiare și, 

după caz, intervine cu 

ajustări. 

S7. Explică 

protocoalele și termenii 

de pregătire, întocmire 

și prezentare a 

situațiilor financiare. 

S8. Aplică tehnici și 

metode de elaborare a 

rapoartelor non-

financiare: integrate, de 

sustenabilitate, etc. 

Absolventul autonom 

coordonează procesul 

de raportare financiară 

și este responsabil 

pentru situațiile 

financiare întocmite. 

Absolventul 

realizează lucrările 

premergătoare 

întocmirii 

situațiilor 

financiare 

individuale în baza 

unui studiu de caz. 

CP4. 

Evaluarea și 

coordonarea 

situațiilor 

specifice în 

domeniul 

financiar-

bancar 

elabora rapoarte de 

evaluare și planuri de 

acțiuni în vederea 

remedierii situațiilor 

specifice în domeniul 

financiar-bancar; 

K1. Metode și 

politici 

financiare 

specifice 

domeniului 

financiar- 

bancar 

K2. Situații de criză 

S1. Adoptă și 

implementează 

politici financiare. 

S2. Stabilește 

procedurile 

administrative și 

financiare legate de 

situațiile de criză. S3. 

Planifică și 

organizează 

implementarea 

planului de acțiuni. 

S4. Simulează 

implementarea planului 

de acțiuni și a 

indicatorilor de 

Absolventul autonom 

elaborează politici și 

aplică metode de 

gestiune a situațiilor de 

criză. 

Absolventul 

elaborează o 

variantă a planului 

de acțiuni în 

vederea remedierii 

situațiilor specifice 

domeniului 

financiar-bancar. 
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performanță. 

Organizarea și 

administrarea 

contabilității 

manageriale 

analiza tehnicile de 

contabilitate 

managerială în vederea 

îmbunătățirii 

contabilității 

manageriale în diferite 

contexte de afaceri. 

K1. Contabilitatea 

managerială și 

dimensiunea ei 

strategică. 

K2. Probleme 

teoretice și practice 

privind 

contabilitatea și 

repartizarea 

costurilor. 

K3. Abordări 

contemporane 

privind costurile și 

calculația acestora. 

K4. Probleme 

conceptuale și 

practice privind 

bugetele entității. 

K5. Problematica 

teoriei și practicii 

controlului 

managerial. 

K6. Metode de 

monitorizare și 

raportare a 

performanțelor. 

K7. Modul de 

utilizare a 

informațiilor 

manageriale în 

luarea deciziilor 

manageriale 

operative. 

S1. Evaluează 

necesitățile entităților 

de a perfecționa și 

dezvolta sistemul 

contabilității 

manageriale. 

S2. Evaluează 

compatibilitatea 

obiectivelor 

contabilității 

manageriale și a 

sistemelor 

informaționale ale 

contabilității 

manageriale existente. 

S3. Identifică și 

soluționează probleme 

teoretice și practice 

privind contabilitatea, 

repartizarea și 

calculația costurilor. 

S4. Aplică proceduri de 

gestionare a sistemelor 

de bugetare ale entității. 

S5. Explică proceduri și 

instrumente de 

consiliere a 

managementului pe 

probleme legate de 

planificare și bugetare, 

gestionarea costurilor, 

stocurilor, controlul 

calității, evaluarea 

performanței și analiza 

comparativă. 

S6. Recomandă 

alternative de 

administrare a 

sistemelor de audit și 

control intern. 

S7. Concepe previziuni 

economice ale entității 

pe termen scurt și lung. 

Absolventul în condiții 

de independență 

profesională aplică 

metode și tehnici 

analitice și de 

previziune 

corespunzătoare pentru 

a sprijini procesul 

decizional al conducerii 

pe probleme de 

planificare și bugetare, 

gestionarea costurilor, 

evaluarea performanței, 

controlul de gestiune 

Absolventul: 

exprimă 2 metode 

contemporane de 

calculație a 

costurilor; 

concepe 

înregistrările 

contabile a 

costurilor în funcție 

de metoda de 

calculație propusă; 

simulează 

elaborarea unui 

buget al entității pe 

baza unui studiu de 

caz. 

CP5. 

Evaluarea 

performanței 

financiare 

evalua performanța 

financiară prin 

intermediul 

instrumentelor digitale; 

K1. Dimensiunile 

performanței 

financiare 

K2.Indicatori de evaluare a performanței financiare 

K3. Metode de 

evaluare și gestiune 

a performanței 

financiare 

S1. Identifică metodele 

relevante cantitative și 

calitative de analiză și 

prelucrare a datelor, 

inclusiv cu utilizarea 

TIC. 

S2. Evaluează 

proiectele importante și 

performanțele 

financiare. 

S3. Determină impactul 

factorilor financiari și 

non-financiari în 

evaluarea 

performanțelor. 

S4. Asigură vizibilitate 

și transparența 

rezultatelor evaluării 

prin metode eficiente 

de comunicare. 

Absolventul autonom 

organizează procesul 

de evaluare și este 

responsabil de 

rezultatele activității 

asumate. 

Absolventul 

utilizează 1-2 

instrumente 

digitale pentru 

evaluarea 

performanței 

financiare. 

Administrarea 

contabilității 

impozitelor și 

taxelor 

analiza politici și 

opțiuni contabile 

aferente 

impozitelor și 

taxelor în vederea 

administrării și 

perfecționării 

contabilității 

K1. Bazele 

conceptuale ale 

contabilității și 

raportării fiscale. 

K2. Probleme și 

soluții ale calculării, 

contabilității și 

declarării 

S1. Explică prevederile 

cadrului normativ în 

vederea generării 

soluțiilor de 

organizare/ținere și 

administrare a 

contabilității fiscale. 

S2. Interpretează 

Absolventul în condiții 

de autonomie și 

responsabilitate 

profesională 

gestionează 

contabilitatea 

impozitelor și taxelor. 

Absolventul, în 

baza unui studiu de 

caz, generează 

soluții pentru 

problemele 

contabilității 

impozitelor și 

taxelor. 
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acestora și 

optimizării fiscale. 

impozitului pe venit. 

K3. Probleme și 

soluții ale 

contabilității TVA și 

accizelor. 

K4. Probleme și 

soluții ale 

contabilității altor 

impozite și taxe de 

stat. 

K5. Probleme și 

soluții ale 

contabilității 

impozitelor și 

taxelor locale. 

K6. Metode de 

impozitare a unor 

categorii de 

contribuabili. 

K7. Gestiunea 

fiscală și rolul ei în 

deciziile 

manageriale. 

Abordări teoretico-

metodologice 

privind planificarea, 

prognozarea și 

optimizarea fiscală. 

K8. Aspecte 

contabile privind 

obligațiile fiscale 

asociate 

tranzacțiilor 

internaționale. 

K9. Convențiile 

pentru evitarea 

dublei impuneri 

internaționale: 

reglementare, sferă 

de aplicare, 

consecințe. 

aplicarea corectă a 

cadrului normativ fiscal 

de către entitate. 

S3. Explică căi de 

ajustare a sistemului 

contabil la modificările 

cadrului normativ 

fiscal. 

S4. Analizează impactul 

fiscal al diferitelor 

opțiuni contabile în ceea 

ce privește impozitele 

și taxele. 

S5. Generează soluții 

pentru problemele 

contabilității 

impozitelor și taxelor 

din fapte economice 

specifice. S6. Prezintă 

abordările conceptuale 

și metodele de 

planificare, prognozare 

și optimizare fiscală. 

S7. Recomandă soluții 

privind planificarea și 

optimizarea fiscală. 

S8. Explică cum să 

administrezi 

contabilizarea 

impozitelor și taxelor, 

planificarea și 

optimizarea fiscală. 

S9. Aplică metode, 

tehnici și procedurilor 

de control financiar, 

contabil și fiscal al 

impozitelor și taxelor. 

S10. Aplică tratamente 

contabile privind 

obligațiile fiscale 

asociate tranzacțiilor 

internaționale și 

evitarea dublei 

impuneri. 

S11. Concepe măsuri de 

consiliere a 

managerilor decizionali 

și de profil cu privire la 

structura, calculul și 

plata impozitelor și 

taxelor aferente 

activității entității și, 

după caz, intervine cu 

propuneri de 

optimizare fiscală. 

CP6. 

Gestiunea 

riscurilor 

aplica metode și tehnici 

de evaluare a riscurilor 

cu scopul de 

prevenire/reducere a 

impactului financiar 

negativ prin 

identificarea și aplicarea 

unor tehnici eficiente de 

transfer alternativ al 

acestora; 

K1. Tipologia 

riscurilor 

K2. Metode de 

gestiune a riscurilor 

K3. Activitatea de 

supraveghere a 

riscurilor. 

S1. Stabilește 

criterii de 

clasificare a 

riscurilor. 

S2. Aplică tehnici și 

metode de analiză și 

evaluare a 

riscurilor. 

S3. Identifică măsuri de 

control a riscurilor. 

S4. Propune tehnici de 

transfer a riscurilor 

pentru situații concrete. 

Absolventul autonom și 

responsabil: 

− evaluează riscurile 

aferente activității 

entității; 

− propune soluții de 

anticipare, control și de 

diminuare a impactului. 

Absolventul: 

− aplică 1-2 

metode și tehnici 

de evaluare a 

riscurilor; propune 

2-3 soluții de 

anticipare a 

riscurilor; 

propune 2-3 soluții 

de transfer 

alternativ al 

riscurilor. 

Coordonarea 

și 

administrarea 

raportării 

aplica 

raționament 

profesional 

referitor la 

K1. Sistemul fiscal 

autohton și 

raportarea fiscală. 

Presiunea fiscală și 

S1. Previzionează 

principalele 

componente ale poverii 

fiscale ale entității. 

Absolventul în condiții 

de autonomie și 

responsabilitate 

profesională 

Absolventul 

întocmește: 

Declarația 

persoanei juridice 
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fiscale situațiile de 

pregătire, 

elaborare și 

prezentare a 

rapoartelor 

fiscale pentru a 

activa într-un 

mediu 

conform cu 

reglementările fiscale. 

rezistența la 

impozite. 

K2. Relația dintre 

contabilitate 

și fiscalitate. 

Principii contabile 

și reguli fiscale. 

K3. Probleme și 

soluții în declararea 

fiscală a TVA, 

impozitului pe 

venit, etc. 

K4. Modul de 

raportare fiscală a 

unor contribuabili 

cu regimuri de 

impozitare 

specifice. 

K5. Modul de 

înregistrare și 

utilizare a portalului 

de raportare 

electronică a 

Serviciului Fiscal de 

Stat 

K6. Contul curent al 

contribuabilului. 

Accesul la 

Cabinetul personal 

al contribuabilului. 

K7. Administrarea 

fiscală a impozitelor 

și taxelor. 

S2. Exprimă modul în 

care contabilitatea 

interacționează cu 

fiscalitatea la nivelul 

entității. 

S3. Anticipează și 

elimină riscurile în 

procesul de declarare 

fiscală a TVA, 

impozitului pe venit, 

taxelor locale, etc. 

S4. Întocmește 

protocoale privind 

respectarea termenilor 

de pregătire, întocmire 

și prezentare a 

declarațiilor fiscale și a 

achitării/deducerii 

impozitelor și taxelor a 

unor contribuabili cu 

regimuri de impozitare 

specifice. 

S5. Planifică achitarea 

plăților impozitelor și 

taxelor entității în 

termenii și 

cuantumurile legale. 

S6. Explică principiile 

de gestionare a contului 

curent al 

contribuabilului. 

S7. Explică relaționarea 

cu instituțiile 

responsabile din 

domeniul raportării 

fiscale. 

administrează 

raportarea și 

planificarea fiscală. 

cu privire la 

impozitul pe venit 

(VEN12). 

Darea de seamă 

privind impozitul 

pe venitul agenților 

economici subiecţi 

ai sectorului 

întreprinderilor 

mici şi mijlocii 

(SIMM 20); 

- Darea de seamă 

fiscală unificată 

(Unif21). 

CP7. 

Implementare

a sistemului 

de guvernanță 

și control în 

activitatea 

profesională 

implementa Standardele 

Naționale și 

Internaționale de 

control și de audit, a 

Codului de guvernanță 

corporativă în vederea 

sporirii performanței 

financiare; 

K1. Standardele 

Naționale și 

Internaționale de 

control și de audit 

K2. Codul de 

Guvernanță 

corporativă 

K3. Principiile 

Guvernanței 

corporative 

S1. Expune și aplică 

principiile de 

guvernanță corporativă. 

S2. Determină modelul 

de Guvernanță 

corporativă. 

S3. Aplică Standardele 

Naționale și 

Internaționale de 

control și de audit. 

S4.Realizează un studiu 

comparat al 

Guvernanței 

corporative. 

Absolventul autonom: 

aplică principiile de 

guvernanță corporativă; 

implementează 

sistemul de control 

intern managerial. 

Absolventul aplică 

1-2 metode de 

control bazate pe 

principiile 

guvernanței 

corporative. 

Organizarea 

activității de 

management 

financiar și 

contabil 

analiza activitățile de 

management financiar 

și contabil în scopul 

organizării și 

optimizării lor. 

K1. Serviciul 

contabil și rolul 

acestuia în 

activitatea entității. 

K2. Funcția 

financiar-contabilă 

în sistemul 

managerial al 

entității. 

K3. 

Responsabilitățile 

șefului 

departamentului 

financiar și contabil. 

K4. Elemente de 

doctrină și 

deontologie 

profesională în 

profesia contabilă 

S1. Elaborează 

protocoale ale 

managementului 

financiar și contabil. 

S2. Proiectează 

structura și atribuțiile 

departamentelor 

financiare și contabile 

ale entității. S3. 

Simulează procesul de 

administrare a 

activității 

departamentelor 

financiare și contabile. 

S4. Analizează 

aspectele doctrinale 

profesionale. 

S5. Elaborează un 

concept al Codului de 

deontologie 

profesională a 

contabilului 

Absolventul în condiții 

de autonomie și 

independență 

profesională 

proiectează și 

administrează 

activitatea 

departamentului 

financiar și contabil 

Absolventul: 

concepe și 

proiectează 5-7 

atribuții de 

serviciu ale 

personalului 

departamentului 

financiar și 

contabil al entității 

pe baza unui model 

de afaceri 

prestabilit. 

elaborează un 

concept propriu al 

Codului de 

deontologie 

profesională a 

contabilului. 
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CP8. 

Elaborarea de 

programe, 

proiecte, 

planuri de 

activitate 

participa la elaborarea 

și implementarea 

programelor de 

cercetare-inovare, care 

să conducă activitatea 

spre realizarea 

obiectivelor de 

dezvoltare durabilă; 

K1. Inovații 

financiare pe piața 

bancară și 

nebancară 

K2. Metode de 

cercetare și 

optimizare 

K3. Dimensiunile 

dezvoltării durabile. 

S1. Realizează activități 

de planificare. S2. 

Elaborează programe, 

planuri și proiecte. 

S3. Proiectează produse 

și servicii financiare. 

S4. Implementează 

inovații financiare în 

urma rezultatelor 

cercetărilor. 

S5. Fundamentează 

soluții strategice și 

determină noi direcții 

de acțiune. 

Absolventul: 

realizează autonom 

activități de cercetare; 

își asumă 

responsabilitatea pentru 

realizarea obiectivelor 

stabilite; 

partajează rezultatele 

cercetării; 

stimulează lucrul în 

echipă. 

Absolventul 

participă la 

simularea 

rezultatelor 

cercetării. 

Exprimarea și 

fundamentare

a deciziilor 

financiare 

aplica diverse 

principii, 

metode, 

tehnici și 

instrumente 

pentru a 

formula și 

fundamenta 

decizii 

financiare și 

contabile în 

contextul 

realizării 

obiectivelor 

entității. 

K1. Analiză și 

previziune 

financiară.  

K2. Managementul 

activelor circulante.  

K3. Tehnici de 

stabilire a bugetelor 

de 

investiții și analiza 

riscului în procesul 

de alocare a 

capitalului. 

K4. Valoarea 

capitalului propriu 

și politica de 

dividend. 

K5. Finanțarea pe 

termen lung. 

K6. Restructurări ale 

entității: fuziuni și 

divizări. Faliment și 

reorganizare. 

S1. Realizează 

diagnosticul poziției 

financiare și 

performanței financiare 

actuale a entității în 

scopul de a concepe 

previziuni pentru 

perioadele viitoare. 

S2. Aplică metode 

relevante de evaluare a 

afacerii. 

S3. Explică metodele 

de gestiune a activelor 

circulante și riscurilor 

financiare. 

S4. Aplică tehnici de 

bugetare a investițiilor 

și analiza riscului. 

S5. Elaborează draft-uri 

de politica de dividend 

și politica de finanțare 

pe termen lung a 

entității. 

S6. Expune aspectele 

financiare aferente 

proceselor de 

reorganizare și/sau 

lichidare a afacerii. 

Absolventul în condiții 

de independență 

profesională aplică 

principii, metode, 

tehnici și instrumente 

de management 

financiar pentru 

soluționarea unor 

probleme complexe, cu 

supervizare limitată. 

Absolventul: 

- realizează 

diagnosticul 

poziției financiare 

și performanței 

financiare  a 

entității în baza 

unui studiu de caz; 

- proiectează 

conceptul politicii 

de dividend a 

entității. 

CP9. 
Guvernanță și 

gestionarea 

riscurilor 

analiza situațiile, 

identificând și aplicând 

măsuri pentru atenuarea 

și gestionarea eficientă 

și eficace ale riscurilor. 

K1. Guvernanța 

corporativă, cultura 

corporativă și 

responsabilitatea 

socială: abordări și 

conexiuni. 

K2. Teorii și 

mecanisme de 

guvernanță 

corporativă. 

K3. Modele 

internaționale de 

guvernanță 

corporativă. 

K4. Guvernanța 

corporativă în 

contextul său 

instituțional și 

juridic. 

K5.Riscul și 

probabilitatea lui de 

manifestare. 

K6. Tipurile de 

riscuri și 

manifestarea lor în 

cadrul entității. 

Analiza de risc. K7. 

Tehnici de evaluare 

a riscurilor. K8. 

Managementul 

S1. Explică principiile 

de bună guvernanță, 

cultură corporativă și 

responsabilitate socială. 

S2. Analizează critic 

mecanismele de 

guvernanță corporativă 

în interesul diferitelor 

părți interesate. S3. 

Evaluează modelele 

internaționale actuale 

de guvernanță 

corporativă și rolurile 

acestora în societate. 

S4. Aplică teoriile și 

principiile relevante 

pentru a sugera soluții 

la problemele legate de 

guvernanța corporativă. 

S5. Analizează riscurile 

și oportunitățile 

financiare ale entității. 

S6. Aplică tehnici de 

măsurare a riscurilor. 

S6. Concepe proiecte 

de strategii privind 

riscurile entității și 

simulează procesul de 

implementare a 

managementului 

Absolventul autonom și 

responsabil realizează 

analize de risc și 

propune soluții în 

anticiparea riscurilor. 

Absolventul: 

judecă și 

interpretează 5 

principii și 1-2 

mecanisme de 

bună guvernanță; 

alege și prezintă 

cel puțin o tehnică 

de măsurare a 

riscurilor. 
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riscurilor. riscurilor la nivelul 

departamentelor 

financiare. 

S7. Identifică și explică 

responsabilități de 

gestionare a riscurilor. 

CP10. 

Elaborarea de 

programe și 

proiecte 

profesionale și 

de cercetare 

realiza proiecte de 

cercetare în vederea 

soluționării unor 

probleme complexe din 

domeniul financiar- 

bancar; 

K1. Metode, tehnici, 

procedee și 

instrumente de 

cercetare în 

domeniul financiar-

bancar 

K2. Procesul de 

cercetare științifică  

K3. Forme de 

valorificare a 

rezultatelor 

cercetării științifice  

K4. Etica cercetării 

științifice 

S1. Structurează 

informaţii pe diverse 

categorii de date în 

domeniul financiar - 

bancar; 

S2. Aplică metodologia 

și metodele de 

cercetare. 

S3. Organizează 

activitatea de cercetare. 

S4. Utilizează mijloace 

de comunicare 

eficientă. 

S5. Participă la 

diseminarea 

rezultatelor obținute. 

S6. Asigură principiile 

de etică și deontologie 

profesională. 

Absolventul aplică 

gândirea critică, 

metodele de cercetare, 

principiile de etică și 

raționament profesional 

în realizarea activității 

științifice din domeniul 

financiar-bancar. 

Absolventul 

participă la 

elaborarea 

proiectelor de 

cercetare. 

Administrarea 

sistemelor de 

control intern 

folosi concepte, 

principii și procedee 

pentru a administra 

sisteme de control 

intern, corespunzătoare 

dimensiunii și 

complexității 

afacerii. 

K1. Aspecte noi 

privind cadrul 

normativ aferent 

controlului intern. 

K2. Sisteme de 

control intern și 

responsabilitățile 

aferente. 

K3. Procesele 

organizaționale și 

activitățile de 

control intern. 

K4. Raportul de 

control intern: scop, 

structură, conținut. 

K5. 

Responsabilitățile 

managerului 

entității. 

S1. Aplică adecvat 

cadrul normativ aferent 

controlului intern pe 

domeniul financiar și 

contabil. S2. Analizează 

gradul de adecvare al 

sistemelor, proceselor 

și controalelor pentru 

colectarea, generarea, 

stocarea, accesarea, 

utilizarea sau partajarea 

datelor și informațiilor. 

S3. Realizează 

raționamente 

profesionale în 

domeniul controlului 

intern. 

S4. Concepe proiectul 

unui raport de control 

intern. S4. Explică 

procesul de evaluare a 

sistemelor de control 

intern. 

S4. Identifică 

responsabilități 

manageriale aferente 

administrării sistemelor 

de control intern 

Absolventul, în condiții 

de autonomie, 

realizează raționamente 

profesionale, evaluează 

și emite recomandări 

de îmbunătățire a 

sistemului de control 

intern care să răspundă 

nevoilor părților 

interesate 

Absolventul, în 

baza unei situații 

concrete, descrie 

procesele 

organizaționale și 

activitățile de 

control intern și 

concepe proiectul 

unui raport de 

control intern. 

CP11. 

Coordonarea 

activităților de 

audit 

exercita prin simulare 

activități de audit 

aplicând scepticism și 

judecată profesională în 

scopul asigurării 

credibilității 

informațiilor pentru 

utilizatori. 

K1. 

Responsabilitățile și 

obiectivele 

auditului. Probleme 

și evoluții actuale. 

K2. Cadrul normativ 

privind activitatea de 

audit. Strategia și 

planul de audit. 

K3. Modul de 

documentare și 

exercitare a 

auditului. Probele 

de audit. 

K4. Riscurile 

auditului: 

importanța relativă 

a riscurilor de erori; 

pragul de 

S1. Determină 

responsabilitățile și 

obiectivele auditului. 

S2. Planifică lucrările 

necesare pentru 

realizarea obiectivelor 

misiunilor de audit și 

aplicarea Standardelor 

Internaționale de Audit. 

S3. Expune problemele 

și evoluțiile actuale 

legate de furnizarea 

serviciilor de audit și 

asigurare. 

S4. Identifică cadrul 

conceptual și 

metodologic necesar în 

realizarea activităților 

de audit. 

Absolventul în condiții 

de autonomie 

realizează activități de 

audit, obțin probe 

suficiente și adecvate 

de audit pe care se 

bazează atunci când 

formulează opinii de 

audit. 

Absolventul: 

determină 2-3 

obiective ale 

auditului; 

planifică lucrările 

necesare pentru 

realizarea unei 

misiuni de misiunii 

de audit; 

explică 3-4 aspecte 

semnificative din 

Standardele 

Internaționale de 

Audit; 

determină pragul 

de semnificație şi 

riscul de audit întro 

situație concretă. 
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semnificație în 

audit; elemente 

specifice pragului 

de semnificație; 

relația dintre pragul 

de semnificație și 

riscul de audit; 

consecințele 

pragului de 

semnificație. 

K5. Constatările și 

concluziile 

preliminare aferente 

raportului de audit. 

K6. Structura 

raportului final de 

audit. K7. Normele 

de conduită în audit: 

principii 

fundamentale; 

independența în 

audit; activități 

incompatibile cu 

practicarea 

independentă a 

auditului. K8. 

Misiuni speciale și 

misiuni conexe de 

audit. Servicii legate 

de audit și de 

asigurare. 

K9. Auditul de 

raportare socială, de 

mediu, de 

durabilitate și 

integrată. K10. 

Auditul de 

performanță 

(obiective 

predeterminate) în 

sectorul public. 

S5.Evaluează și 

răspunde la riscurile de 

denaturare 

semnificativă a 

auditului. 

S6. Formulează 

constatări și concluzii 

preliminare. S7. 

Evaluează constatările 

și rezultatele muncii 

efectuate și elaborează 

raportul auditorului. 

S8. Examinează forma 

și conținutul raportului 

auditorului. 

S9. Explică elementele 

cheie ale misiunilor de 

asigurare în funcție de 

specificul activității 

entității auditate. 

S10. Planifică 

activitățile necesare 

pentru îndeplinirea 

obiectivelor misiunilor 

speciale și misiuni 

conexe de audit. 

S11. Identifică cadrul 

conceptual-

metodologic necesar în 

realizarea auditului de 

raportare socială, de 

mediu, de durabilitate și 

integrată. 

S12. Identifică cadrul 

conceptual-

metodologic necesar în 

realizarea auditului de 

performanță în sectorul 

public. 

CP12. 

Exercitarea 

controlului 

calității 

aplica politici și 

proceduri de control al 

calității serviciilor de 

audit pentru a verifica 

calitatea în serviciile de 

audit. 

K1. Cadrul normativ 

național și 

internațional cu 

referire la politicile 

și procedurile de 

control al auditului 

la nivel de entitate 

de audit și la nivel 

de misiune de audit. 

K2. Politici și 

proceduri de control 

al calității auditului 

la nivel de entitate 

de audit. 

K3. Politici și 

proceduri de control 

al calității auditului 

la nivel de misiune 

de audit. 

S1. Evaluează politicile 

și procedurile aplicate 

în misiunile de audit 

prin prisma 

conformității cu 

standardele 

profesionale și cu 

reglementările 

aplicabile și în vederea 

constatării că entitatea 

de audit emite rapoarte 

adecvate 

circumstanțelor. 

S2. Analizează 

principiile de 

obiectivitate și 

integritate și posibilele 

abateri. 

S3. Prevede politici și 

proceduri pentru 

acceptarea și 

continuarea relațiilor 

cu clienții și a 

misiunilor specifice, cu 

scopul de a oferi o 

asigurare rezonabilă că 

va accepta și continua 

doar relațiile și 

misiunile în care 

entitatea de audit are 

competența, 

Absolventul autonom 

evaluează calitatea 

misiunii de audit și 

constată conformitatea 

cu standardele 

profesionale și 

reglementările privind 

controlul calității 

Absolventul: 

percepe diferența 

intre controlul 

calității la nivel de 

entitate și la nivel 

de misiune de 

audit; 

descrie 2 proceduri 

de control al 

calității la nivel de 

misiune de audit; 

concepe un proiect 

al politicii de 

control al calității 

la nivel de entitate 

de audit. 
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capacitatea, timpul și 

resursele necesare 

pentru a efectua 

misiunea. 

S4. Instituie un proces 

simulatorii de 

monitorizare care să 

ofere o asigurare 

rezonabilă că politicile 

și procedurile privind 

sistemul de control al 

calității sunt relevante, 

adecvate și 

funcționează eficient. 

CP13. 

Aplicarea TIC 

în domeniul 

financiar și 

contabil 

analiza eficiența, 

eficacitatea și 

productivitatea 

activității și a 

comunicării, aplicând 

TIC în domeniul de 

activitate. 

K1. Sistemele 

informaționale și de 

comunicare (TIC): 

guvernanța, 

strategia și cadrul 

intern. 

K2. Integritatea, 

disponibilitatea 

informației și 

continuitatea TIC. 

K3. Metodele de 

evaluare a riscurilor. 

K4. Programele de 

calcul tabelar și 

folosirea lor în 

gestiunea financiar 

contabilă. 

K5. Baze de date și 

sisteme de gestiune a 

bazelor de date. 

K6. Sisteme de 

sprijinire a 

proceselor 

decizionale. 

K7. Semnătura 

electronică: modul 

de obținere și 

utilizare. 

K8. Profesia 

contabilă în era 

digitală. 

S1. Analizează 

funcționalitățile 

sistemelor 

informaționale în 

entitate în vederea 

formulării soluțiilor de 

îmbunătățire a acestora. 

S2. Aplică programele 

de calcul tabelar. 

S3. Aplică soluții 

Business Intelligence 

avansate. S4. Integrează 

TIC în analizarea 

datelor, luarea 

deciziilor și gestionarea 

financiară a entității. 

S5. Gestionează baze 

de date financiar – 

contabile. S6. 

Configurează sisteme 

informatice de gestiune 

financiar-contabilă ale 

entității. 

S7. Analizează gradul 

de adecvare al 

proceselor și 

controalelor TIC și 

intervine pentru 

revizuire și actualizare. 

S8. Folosește 

platformele electronice 

de raportare, 

administrează 

semnătura electronică 

și relaționează cu 

instituțiile responsabile. 

S9. Aplică soluții 

avansate ale TIC în 

contabilitate si audit. 

Absolventul în condiții 

de independență 

profesională aplică TIC 

pentru a spori eficiența 

și eficacitatea 

comunicării și a 

sistemelor entității 

Absolventul: 

folosește cel puțin 

o programă de 

calcul tabelar 

pentru soluționarea 

unei situații 

concrete din 

contabilitate; 

creează o bază de 

date; utilizează 

platformele 

electronice de 

raportare. 

CP15. 

Planificarea, 

organizarea 

și realizarea 

cercetărilor 

științifice. 

aplica creativ metode de 

cercetare științifică 

pentru soluționarea 

unor probleme 

complexe în domeniul 

contabilității și 

auditului. 

K1. Metode, tehnici, 

procedee și 

instrumente de 

cercetare în 

contabilitate, audit 

și analiză 

economică K2. 

Forme de 

documentare a 

activității de 

cercetare științifică. 

K3. Metode de 

organizare a 

cercetării științifice. 

K4. Forme de 

valorificare a 

rezultatelor 

cercetării științifice: 

articole, proiecte, 

S1. Aplică avansat 

metode, tehnici, 

procedee și instrumente 

de cercetare în 

contabilitate, audit și 

analiză economică. 

S2. Selectează surse de 

informare, utilizând 

diferite instrumente 

bibliografice bazele de 

date academice și non-

academice. 

S3. Planifică cercetarea, 

determină 

instrumentarul 

metodologic de 

cercetare, formulează 

ipoteze, prelucrează 

rezultatele cercetării cu 

Absolventul autonom, 

cu supervizare limitată, 

propune soluții la 

probleme complexe din 

domeniul contabilității 

și auditului, aplicând 

gândirea critică, 

metode de cercetare 

științifică, etica 

cercetării științifice și 

raționamentul 

profesional. 

Absolventul: 

- identifică datele 

și le structurează în 

dependență de 

scopul analizei; 

operează cu 

sisteme de business 

intelligence în 

selectarea bazelor 

de date necesare; 

folosește diverse 

platforme 

computerizate 

pentru analiza 

datelor. 
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recenzii, comunicări 

K5. Lucrările 

științifice: modul de 

redactare, susținere 

publică și 

diseminare de 

rezultate. 

K6. Etica cercetării 

științifice. 

metode calitative și 

cantitative, formulează 

concluzii și propuneri. 

S4. Demonstrează 

capacități de a expune 

verbal și scris concluzii 

și rezultate ale 

cercetării. 

S5. Susține discursuri, 

comunicări științifice. 

S6. Participă la discuții 

și dezbateri pe 

probleme științifice. 

S7. Aplică doctrina și 

deontologia 

profesională în 

realizarea de cercetări 

economice 

interdisciplinare. 

 

MATRICEA CORELĂRII REZULTATELOR INVĂȚĂRII ALE PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITĂȚILOR 

DE CURS 

CORRELATION  MATRIX OF THE PROGRAM LEARNING OUTCOMES WITH THOSE OF THE COURSE UNITS 

 

Denumirea unității de 

curs/modulului 

Title of the 

course/module 

Cod/ 

Code 

Nr. 

ECT

S 

Nr. of 

ECT 

Rezultatele învățării 

Learning Outcomes 

C
G

3
 

C
G

4
 

C
P

1
 

C
P

2
 

C
P

3
 

C
P

4
 

C
P

5
 

C
P

6
 

C
P

7
 

C
P

8
 

C
P

9
 

C
P

1
0
 

C
P

1
1
 

C
P

1
2
 

C
P

1
3
 

C
P

1
5
 

Economie și control 

managerial axat pe 

soluţionarea 

problemelor (ateliere) 

Economics and 

Managerial Control 

based on Problem 

Solving (Workshops) 

F.01.O.001 5 + +  +   + +  +       

Modelarea proceselor 

economice 

Economics Process 

Modeling 

F.01.O.002  + +  +        +     

Metodologia și etica 

cercetării în științe 

economice 

Methodology and 

Ethics of Research in 

Economic Sciences 

F.01.O.003 5 + +        +  +    + 

Contabilitate financiară 

și de gestiune avansată 

Advanced Financial 

and Managerial 

Accounting 

F.01.O.004 5   + + + + + + +        

Piețe, instituţii şi 

servicii financiare 

(probleme actuale) 

Financial Markets, 

Institutions and 

Services (current 

topics) 

S.01.O.005 5 + + + +     +        

Tehnologii bancare 

moderne și inovații 

S.01.O.006 5 +       + + +  +     
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Denumirea unității de 

curs/modulului 

Title of the 

course/module 

Cod/ 

Code 

Nr. 

ECT

S 

Nr. of 

ECT 

Rezultatele învățării 

Learning Outcomes 

C
G

3
 

C
G

4
 

C
P

1
 

C
P

2
 

C
P

3
 

C
P

4
 

C
P

5
 

C
P

6
 

C
P

7
 

C
P

8
 

C
P

9
 

C
P

1
0
 

C
P

1
1
 

C
P

1
2
 

C
P

1
3
 

C
P

1
5
 

financiare (probleme 

actuale) 

Modern Banking 

Technology and 

Financial Innovations 

(current topics) 

Studii comparate: 

politici, reforme şi 

tendinţe financiare, 

bancare și contabile 

(ateliere) 

Comparative Studies: 

Financial, Banking and 

Accounting Policies, 

Reforms and Trends 

(Workshops) 

F.02.O.007 5 + + + + +  +     +     

Managementul 

proiectelor 

Project Management 

F.02.O.008 5 + +         +  +    + 

Teoria deciziilor 

Decisions Theory 

F.02.O.009 5 + +    + +          

Politici strategice 

monetare și valutare 

Monetary and Foreign 

Exchange Policy 

Strategy 

S.02.O.010 5   + +      +  +     

Analiza, planificarea şi 

efectele sistemului 

fiscal în context 

naţional şi internaţional 

(probleme actuale) 

Tax System Analysis, 

Planning and Effects in 

National and 

International context 

(current topics) 

S.02.A.011 5 +  + + + + + +         

Evaluarea activelor 

financiare și a 

businessului (probleme 

actuale) 

Analysis and 

Evaluation of Financial 

Assets and 

Business(current 

topics) 

S.02.A.012 5 +  +   + + + + +       

Riscul în sistemul de 

gestiune financiară 

Risk in the Financial 

Management System 

S.02.A.013 5        + + +       

Expertiza economică, 

financiară și contabilă 

Economy, Financial 

and Accounting 

Expertise 

S.02.A.014 5   +   + +  + +       

https://en.wikipedia.org/wiki/Decision_theory
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Denumirea unității de 

curs/modulului 

Title of the 

course/module 

Cod/ 

Code 

Nr. 

ECT

S 

Nr. of 

ECT 

Rezultatele învățării 

Learning Outcomes 

C
G

3
 

C
G

4
 

C
P

1
 

C
P

2
 

C
P

3
 

C
P

4
 

C
P

5
 

C
P

6
 

C
P

7
 

C
P

8
 

C
P

9
 

C
P

1
0
 

C
P

1
1
 

C
P

1
2
 

C
P

1
3
 

C
P

1
5
 

Auditul integrat al 

situațiilor financiare 

Integrated Audit of 

Financial Statements 

S.03.O.015 5   +  + + +  + + + + + + +  

Sistemul de raportare și 

analiza financiară 

avansată 

Reporting System and 

Advanced Financial 

Analysis 

S.03.O.016 5 +  + + + + +  +        

Tratamente contabile 

conform IFRS 

Accounting Treatments 

According to IFRS 

S.03.A.017 5   + + +  +  +        

Managementul 

portofoliului și strategii 

investiționale 

Investment Strategy 

and Portfolio 

Management 

S.03.A.018 5   +  +     +       

Contabilitatea 

impozitelor şi taxelor 

corporative şi 

individuale 

Corporate and 

Individual Tax 

Accounting 

S.03.A.019 5      + +  +        

Reglementare și 

supraveghere 

prudențială a activității 

bancare 

Regulation and 

prudential supervision 

of banking activity 

S.03.A.020 5   + +   +  + +       

Stagiu profesional 

Internship 

 10   + + + + + + + + + + + + + + 

Cercetarea și 

elaborarea tezei de 

master 

Research and 

Elaboration of the 

Master Thesis 

 30 + + + + + + + + + + + + + + + + 

 

NOTĂ EXPLICATIVĂ 

EXPLANATORY NOTE 

Descrierea programului de studii (prezentarea succintă a profilului specialității/programului de master, 

precum și a domeniului de formare profesională și domeniului general de studiu) 

Programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și este orientat spre pregătirea specialiștilor 

în domeniul general de studiu – 041 Științe Economice, domeniile de formare profesională – 0412 Finanțe și bănci și 0411 

Contabilitate. Programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil a fost creat pentru a oferi 

posibilitatea tuturor beneficiarilor de a acumula cunoștințe și de a dezvolta abilități în domeniul managementului și auditului 

sistemelor financiar, bancar și contabil. Programul Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil pregătește 

tinerii pentru o carieră în domeniile financiar, bancar și contabil, combinând în egală măsură toate trei aspecte care se regăsesc 

în denumirea programului dat. 
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Program Description (brief presentation of the specialty/master's program profile, as well as the professional training 

field and general study area) 

The Master's program  Management and audit of financial, banking and accounting systems is focused on training 

specialists in the general field of study – 041 Economic Sciences, with specializations in – 0412 Finance and Banking and 

0411 Accounting. The Master's program in Management and Auditing of Financial, Banking, and Accounting Systems was 

created to provide all participants with the opportunity to gain knowledge and develop skills in the management and auditing 

of financial, banking, and accounting systems. The program prepares young professionals for a career in the financial, 

banking, and accounting fields by equally integrating all three aspects mentioned in the program's title. 

 

 

Cunoștințele, abilitățile și competențele asigurate de programul de studii 

Programul de studii, prin realizarea finalităților de cunoștințe, abilități, responsabilitate și autonomie, stipulate în 

planul de învățământ și specificate la nivel de unități de curs, prezintă o unitate a pregătirii teoretice și aplicate a specialiștilor 

în domeniu, asigurând formarea de competențe care constituie rezultatele învățării. 

Competențele generale: 

CG1. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific și respectarea standardelor de calitate 

Fundamentarea și propunerea de soluții pentru probleme economice concrete aplicând metode de cercetare și analiză. 

CG2. Elaborarea și implementarea de strategii în vederea asigurării unei dezvoltări durabile. 

Utilizarea conceptelor, principiilor, teoriilor, metodologiilor şi instrumentelor avansate de lucru şi de cercetare pentru 

formularea și înaintarea de ipoteze privind comportamentul economic și a efectelor acestuia 

CG3. Aplicarea metodelor cantitative și calitative de cercetare și analiză în vederea fundamentării și propunerii de soluții 

pentru probleme economice concrete 

Organizarea activității conform cadrului juridic specific domeniului de activitate. 

CG4. Elaborarea și implementarea de strategii în vederea asigurării dezvoltării durabile 

Competențe profesionale: 

CP1. Administrarea modului de ținere a contabilității și de aplicare a standardelor de contabilitate. 

Aplicarea prevederilor cadrului legal și a documentelor de dezvoltare strategică 

CP2. Analiza și perfecționarea politicilor contabile și a planului de conturi de lucru al entității. 

Perfecționarea cadrului juridic și de politici în domeniul financiar-bancar 

CP3. Coordonarea procesului de raportare financiară. 

Evaluarea și diagnosticarea mediului economic și social 

CP4. Evaluarea și coordonarea situațiilor specifice în domeniul financiar-bancar 

Organizarea și administrarea contabilității manageriale. 

CP5. Administrarea contabilității impozitelor și taxelor . 

Evaluarea performanței financiare 

CP6. Coordonarea și administrarea raportării fiscale. 

Gestiunea riscurilor 

CP7. Implementarea sistemului de guvernanță și control în activitatea profesională 

 Organizarea activității de management financiar-contabil. 

CP8. Asumarea și fundamentarea deciziilor financiare. 

Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate 

CP9. Aplicarea principiilor de responsabilitate socială în contextul asigurării dezvoltării durabile 

Guvernanță și gestionarea riscurilor. 

CP10. Administrarea sistemelor de control intern. 

Elaborarea de programe și proiecte profesionale și de cercetare 

CP11. Coordonarea activităților de audit. 

CP12. Exercitarea controlului calității. 

CP13. Aplicarea TIC în domeniul financiar-contabil. 

CP15. Planificarea, organizarea și realizarea cercetărilor științifice. 

Aceste competențe sunt esențiale pentru succesul în domeniul afacerilor, acoperind o gamă largă de abilități și cunoștințe 

necesare pentru gestionarea eficientă a organizațiilor și adaptarea la mediul de afaceri în continuă schimbare. 

Knowledge, Skills, and Competencies Provided by the Study Program 

The study program, through the achievement of knowledge, skills, responsibility, and autonomy outcomes, as 

stipulated in the curriculum and specified at the course unit level, presents a comprehensive integration of both theoretical and 

applied training for specialists in the field. It ensures the development of competencies that constitute the learning outcomes. 

General Competencies: 

CG1. Application of specific legal framework provisions and adherence to quality standards. 

• Justification and proposal of solutions to specific economic problems by applying research and analysis methods. 

CG2. Development and implementation of strategies to ensure sustainable development. 

• Use of concepts, principles, theories, methodologies, and advanced research tools to formulate and propose 

hypotheses about economic behavior and its effects. 

CG3. Application of quantitative and qualitative research and analysis methods to justify and propose solutions for specific 

economic problems. 

• Organization of activities in accordance with the specific legal framework of the field. 

CG4. Development and implementation of strategies to ensure sustainable development. 
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Professional Competencies: 

CP1. Management of accounting practices and the application of accounting standards. 

• Application of legal framework provisions and strategic development documents. 

CP2. Analysis and improvement of accounting policies and the entity's working chart of accounts. 

• Improvement of the legal and policy framework in the financial-banking field. 

CP3. Coordination of the financial reporting process. 

• Evaluation and diagnosis of the economic and social environment. 

CP4. Evaluation and coordination of specific situations in the financial-banking field. 

• Organization and management of managerial accounting. 

CP5. Management of tax accounting. 

• Evaluation of financial performance. 

CP6. Coordination and management of tax reporting. 

• Risk management. 

CP7. Implementation of governance and control systems in professional activities. 

• Organization of financial-accounting management activities. 

CP8. Assumption and justification of financial decisions. 

• Development of programs, projects, and activity plans. 

CP9. Application of social responsibility principles in the context of ensuring sustainable development. 

• Governance and risk management. 

CP10. Management of internal control systems. 

• Development of professional and research programs and projects. 

CP11. Coordination of audit activities. 

CP12. Quality control assurance. 

CP13. Application of ICT in the financial-accounting field. 

CP15. Planning, organizing, and conducting scientific research. 

These competencies are essential for success in the business field, covering a wide range of skills and knowledge 

necessary for efficient organizational management and adaptation to the continuously changing business environment. 

 

 

Obiectivele programului de studii 

Misiunea şi obiectivele programului de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil, 

formulate în conformitate cu principiile Strategiei de dezvoltare a educației, Cadrul Național (CNCRM) și cadrul European al 

Calificărilor (EQF), se încadrează în misiunea şi obiectivele ULIM, expuse în Carta ULIM, Strategia de dezvoltare 

instituțională ULIM pentru anii 2020-2025, Conceptul educațional ULIM, Conceptul Educațional al facultății. Finalitățile de 

studii sunt conforme cerințelor CNCRM și EQF/Tuning project, EU. Programul este realizat în concordanță cu stipulările CNC 

pentru domeniul științe economice, prevederile generale pentru învățământul de master în domeniul științe economice, 

conținute în Concepția educațională a facultății, misiunea ULIM, care promovează învățământul şi cercetarea în conformitate 

cu exigențele unei societăți bazate pe cunoaștere, pe învățarea de-a lungul întregii vieți şi integrarea în circuitul național, 

regional, european şi mondial, contribuind la dezvoltarea durabilă a societății. 

Objectives of the Study Program 

The mission and objectives of the Master’s Program Management and audit of financial, banking and accounting 

systems, formulated in accordance with the principles of the Education Development Strategy, the National Qualifications 

Framework (NQF), and the European Qualifications Framework (EQF), align with the mission and objectives of FIUM as 

outlined in the FIUM Charter, FIUM’s Institutional Development Strategy for 2020-2025, FIUM’s Educational Concept, and 

the Faculty’s Educational Concept. The program's study outcomes comply with the requirements of the NQF and EQF/Tuning 

project, EU. The program is conducted in accordance with the CNC stipulations for the field of economic sciences, general 

provisions for master's level education in economic sciences, as detailed in the faculty’s Educational Concept, and FIUM’s 

mission, which promotes education and research in line with the demands of a knowledge-based society, lifelong learning, and 

integration into national, regional, European, and global circuits, contributing to the sustainable development of society. 

 

Racordarea programului de studii și a conținuturilor din Planul de învățământ la tendințele internaționale din 

domeniu 

La elaborarea programului de studiu s-a ţinut cont de prevederile Cadrului Naţional al Calificărilor, Cadrului 

European al Calificărilor (ciclul II – studii superioare de master, nivelul 7 ISCED) și acte normative ULIM, astfel încât Planul 

de învățământ și conținuturile curriculare asigură achiziționarea cunoștințelor, abilităților și competențelor necesare conform 

cerinţelor CNCRM și EQF/Tuning project, EU. Programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și 

contabil în conformitate cu demersul strategic de dezvoltare a ULIM este în continuă inovare/perfecționare, în funcție de 

cerințele pieței educaționale, naţionale şi internaționale. În acest sens, menționăm și racordarea conținutului curricular al 

programului la tendințele pieței educaționale și a muncii din Europa Centrală și de Est, precum și SUA. 

Alignment of the Study Program and the Curriculum Content with International Trends 

In developing the study program, provisions of the National Qualifications Framework and the European 

Qualifications Framework (second cycle - master's studies, level 7 ISCED) were considered, so that the curriculum and 

content ensure the acquisition of knowledge, skills, and competencies required according to the NQF and EQF/Tuning project, 

EU. The Master’s Program Management and audit of financial, banking and accounting systems continuously innovates and 

improves, in line with the strategic development approach of FIUM and the demands of the national and international 

file:///C:/Users/User/Downloads/RAPORT%20DE%20EVALUARE%20INTERNĂ%20A%20CALITĂŢII%20(AUTOEVALUARE)%20program%20de%20master%20Business%20Management%20si%20Antreprenoriat/Anexe/Anexe%20Standard%201/Criteriul%201.1/Carta%20ULIM.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/RAPORT%20DE%20EVALUARE%20INTERNĂ%20A%20CALITĂŢII%20(AUTOEVALUARE)%20program%20de%20master%20Business%20Management%20si%20Antreprenoriat/Anexe/Anexe%20Standard%201/Criteriul%201.1/Conceptul%20Educational.pdf
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educational markets. The curriculum content of the program is also aligned with the trends of the educational and labor 

markets in Central and Eastern Europe and the USA. 

 

Evaluarea așteptărilor sectorului economic și social 

Necesitățile și așteptările sectorului economic implică vaste abilități de direcționare eficientă a resurselor, inclusiv: i) 

la nivel micro – gestionarea capacităților și îmbunătățiri ale serviciilor / produselor și proceselor; ii) la nivel meso – impact 

asupra rețelelor de inovație; iii) la nivel macro - creșterea în capacitate și eficiență la scară, cu îmbunătățiri ale fondului de 

cunoștințe.  

Așteptările sectorului social se referă: i) la ocuparea forței de muncă, prin dezvoltarea capitalului uman, îmbunătățirea 

ratei ocupării forței de muncă; ii) la calitatea vieții, prin obținerea de beneficii bazate pe servicii și / sau produse în termeni de 

sănătate și mediu (protecția mediului) și, de asemenea, iii) la coeziune socială, prin acțiuni de incluziune, de securitate și de 

libertate de acțiune. Resursele umane au un potențial vast, dar neexploatat.  

În acest context, obiectivele programului de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și 

contabil derivând din cele expuse în Strategia de dezvoltare instituțională și în corespundere cu așteptările domeniilor 

menționate, includ achiziționarea de abilități și competențe ce vor contribui la creșterea economiei cunoașterii, la ocuparea 

forței de muncă, la dezvoltarea și menținerea unei baze de cunoștințe largi și avansate necesare comunităților și părților 

interesate, la furnizarea de facilități sectoarelor economic (la toate nivelele) și social, cât și la valorificarea sustenabilă și 

eficientă a resurselor. 

Evaluating the Expectations of the Economic and Social Sectors 

The needs and expectations of the economic sector involve vast skills for the efficient direction of resources, 

including: i) at the micro-level – managing capacities and improvements of services/products and processes; ii) at the meso-

level – impact on innovation networks; iii) at the macro-level – growth in capacity and efficiency at scale, with improvements 

to the knowledge base. 

The expectations of the social sector refer to: i) employment, through the development of human capital and 

improving employment rates; ii) quality of life, through obtaining benefits based on services and/or products in terms of health 

and environment (environmental protection); and iii) social cohesion, through actions of inclusion, security, and freedom of 

action. Human resources have vast but untapped potential. 

In this context, the objectives of the Master's Program Management and audit of financial, banking and accounting 

systems, derived from those outlined in the Institutional Development Strategy and in line with the expectations of the 

mentioned sectors, include the acquisition of skills and competencies that will contribute to the growth of the knowledge 

economy, employment, the development and maintenance of a broad and advanced knowledge base needed by communities 

and stakeholders, the provision of facilities to the economic (at all levels) and social sectors, and the sustainable and efficient 

valorization of resources. 

 

 

Consultarea partenerilor în procesul de elaborare a programului de studii 

La proiectarea conținutului planului de învățământ la programul de master Managementul și auditul sistemelor 

financiar, bancar și contabil s-a ținut cont de recomandările Consiliului pentru Asigurarea Calității, partenerilor sociali – 

studenți și angajatori, de experiența internațională obținută în cadrul întrunirilor mediului academic și al mobilităților 

personalului didactic. Planul de învățământ conține toate compartimentele necesare pentru pregătirea specialistului în domeniul 

vizat: calendarul universitar; planul procesului de studii pe semestre/ani de studii; stagiile de practică; formele de evaluare 

finală la unitățile de curs oferite; forma de evaluare finală a programului de studii; lista unităților de curs la liberă alegere; 

minimul curricular necesar pentru continuarea studiilor superioare la ciclul II; nota explicativă cu prezentarea profilul 

specialității / domeniului general de studiu și cel particular al programului, concretizate în concepția formării specialistului 

(scop, caracteristici, angajabilitate, formare ulterioară, abordări pedagogice, competențe-cheie dezvoltate în program) și 

finalități de studiu preconizate; matricea corelării finalităților de studiu ale programului cu cele ale unităților de curs. 

Finalitățile programului de studiu proiectează setul de cunoștințe, abilități și competențe de care are nevoie specialistul pentru 

o inserție profesională eficientă pe piața muncii. Repartizarea unităților de curs și ponderea acestora în componenta formativă a 

planului de învățământ permite realizarea finalităților proiectate ale programului de studiu. Programul de studiu corespunde 

Cadrului Național al Calificărilor, Cadrului European al Calificărilor. Aceasta presupune, de asemenea, modernizarea și 

perfecționarea periodică a planului de învățământ și a conținuturilor curriculare, care se realizează regulamentar, după discuții 

şi propuneri ale structurilor academice și de asigurare a calității ULIM. 

Consultation with Partners in the Development Process of the Study Program 

In designing the content of the master’s Program Management and audit of financial, banking and accounting 

systems, recommendations from the Quality Assurance Council, social partners – students and employers, and international 

experience gained in academic meetings and faculty mobility were considered. The curriculum includes all necessary 

components for training specialists in the targeted field: the academic calendar; study process plans for semesters/years; 

internships; final assessment forms for the course units offered; final assessment form for the study program; list of elective 

course units; minimum curriculum required for further studies in cycle II; an explanatory note presenting the specialty 

profile/general study field and the specific program field, realized in the concept of specialist training (purpose, 

characteristics, employability, further training, pedagogical approaches, key competencies developed in the program) and 

anticipated study outcomes; matrix correlating the study outcomes of the program with those of the course units. The study 

program’s objectives project the set of knowledge, skills, and competencies needed by the specialist for effective professional 

insertion into the labor market. The distribution of course units and their weight in the formative component of the curriculum 

enables the realization of the projected study outcomes. The study program corresponds to the National Qualifications 
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Framework and the European Qualifications Framework. This also implies periodic modernization and improvement of the 

curriculum and curricular contents, which are regularly performed after discussions and proposals from academic structures 

and FIUM’s quality assurance. 

 

Relevanța programului de studii pentru piața forței de muncă 

Programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil este relevant în raport cu Cadrul 

Național al Calificărilor/Cadrul European al Calificărilor şi asigură plenar pregătirea specialiștilor în domeniul vizat, capabili 

să desfășoare activități profesionale în conformitate cu cerințele pieței muncii și solicitările specifice ale angajatorilor. În acest 

sens ULIM promovează politici de comunicare eficientă cu angajatorii din domeniu, organizând întruniri în cadrul cărora sunt 

elucidate ofertele educaționale și sunt identificate modalități de îmbunătățire a conținuturilor curriculare. ULIM are încheiate 

peste 100 de acorduri cu agenți economici și instituții publice din țară și de peste hotare (ministere, agenții, departamente etc.), 

în baza cărora studenții au posibilitatea să-și petreacă stagiile de practică, cu angajarea ulterioară în câmpul muncii.  

Impactul social şi economic al Programului de masterat Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și 

contabil include trei direcții: efectele pe termen lung produse de program în Republica Moldova prin pregătirea cadrelor 

calificate și promovarea unor conținuturi curriculare inspirate de cele mai recente cercetări, efectele nete - studenți angajați în 

stagii de practică, efectele programului asupra beneficiarilor / absolvenților, reflectate în avizele la planul de învățământ 

prezentate de partenerii sociali, sporirea interesului pentru tematica programului prin publicarea rezultatelor cercetărilor 

realizate de studenți în colaborare cu cadrele didactice. Calitatea programului de studii este apreciată de organizațiile-partenere, 

care oferă posibilitatea stagierii studenților și angajării lor ulterioare, solicită realizarea în comun prin diferite modalități a 

instruirii specialiștilor în domeniul științe economice, implică studenții și cadrele didactice de la catedră în activități de 

cercetare-consultare.  

Relevance of the Study Program to the Labor Market 

The Master's program Management and audit of financial, banking and accounting systems is highly relevant in 

relation to the National Qualifications Framework/European Qualifications Framework and fully prepares specialists in the 

targeted field. Graduates are equipped to carry out professional activities in accordance with labor market requirements and 

specific employer demands. In this regard, ULIM promotes effective communication policies with employers in the field, 

organizing meetings where educational offerings are clarified, and ways to improve curriculum content are identified. ULIM 

has signed over 100 agreements with economic agents and public institutions, both domestically and abroad (ministries, 

agencies, departments, etc.), allowing students to undertake internships with the prospect of subsequent employment. 

The social and economic impact of the Master's program in Management and Auditing of Financial, Banking, and 

Accounting Systems includes three key areas: the long-term effects of the program in Moldova through the training of qualified 

personnel and the promotion of curriculum content inspired by the latest research; the net effects—students engaged in 

internships; and the impact of the program on beneficiaries/graduates, as reflected in the feedback on the curriculum plan 

provided by social partners. The program also enhances interest in its themes through the publication of research results 

conducted by students in collaboration with faculty. 

The quality of the study program is highly regarded by partner organizations, which offer students the opportunity for 

internships and subsequent employment. These organizations also seek to collaborate in various ways to train specialists in the 

field of economic sciences and involve students and faculty in research-consulting activities. 

 

 

Posibilitățile de angajare a absolvenților 

Dezvoltarea competențelor incluse în Programul de masterat Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și 

contabil este strâns legată de obiectivele de dezvoltare durabilă (ODD) 4 (educație de calitate) și ODD 8 (muncă decentă și 

creștere economică). Acesta prevede consolidarea angajabilității prin includerea unităților de curs (atelierelor) solicitate pe 

piața muncii, prin activitățile extracurriculare desfășurate, prin crearea rețelelor de interacțiune cu angajatorii și experiențele 

reale pe piața muncii, prin sprijinirea instituțională a masteranzilor în orientarea carierei și pin încurajarea mobilității 

internaționale și a gândirii critice cu privire la experiențele lor de învățare, în ansamblu. Absolventul programului de masterat 

va putea activa în calitate de expert în domeniile financiar, bancar și contabil în cadrul instituțiilor publice și / sau private. 

Employment Opportunities for Graduates 

The development of competencies included in the Master's program Management and audit of financial, banking and 

accounting systems  is closely linked to the Sustainable Development Goals (SDGs) 4 (quality education) and 8 (decent work 

and economic growth). The program aims to enhance employability by including course units (workshops) that are in demand 

in the labor market, through extracurricular activities, by creating networks of interaction with employers, and by providing 

real-world labor market experiences. It also supports graduate students institutionally in career orientation and encourages 

international mobility and critical thinking regarding their overall learning experiences. Graduates of the Master's program 

will be qualified to work as experts in the financial, banking, and accounting fields within public and/or private institutions. 

 

 

Accesul la studii a titularilor de diplome obținute după finalizarea respectivului program de studii  

Titularul diplomei de master are acces la Ciclul III QF-EHEA / nivelul 8 EQF - studii superioare de Doctorat. 

Access to Studies for Holders of Degrees Obtained After Completing the Respective Study Program 

Holders of a master's degree have access to Cycle III QF-EHEA / level 8 EQF - Doctoral studies. 

 

 

 


