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CALENDARUL UNIVERSITAR (in saptiaméni) / UNIVERSITY CALENDAR (in weeks)

Anul de Activitati de instruire Sesiuni de examene Stagii de practica Vacante
studiu Study Activities Examination Sessions Interships Holidays
Year of study | Semestrul I | Semestrul Il | Semestrul | | Semestrul Il Semestrul | Semestrul 11 Tarna Primavara Vara
It Semester | 11" Semester | It Semester | 11" Semester I Semester 11" Semester Winter Spring Summer
Anul | 01.09- 01.02- 07.10- 02.03- 25.12- |03.05-10.05** 01.07-
It Year 24.12* 20.05* 24.01* 20.06* 07.01* 31.08*
15 15 (sistem (sistem
saptdmani | saptdmani | modular) | modular)
Anul 1 12.09- - 05.10- [24.05-18.06 | Practicade | Practica de 25.12- |25.04-02.05** -
II"MYear | 18.11** 22.01 ** | (Sustinerea | specialitate cercetare 07.01**
15 (sistem tezelor de 21.11- Februa_rie -
saptamani modular) master) 23.12** mal
TOTAL 30 15 3 3 5 15 3 2 9
nr. sdptdmani | saptdmani | sdptdmani | sdptdmani | sdptdmani | saptdmani | sdptdmani | sdptdmani saptamani
saptamani
*Nota: datele, stipulate in calendarul universitar se referd la anul universitar 2020-2021
** Nota: datele, stipulate in calendarul universitar se refera la anul universitar 2021-2022
PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE / ANI DE STUDII
PLAN OF THE PROCESS OF STUDY BY SEMESTERS / YEARS OF STUDY
Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numiir de ore pe | Forma de Nr.
Code Title of the course / module Total number of hours tipuri de activititi | evaluare | credite
Nr. of hours by Form of Nr. of
types of activity evaluation | credits
Total | Contact | Studiu C S L/P
direct [|individual
Direct | Individual
contact study
ANUL I // I YEAR
SEMESTRUL I/ I*SEMESTER
F.01.0.001 | Economie si control managerial axat
pe solutionarea problemelor (ateliere) Examen
Economics and Managerial Control | 150 50 100 20 30 Exam 5
based on Problem Solving (Workshops)
F.01.0.002 | Modelarea proceselor economice Examen
Economics Process Modeling 150 50 100 20 30 Exam S
F.01.0.003 | Metodologia si etica cercetirii in
stiinte economice
f\/lethbdology and Ethics of Research in 150 50 100 20 30 Examen 5
L2 Exam
Economic Sciences
F.01.0.004 | Contabilitate financiara si de gestiune
avansata
Advanced Financial and Managerial 150 50 100 20 30 Examen S
. Exam
Accounting
S.01.0.005 | Piete, institutii si servicii financiare
(probleme actuale) Examen
Financial Markets, Institutions and 150 40 110 16 24 Exam >
Services (current topics)
S.01.0.006 | Tehnologii bancare moderne si
inovatii ﬁnanci_are (probleme actuale) 150 40 110 16 24 Examen 5
Modern Banking Technology and
. . : . Exam
Financial Innovations (current topics)
Total semestrul | / Total It semester | 900 280 620 112 [ 138 | 30 6 30
SEMESTRUL 11/ 11" SEMESTER
F.02.0.007 | Studii comparate: politici, reforme si
tendinte financiare, bancare si
contabile (ateliere) ~ | 455 | 5 100 | 20 | 30 Examen | 5
Comparative  Studies: Financial, Exam
Banking and Accounting Policies,
Reforms and Trends (Workshops)
F.02.0.008 Mapagementul proiectelor 150 50 100 20 30 Examen 5
Project Management Exam




F.02.0.009 Teoria deciziilor 150 50 100 20 | 30 Examen 5
Decisions Theory Exam
S.02.0.010 | Politici  strategice = monetare si
valutare
Monetary and Foreign Exchange Policy 150 40 110 16 24 Examen 5
Exam
Strategy
S.02.A.011 | Analiza, planificarea si efectele
sistemului fiscal in context national si
international (probleme actuale)
Tax System Analysis, Planning and
Effects in National and International Examen
context (current topics) 150 40 110 16 24 Exam S
S.02.A.012 | Evaluarea activelor financiare si a
businessului (probleme actuale)
Analysis and Evaluation of Financial
Assets and Business(current topics)
S.02.A.013 | Riscul in sistemul de gestiune
financiara
Risk in the Financial Management
System Examen
S.02.A.014 | Expertiza economici, financiara si 150 40 110 16 24 Exam °
contabila
Economy, Financial and Accounting
Expertise
Total semestrul 11/ Total 11" Semester | 900 270 630 108 | 162 | - 6 30
Total anul I / Total I¥ Year | 1800 550 1250 220 | 300 | 30 12 60
ANUL 11/ 11" YEAR
SEMESTRUL I11/ I SEMESTER
S.03.0.015 | Auditul integrat al situatiilor
financiare Examen
Integrated Audit of Financial 150 50 100 20 30 Exam >
Statements
S.03.0.016 | Sistemul de raportare si analiza
financiara avansata Examen
Reporting System and Advanced 150 50 100 20 30 Exam 5
Financial Analysis
S.03.A.017 | Tratamente contabile conform IFRS
Accounting Treatments According to
IFRS Examen
S.03.A.018 | Managementul portofoliului si 150 40 110 16 24 Exam 5
strategii investitionale
Investment Strategy and Portfolio
Management
S.03.A.019 | Contabilitatea impozitelor si taxelor
corporative si individuale
Corporate  and Individual  Tax
Accounting Examen
S.03.A.020 | Reglementare si supraveghere 150 40 110 16 24 Exam S
prudentiala a activititii bancare
Regulation and prudential supervision
of banking activity
Stagiu p_rofe3|onal 300 300 72 | 108 Examen 10
Internship Exam
Total semestrul 111/ Total 111" Semester | 900 180 720 72 | 108 | - 5 30
SEMESTRUL IV / IV"SEMESTER
Cercetarea si elaborarea tezei de master 900 900 Examen 30
Research  and Master  Thesis Exam
Preparation
Total semestrul 1V/ Total IV!" Semester | 900 900 1 30
Total anul 11/ Total 11" Year | 1800 180 1620 72 | 108 | - 6 60
Total | 3600 730 2870 22 | 408 | 30 18 120



https://en.wikipedia.org/wiki/Decision_theory

FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR

Nr. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de | Nr. ECTS
d/o organizare
1. Sustinerea tezei de master: Cercetare teoretico-aplicatd in managementul si auditul | Mai — iunie 30
sistemelor financiar, bancar si contabil May - June
Master thesis: Theoretical Applied Research in Management and Audit of Financial,
Banking and Accounting Systems.
STAGIILE DE PRACTICA
FIELD EXPERIENCE
Nr. Stagiile de practica Sem. | Nr. sipt./ ore Perioada Nr. de credite
d/o Internship No. weeks/h Period No. of credits
1 Stagiu profesional 5/300 Noiembrie — decembrie 10
Internship November - December
Total 5/300 10
DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE
COURSES FOR FREE CHOICE
Nr. | Denumirea disciplinei Anul Sem. Numarul ore Evaluari Nr. de
d/o saptamaénal credite
P S L
1. Reglementarea financiara corporativa internationala | | 2 1 Examen 5
International Corporate Finance and Regulation
2. Managementul riscului fraudelor si servicii anti- | | 2 1 Examen 5
frauda
Fraud Risk Management and Anti-Fraud Services
3. Sisteme informationale si tehnologii avansate de | I 2 1 Examen 5
contabilititate
Advanced Accounting and Auditing Information Systems
and Technology
4. Sisteme avansate de contabilitate si control | I 2 1 Examen 5
managerial
Advanced Managerial Accounting and Control Systems
5. Investitii si dezvoltare durabila: politici, legi si | ] 2 1 Examen 5
institutii
Investment and Sustainable Development: Policy, Law,
and Institutions
6. Bank controlling I Il 2 1 Examen 5
Bank Controlling
7. Instrumentele financiare derivate si evaluarea lor ] 1l 2 1 Examen 5
Derivatives and their Valuation
8. Operatiuni bancare si managementul institutiilor I Il 2 1 Examen 5
financiare
Banking Operations and Financial Institutions
Management
Total 8 16 8 8 40
SEMESTRUL COMPENSATOR PENTRU ABSOLVENTII DE LA ALTE DOMENII DE STUDII !
COMPENSATORY SEMESTER FOR ABSOLVENTS FROM OTHER STUDY FIELDS
Numirul de
: T Total ore _ore p? < Formade | Nrde
Cod Denumirea disciplinei siptimana -
- evaluare | credite
Contact Studiu C s| L
direct | individual
F.01.0.001 | Microeconomie 50 100 1 1 Examen 5
Microeconomics
F.01.0.002 | Moneda si credit 50 100 1 1 Examen 5
Money and Credit

! Sunt propuse absolventilor de la alte domenii de studii, care opteazi pentru programul de master ,,Managementul si auditul
sistemelor financiar, bancar si contabil”/They are offered to graduates from other fields of study who opt for the master's
program ,,Management and Audit of Financial, Banking and Accounting Systems”
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Numiirul de
. S Total ore _ore p? < Formade| Nrde
Cod Denumirea disciplinei siptamana .
- evaluare | credite
Contact Studiu clsl L
direct | individual
F.01.0.003 | Macroeconomie 50 100 1 1 Examen 5
Macroeconomics
F.01.0.004 | Finante Corporative 50 100 1 1 Examen 5
Corporate Finance
F.01.0.005 | Bazele antreprenoriatului 50 100 1 1 Examen 5
Basic Knowledge of Entrepreneurship
F.01.0.006 | Contabilitatea intreprinderii 50 100 1 1 Examen 5
Enterprise Accounting
Total 300 600 6 6| - 6 30
PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC (SE SOLICITA SUPLIMENTAR)
PLAN FOR THE PSYCHOPEDAGOGIC MODULE (ADDITIONAL APPLICATION)
Cod Denumirea unitatii de curs/modulului Total ore Numair de ore | Formade | Nr.
Code Title of the course / module Total number of hours pe tipuri de evaluare | credite
activitati Form of | Nr. of
Nr. of hours by | evaluation | credits
types of activity
Total | Contact | Studiu C S |L/P
direct |individual
Direct | Individual
contact study
ANUL 11/ 11 YEAR
SEMESTRUL 111/ 111" SEMESTER
F.03.0.001 | Fundamente ale psihologiei 120 30 90 16 | 14 Examen 4
Basics of Psychology Exam
F.03.0.002 | Etica pedagogica 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Ethics in Pedagogy Exam
S.03.A.003 | Psihologia varstelor si a dezvoltarii 120 30 90 16 | 14 Examen 4
Ages and Developmental Psychology Exam
S.03.A.004 | Psihologia personalitatii
Psychology of Personality
Total semestrul 111/ Total 111™ Semester | 330 90 240 48 | 42 3 11
SEMESTRUL IV / IV SEMESTER
F.04.0.005 | Pedagogie 120 30 90 16 | 14 Examen 4
Pedagogy Exam
F.04.0.006 | Educatia incluzivi 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Inclusive Education Exam
S.04.A.007 | Tehnologii educationale 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Educational Technologies Exam
S.04.A.008 | Teoria si metodologia
curriculumului
Curriculum Theory and Methodology
Practica pedagogica 1 — activitati 450 450 Examen 15
extracurriculare Exam
Pedagogical practice 1 - extracurricular
activities
Total semestrul 1V / Total V" Semester | 750 90 660 48 | 42 4 25
Total anul 11/ Total 11" Year | 1080 180 900 9% | 84 7 36
ANUL 111/ 111" YEAR
SEMESTRUL V / V" SEMESTER
S.05.A.009 | Teoria si metodologia evaluarii 90 30 60 16 | 14 Examen 3
Evaluation Theory and Methodology Exam
S.05.A.010 | Managementul clasei
Class Management
S.05.A.011 | Didactica generala si a specialitatii 180 60 120 30 30 | Examen 6
General and specialty didactics Exam
Total semestrul V / Total V" Semester 270 90 180 46 | 14 | 30 2 9




SEMESTRUL VI/ VI SEMESTER

Practica pedagogica 2 — activitaiti 450 450 Examen 15
curriculare Exam
Pedagogical practice 2 - curricular
activities
Total semestrul VI / Total VI™ Semester | 450 450 1 15
Total anul 111/ Total 111" Year | 720 90 630 46 | 14 | 30 3 24
Total | 1800 270 1530 142 | 98 | 30 10 60

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU ALE PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR
DE CURS/ MODULELOR
MATRIX OF CORRELATION OF PROGRAM STUDY LEARINING OUTCOMES WITH ITS
DISCIPLINES/MODULES

Cod
Code

Denumirea unititii de curs/modulului
Title of the course/module

Finalitati de studii / Learning outcomes

Cunostinte /
Knowledges

Abilititi /

Skills

Competente /
Competencies

1.1. | 1.2

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

3.1. | 32 | 33.

F.01.0.001

Economie si control managerial
solutionarea problemelor (ateliere)
Economics and Managerial Control based on
Problem Solving (Workshops)

axat pe

F.01.0.002

Modelarea proceselor economice
Economics Process Modeling

F.01.0.003

Metodologia si etica cercetdrii in
economice

Methodology and Ethics of
Economic Sciences

stiinte

Research in

F.01.0.004

Contabilitate financiara si de gestiune avansata
Advanced Financial and Managerial Accounting

S.01.0.005

Piete, institutii si servicii financiare (probleme
actuale)

Financial Markets,
(current topics)

Institutions and Services

S.01.0.006

Tehnologii bancare moderne si inovatii financiare
(probleme actuale)

Modern Banking Technology and Financial
Innovations (current topics)

F.02.0.007

Studii comparate: politici, reforme si tendinte
financiare, bancare si contabile (ateliere)
Comparative Studies: Financial, Banking and
Accounting Policies, Reforms and Trends
(Workshops)

F.02.0.008

Managementul proiectelor
Project Management

F.02.0.009

Teoria deciziilor
Decisions Theory

S.02.0.010

Politici strategice monetare si valutare
Monetary and Foreign Exchange Policy Strategy

S.02.A.011

Analiza, planificarea si efectele sistemului fiscal
in context national si international (probleme
actuale)
Tax System Analysis, Planning and Effects in
National and International context (current
topics)

S.02.A.012

Evaluarea activelor financiare si a businessului
(probleme actuale)

Analysis and Evaluation of Financial Assets and
Business(current topics)

S.02.A.013

Riscul in sistemul de gestiune financiara
Risk in the Financial Management System

S.02.A.014

Expertiza economica, financiara si contabila
Economy, Financial and Accounting Expertise

S.03.0.015

Auditul integrat al situatiilor financiare
Integrated Audit of Financial Statements



https://en.wikipedia.org/wiki/Decision_theory

S.03.0.016 | Sistemul de raportare si analiza financiard

avansata
Reporting System and Advanced Financial
Analysis

S.03.A.017 | Tratamente contabile conform IFRS

Accounting Treatments According to IFRS

S.03.A.018 | Managementul portofoliului si strategii

investitionale + + + + + + + + +
Investment Strategy and Portfolio Management

S.03.A.019 | Contabilitatea impozitelor si taxelor corporative

si individuale + + + + + + + + +
Corporate and Individual Tax Accounting

S.03.A.020 | Reglementare si supraveghere prudentiald a

activitatii bancare
Regulation and Prudential Supervision of
Banking Activity

Stagiu profesional
Internship

Cercetarea si elaborarea tezei de master
Research and Master Thesis Preparation

Finalititi de studiu / Learning outcomes
La finalizarea acestui program de studii masterandul va fi capabil:
Upon completion of this study program the Master's student will be able:

K | Cunostinte / Knowledges

1.1 | Sa inteleaga teoriile si principiile activitatii entitatilor publice si private In termen de contexte organizatorice, decizii §i
practici financiare, bancare si contabile si sd dobandeasca cunostinte aprofundate referitoare domeniului
To understand the theories and principles of the activity of public and private entities within organizational contexts,
financial, banking and accounting decisions and practices and to acquire in-depth knowledge in this area

1.2 | Sa demonstreze capacitatea de a identifica probleme in domeniul financiar, bancar si contabil si de a colecta, organiza,
analiza, prezenta si evalua informatii relevante folosind tehnologii, metode si tehnici corespunzatoare
To demonstrate the ability to identify financial, banking, and accounting problems and to collect, organize, analyze,
present and evaluate relevant information using appropriate technology, methods and techniques

1.3 | Sa demonstreze cunostinte esentiale in principiile si doctrinele financiare, bancare si contabile si sa aplice Tn mod critic
aceste principii In situatiile practice
To demonstrate essential knowledge in financial, banking and accounting principles and doctrines and critically apply
these principles in practical situations

S Abilitati / Skills

2.1 | Sa detina abilitati specializate in analiza situatiilor financiare ale entitatii, contribuind la dezvoltarea de strategii cu
impact asupra performantei financiare
To have specialized skills in analyzing the financial statements of the entity, contributing to the development of
strategies with impact on financial performance

2.2 | Sa aplice standarde de contabilitate si financiar-bancare la un nivel avansat, folosind metode si tehnici sofisticate intr-0
varietate de contexte, sd identifice probleme, si formuleze solutii si sd monitorizeze eficacitatea lor in zona
profesionald, atat in mod independent cit si ca membru al unui grup
To apply advanced accounting and financial-banking standards using sophisticated methods and techniques in a
variety of contexts, to identify problems, formulate solutions and monitor their effectiveness within the professional
area, independently and as a member of a group

2.3 | Sa solutioneze probleme financiare si contabile prin aplicarea abilitatilor de gandire critica
To solve financial and accounting problems by applying critical thinking skills

C | Competente / Competencies

3.1 | Sa gestioneze operatiunile complexe, imprevizibile si sa utilizeze noi abordari strategice in procesul de munca si/sau de
studiu.
To manage complex, unpredictable operations and to use new strategic approaches to work and / or study

3.2 | Sa elaboreze si sa aplice mecanisme de analiza si revizuire a performantei financiare si sa formuleze modele relevante
de gestiune a domeniului de referinta. Sa pregateasca si sa prezinte declaratii financiare, rapoarte si alte documente in
conformitate cu principiile contabile general acceptate
To develop and apply mechanisms to analyze and review the financial performance and to formulate relevant models
of reference domain management. To prepare and present financial statements, reports and other documents in
accordance with generally accepted accounting principles

3.3 | Sd determine modul in care cunostintele, competentele, abilitatile analitice pot fi aplicate efectiv pentru a fi

implementate in domeniul financiar, bancar si contabil, eficientizand procesele decizionale ale entitatii
To determine how knowledge, skills, analytical skills can be effectively applied to be implemented in financial field,
banking and accounting, streamlining the entity's decision-making processes
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PONDEREA UNITATILOR DE CURS iN PLANUL DE iNVATAMANT
THE COMPONENTS’ SHARE OF THE PROGRAM OF STUDY

Componente creditate Plan-cadru (120 credite) Plan de invitamant
Numir credite (minim-maxim) Masterat
Stiintific De profesionalizare de profesionalizare
% credite % credite Numiir de credite
Unitati de curs fundamentale (cod F) 35-45 40-54 20-30 24-36 35
Unitati de curs de specializare (cod S) 20-30 24-36 35-45 40-54 45
Stagii de practica 8-12 6-10 8-12 6-10 10
Teza de master 20-30 24-36 20-30 24-36 30
Total 100 120 100 120 120
NOTA EXPLICATIVA

Descrierea programului de studii (prezentarea succinta a profilului specialititii/programului de master, precum
si a domeniului de formare profesionala si domeniului general de studiu)

Programul de master este orientat spre pregéatirea specialistilor in domeniul general de studiu — 041 Stiinte Economice,
domeniile de formare profesionald — 0412 Finante si banci si 0411 Contabilitate. Programul de master Managementul si
auditul sistemelor financiar, bancar si contabil a fost creat pentru a oferi posibilitatea tuturor beneficiarilor de a acumula
cunostinte si de a dezvolta abilitati in domeniul managementului si auditului sistemelor financiar, bancar si contabil. Programul
Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si contabil pregiteste tinerii pentru o cariera in domeniile financiar,
bancar si contabil, combinédnd in egald masura toate trei aspecte care se regasesc in denumirea programului dat.

Cunostintele, abilititile si competentele asigurate de programul de studii

Finalitatile programului de studiu proiecteaza setul de cunostinte, abilitati si competente de care are nevoie specialistul
pentru o insertie profesionala eficientd pe piata muncii. Programul de master pregateste specialisti profesionisti pentru o carierd in
mediul de afaceri, financiar, bancar si contabil, pentru a activa in: entitdti publice si private din orice ramurd a economiei,
institutii financiare si bancare, entitati de audit si serviciu control fiscal de stat, precum si centre de cercetare, analiza si
expertiza financiar-contabild. Absolventul programului de masterat va putea activa in calitate de expert financiar, bancar, fiscal
si contabil in entitati de consultanta, in institutii financiare bancare si nebancare, pe piata de capital, in domeniul asigurarilor si
reasigurarilor, in institutiile publice ale administratiei centrale sau locale, auditor intern sau angajat al companiilor de audit
autohtone si straine etc.

Absolventii vor detine cunostintele, abilitatile si competentele profesionale, specificate in plan, care se refera la: cunoasterea bazei
teoretice si a eticii profesionale in stiinte economice, din domeniile financiar, bancar si contabil, la nivel micro si macro si intelegerea necesitatii
interactiunii corecte cu parteneri de interese specifice in domeniul studiat; cunoasterea bazei teoretice i a eticii profesionale in finante, banci si
contabilitate; demonstrarea competentei analitice privitoare la inovatiile din domeniul financiar, bancar si contabil; elaborarea si aplicarea
mecanismelor de analiza si revizuire a performantei echipelor si formularea modelelor aplicative relevante gestiunii domeniilor de referinta;
gestionarea operatiunilor complexe, imprevizibile si utilizarea de noi abordri necesare in procesul de munca si/sau de studiu; organizarea si
planificarea activitatilor (elaborarea strategiilor, obiectivelor, anticiparea activitatilor si rezultatelor); realizarea programelor si proiectelor de
activitate; proiectarea si realizarea cercetarii in domeniile studiate. Cunostintele, abilitatile si competentele transversale se referd la:
dezvoltarea autonomiei, responsabilitatii si initiativei profesionale; acceptarea evaludrii din partea celorlalti in actul supervizarii profesionale;
activitatea permanentd de autoevaluare si perfectionare profesionald; dezvoltarea capacitatilor de time-management, evaluare a rezultatelor;
aplicarea tehnicilor de munca in echipa. Finalitatile Programului de masterat Managementu/ si auditul sistemelor financiar, bancar
si contabil, reflectate n planul de Invatdmant, corespund obiectivelor programului de studiu.

Obiectivele programului de studii

Misiunea si obiectivele programului de masterat Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si contabil,
formulate 1n conformitate cu principiile Strategiei de dezvoltare a educatiei, Cadrul National (CNCRM) si cadrul European al
Calificarilor (EQF), se incadreaza in misiunea si obiectivele ULIM, expuse in Carta ULIM, Strategia de dezvoltare
institutionala ULIM pentru anii 2020-2025, Conceptul educational ULIM, Conceptul Educational al facultatii. Finalitatile de
studii sunt conforme cerintelor CNCRM si EQF/Tuning project, EU. Programul este realizat in concordanta cu stipularile CNC
pentru domeniul stiinte economice, prevederile generale pentru invatdmantul de masterat in domeniul stiinte economice,
continute in Conceptia educationala a facultatii, misiunea ULIM, care promoveaza invatamantul si cercetarea in conformitate
cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere, pe invatarea de-a lungul intregii vieti si integrarea in circuitul national,
regional, european si mondial, contribuind la dezvoltarea durabild a societatii.

Misiunea programului de masterat constd in formarea personalitdtilor integre si profesioniste, oferirea specializarii
aprofundate, de Tnaltd calitate prin crearea unui mediu de Invatare modern, centrat pe student, care sd ofere absolventilor
capacitatea de analiza, consultantd, evaluare si decizie in domeniile financiar, bancar si contabil in scopul asigurarii

Obiectivele programului de masterat. Programul de masterat Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si
contabil se adreseaza absolventilor invatamantului superior care vor sd se specializeze in domeniile financiar, bancar si
contabil. Obiectivele primordiale al programului de masterat constau in a oferi studentilor capacititi de a intelege teoriile,
practicile si problemele activitatii entitatilor publice si private in termen de contexte organizatorice, decizii §i practici
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financiare, bancare si contabile, cat si in termenul implementdrii cunostintelor, competentelor si abilitatilor analitice in
domeniile financiar, bancar si contabil.

Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitimaint la tendintele internationale din
domeniu

La elaborarea programului de studiu s-a tinut cont de prevederile Cadrului National al Calificarilor, Cadrului
European al Calificarilor (ciclul Il — studii superioare de masterat, nivelul 7 ISCED) si acte normative ULIM, astfel incat
Planul de invatamant si continuturile curriculare asigurd achizitionarea cunostintelor, abilitdtilor si competentelor necesare
conform cerintelor CNCRM si EQF/Tuning project, EU. Programul de master Managementul si auditul sistemelor financiar,
bancar si contabil In conformitate cu demersul strategic de dezvoltare a ULIM este in continud inovare/perfectionare, in functie
de cerintele pietei educationale, nationale si internationale. In acest sens, mentionam si racordarea continutului curricular al
programului la tendintele pietei educationale si a muncii din Europa Centrala si de Est, precum si SUA.

Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Necesititile si asteptarile sectorului economic implica vaste abilitati de directionare eficienta a resurselor, inclusiv: la
nivel micro — gestionarea capacitatilor si imbunatétiri ale serviciilor / produselor si proceselor; la nivel mezo — impact asupra
retelelor de inovatie; la nivel macro - cresterea in capacitate si eficienta la scard, cu imbunatatiri ale fondului de cunostinte.

Asteptarile sectorului social se referd la: ocuparea fortei de munca, prin dezvoltarea capitalului uman, imbunatatirea
ratei ocupdrii fortei de munca; la calitatea vietii, prin obtinerea de beneficii bazate pe servicii si / sau produse in termeni de
sanatate si mediu (protectia mediului); coeziune sociald, prin actiuni de incluziune, de securitate si de libertate de actiune.
Resursele umane au un potential vast, dar neexploatat.

in acest context, obiectivele programului de master Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si contabil,
derivand din cele expuse in Strategia de dezvoltare institutionald si in corespundere cu asteptarile domeniilor mentionate,
includ achizitionarea de abilitdti si competente ce vor contribui la cresterea economiei cunoasterii, la ocuparea fortei de munca,
la dezvoltarea si mentinerea unei baze de cunostinte largi si avansate necesare comunitatilor si partilor interesate, la furnizarea
de facilitati sectoarelor economic (la toate nivelele) si social, cat si la valorificarea sustenabila si eficienta a resurselor.

Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

La proiectarea continutului planului de invatimant la programul de master Managementul si auditul sistemelor
financiar, bancar si contabil s-a tinut cont de recomandarile Consiliului pentru Asigurarea Calitatii, partenerilor sociali —
studenti si angajatori, de experienta internationald obtinutd in cadrul intrunirilor mediului academic si al mobilitatilor
personalului didactic. Planul de invatamant contine toate compartimentele necesare pentru pregatirea specialistului in domeniul
vizat: calendarul universitar; planul procesului de studii pe semestre/ani de studii; stagiile de practica; formele de evaluare
finala la unitatile de curs oferite; forma de evaluare finald a programului de studii; lista unitatilor de curs la libera alegere;
minimul curricular necesar pentru continuarea studiilor superioare la ciclul II; nota explicativd cu prezentarea profilului
specialitatii / domeniului general de studiu si cel particular al programului, concretizate in conceptia formarii specialistului
(scop, caracteristici, angajabilitate, formare ulterioard, abordari pedagogice, competente-cheie dezvoltate in program) si
finalitati de studiu preconizate; matricea coreldrii finalitatilor de studiu ale programului cu cele ale unititilor de curs.
Finalitatile programului de studiu proiecteaza setul de cunostinte, abilitati si competente de care are nevoie specialistul pentru
o insertie profesionala eficientd pe piata muncii. Repartizarea unitatilor de curs si ponderea acestora in componenta formativa a
planului de invatamant permite realizarea finalitatilor proiectate ale programului de studiu. Programul de studiu corespunde
Cadrului National al Calificarilor, Cadrului European al Calificarilor. Aceasta presupune, de asemenea, modernizarea si
perfectionarea periodica a planului de invatimant si a continuturilor curriculare, care se realizeaza regulamentar, dupa discutii
si propuneri ale structurilor academice si de asigurare a calitatii ULIM.

Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Programul de master Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar si contabil este relevant in raport cu
Cadrul National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor si asigurad plenar pregatirea specialistilor in domeniul vizat,
capabili sa desfdsoare activitdti profesionale in conformitate cu cerintele pietei muncii si solicitarile specifice ale angajatorilor.
In acest sens ULIM promoveazi politici de comunicare eficientd cu angajatorii din domeniu, organizand intruniri in cadrul
carora sunt elucidate ofertele educationale si sunt identificate modalitati de imbunatatire a continuturilor curriculare. ULIM are
incheiate peste 100 de acorduri cu agenti economici si institutii publice din tard si de peste hotare (ministere, agentii,
departamente etc.), in baza carora studentii au posibilitatea sa-si petreaca stagiile de practica, cu angajarea ulterioard in campul
muncii.

Impactul social §i economic al Programului de masterat Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar i
contabil include trei directii: efectele pe termen lung produse de program in Republica Moldova prin pregitirea cadrelor
calificate si promovarea unor continuturi curriculare inspirate de cele mai recente cercetdri, efectele nete - studenti angajati in
stagii de practica, efectele programului asupra beneficiarilor / absolventilor, reflectate in avizele la planul de invatamant
prezentate de partenerii sociali, sporirea interesului pentru tematica programului prin publicarea rezultatelor cercetarilor
realizate de studenti in colaborare cu cadrele didactice. Calitatea programului de studii este apreciatd de organizatiile-partenere,
care ofera posibilitatea stagierii studentilor si angajarii lor ulterioare, solicita realizarea in comun prin diferite modalitati a
instruirii specialistilor in domeniul stiinte economice, implicd studentii si cadrele didactice de la catedrd in activitati de
cercetare-consultare.



Angajabilitatea absolventilor in cAmpul muncii

Dezvoltarea competentelor incluse in Programul de masterat Managementul si auditul sistemelor financiar, bancar i
contabil este strans legatd de obiectivele de dezvoltare durabild (ODD) 4 (educatie de calitate) si ODD 8 (munca decenta si
crestere economica). Acesta prevede consolidarea angajabilitatii prin includerea unitatilor de curs (atelierelor) solicitate pe
piata muncii, prin activitatile extracurriculare desfasurate, prin crearea retelelor de interactiune cu angajatorii si experientele
reale pe piata muncii, prin sprijinirea institutionald a masteranzilor in orientarea carierei si pin incurajarea mobilitatii
internationale si a gandirii critice cu privire la experientele lor de invatare, in ansamblu. Absolventul programului de masterat va
putea activa in calitate de expert in domeniile financiar, bancar si contabil in cadrul institutiilor publice si / sau private.

Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii
Titularul diplomei de master are acces la Ciclul 111 QF-EHEA / nivelul 8 EQF - studii superioare de Doctorat.

Aprobat la Sedinta Catedrei /"~
Sef catedri, Spinu Ana /////// <
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Avizat de catre Comisia pentru Asigurarea Calitatii
Presedinte, Pestusco Nina 7

Aprobat la Consiliul Facultatii
Decan, Valeriu Baesu

Oficiul Suport Academic, ULIM
Director, Ludmila Zmuncila
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