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A. CAUIA 



Anul de 
studiu 

Year of 
study 

Anul I 
PYear 

2023 
2024 

Anul Il 
IPd Year 

2024 
2025 

Anul III 
IIrd Year 
2025 
2026 

Cod 
Code 

CALENDARUL UNIVERSITAR (în s�pt�mâni) /UNIVERSITY CALENDAR (in weeks) 

F.01.0.001 

Activit��i de instruire 
Activities of training 

Semestrul || SemestrulI 
Semester|P Semester 

01.09-15. 1229.01-17.05 
15 s�pt�mâni/ 15 sapt�mâni 

15 weeks (inclusiv 

01.09-13.12 29.01-17.05 
15 s�pt�mâni/ 

15 weeks 

15 s�pt�mâni 
01.09-12.12 29.01-17.05 

15 weeks 

(inclusiv 
stagiu de 

stagiu de 
practic�) 

practic�) 

15 
sapt�mâni 
(inclusiv 
stagiu de 
practic�) 

specializat�/ 

15 
sapt�mâni 
(inclusiv 
stagiu de 
practic�) 

Sesiuni de examene 
Sessions of examinations 

Semestrul | 
Semester 

18 - 22.12 
09 -26.01 

4 s�pt�mâni/ 
4weeks 

16 - 22.12 
09 - 25.01 

U.01.A.006 Bazele antreprenoriatului/ 

4weeks 

15 - 22.12 
09-25.01 
4 s�pt�mâni 

4weeks 

Semestrul I| 
IPd Semester 

4 s�pt�mâni4 s�pt�mâni/ 

20.05- 14.06 

4 s�pt�mâni/ 
4weeks 

20.05- 14.06 

4weeks 

Foreign Language: General Notions and Special 
Terminology 

2 s�ptp�mâni 

Total semestrul I / Total F semester 

Basic Knowledge of the State and the Law 
U.01.A.009 Filosofia �i logica în _tin�e socioumanistice 

Philosophy and logic of social sciences 

Basic Knowledge of Entrepreneurship 
U.01.A.007 Leadership �i managementul capitalului uman/ 

Leadership and human capital management 
U.01.A.008 Bazele statului �i dreptului/ 

ANUL I lIF YEAR 
SEMESTRUL I/FSEMESTER 

Discipline fundamentale / Fundamental disciplines 

Stagii de 

Total ore 
Total number of hours 

practic� 
Interships 

4 sapatamani 

Total Contac Studiu 

6 sapatamani 
2 saptamani 

150 

150 

150 

180 90 

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII 

PLAN OF THE PROCESS OF STUDY BY SEMESTERS / YEARS OF STUDY 
Num�r de ore pe Denumirea unit��i de curs/modulului 

tipuri de Tile of the coursemodule activit��i! 
Number ofhours by 

types of activity 

Concepte fundamentale în _tiin�e politice/ 
Fundamental concepts in political science 

F.01.0.002 Introducere în rela�i interna�ionale/ 
Introduction to international relations 

F.01.0.003 Teoria �i istoria diploma�iei/ 
Theory and history of diplomacy 

F.01.0.004 Protocol �i ceremonial interna�ional 
International Etiquette and Protocol 

Discipline de formare a abilit��ilor �i competen�elor generale 
90 30 60 G.01.0.005 Limba str�in�: no�iuni generale �i terminologie 

90 

t direct individu 
Direct 
contact Individu 

al study 

900 

Discipline de orientare socioumanistic� 
90 

90 

60 

60 

90 

60 90 

larn� 
Winter 

90 46 

23.12 -

30 60 

08.01 
(3sáptámâni 
13 wecks) 

390 510 

24.12 -
08.01 

(3sáptámâni 
13 weeks 

23.12 -
08.01 

(3s�pt�mâni 
13 weeks 

30 

46 44 

30 

44 

20 

30 60 20 10 

30 

30 

Vacan�e 
Holidays 
Prim�var� 

S UP 

10 

05-13.05 

(I sáptámå 

Spring Summer 

Pa_te 

20- 28.04 

30 

n�/ 1 

(1 såptámå 

week) 

60 

Pa_te 

Pa_te 
(Isåpt�må 

12 -20.04 

nå) 

ILegenda: C - curs, S -seminarii, L/P - laborator, lec�ii practice / Legend: C -course, S - seminars, L/P - laborator, practical lessons 

3 

ná) 

Forma de 
evaluare 

Form of 
evauation 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Var� 

Examen 
Exam 

01.06 
31.08 

9 

sáptám�ni 
9 weeks 

01.06 -
31.08 

9 

sáptárn�ni 
9 weeks 

Nr. credite 

Nr. of 
credits 

6 

3 

3 

30 



2.0.010 Imperii, colonialism _i globalizarc/ 
Empires, Colonialisnm and Globalization 

F.02.0.011 Diploma�ia modern�: pace �i r�zboi în sec. XX/ 

Modern Diplomacy: Peace and War in the 20st 

Century 
F.02.0.012Comunicare politic� / Political communication 

F.02.0.013 Studii de Securitate / Security studies 

U.02.A.016 Retorica 
Rhetoric 

U.02.A.017 Cultura 

Discipline fundamentale / Fundamental disciplines 
180 90 90 

organiza�tionale 
comunic�rii 

SEMESTRUL IL/rdSEMESTER 

communication 
The culture of interpersonal and organizational 

International relations theory 

Discipline de formare a abilit��ilor �i com peten�elor generale 
90 30 60 

G.02.0.014 Limba str�in�: traducere specializat� 
Foreign language: specialized translation 

G.02.0.015 Tehnologii informa�ionale aplicate în _tiin�e politice 

F.03.0.018 Teoria rela�iilor interna�ionale 

interpersonale 

F.03.0.019 Politic� �i societate în secolul XX/ Politics and 
society in the 2lst century 

Cultorology 

S.03.0.020 Rela�ii interna�ionale �i regimuri autoritare 
International Relations and authoritarian regimes 

S.03.0.021 Metode de cercetare în _tin�e politice/rela�ii 
interna�ionale 

U.03.A.024 Construc�ia european� 
|European construction 

U.03.A.025 Culturologia 

Research methods in political science / international 
relations 

S.03.0.022 Modelul Organiza�iei Na�iunilor Unite 
Model United Nations 

Discipline de orientare socioumanistic� 
30 90 

F.04.0.026 Politica integr�rii europene 
European integration policy 

900 Total semestrul II/ Total In Semester 
Total anul I/ Total F Year 1800 

ANUL II//I YEAR 

SEMESTRUL III/IIT' SEMESTER 

150 

150 

Total semestrul II/ Total IIr" Semester 

90 

S.04.0.027 Serviciul diplomatic _i consular 
Diplomatic and Consulat Service 

150 60 90 

Discipline de orientare spre specialitate 
150 

S.04.0.028 Rela�i interna�ionale în Orientul Mijlociu 

60 

International Relations of the Middle East 

60 

4 

120 

120 

30 

150 60 

Discipline fundamentale 

360 
750 

90 

Discipline de orientare socioumanistic� 

900 

SEMESTRUL IV / Ih SEMESTER 

120 

60 

60 

90 

60 

60 

60 90 

540 
1050 

90 

60 

90 

60 

Discipline de orientare spre specialitate 
120 60 60 

60 

390 510 

180 60 120 

46 

Discipline de formare a abilit��ilor �i competen�elor generale 
90 30 60 30 30 G.03.0.023 Etica �i cultura profesional�/ 

Ethics and professional culture 

30 30 

60 

30 30 

30 

20 

46 

30 

30 

44 

30 

90 30 60 10 20 

30 

44 

30 

30 

30 

30 

30 30 

30 

30 30 

30 30 

30 

30 

10 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

14 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 

Exam 
Examen 
Exam 

6 

5 

5 

3 

3 

3 

30 
60 

6 

4 

3 

3 

30 

6 

4 

4 

Informational technologies in political Science 

Discipline fundamentale 
180 



.029² Religie �i rela�ii interna�ionale 
Religion and International Relations 

04.A.030Religic, diploma�ic �i securitate/ Religion, 
Diplomacy and Security 

S.04.A.031 Geopolitica 
Geopolitics 

S.04.A.032 Geostrategia/ 
Geostrateg 

S.04.0.033 Teza de an/ 
Annual Thesis 

Stagiu de documentare �i cercetare în afacerile 

externe 

S.05.0.034 Leaderism _i diploma�ie 
Leadership and diplomacy 

S.05.0.035Analiz� de politic� extern� 
Foreign Policy Analysis 

Documentation and Research of Foreign Afairs Internship 

Total semestrul IV/ Total I Semester 
Total anul II/ Total Imd Year 

ANUL III//IrYEAR 

S.05.A.036 NATO �i managementul securit��ii interna�ionale 
NATO and International Security Management 

S.05.A.037 Politici comparative în statele post-sovietice 
Comparative Politics of the Post-Soviet States 

S.05.A.038 Politici comparative în Asia 
Comparative Politics of Asia 

S.05.A.039 Negocieri interna�ionale 
International Negotiations 

S.05.A.040 Negociere în Business/Negotiations in Business 
Stagiu profesional în politica extern� 
Foreign Policy Internship 

S.06.A.041 Diploma�ie public� 
Public Diplomacy 

International Terrorism 

S.06.A.042 Diploma�ie comercial� �i business international 
Commercial Diplomacy and International Business 

S.06.A.043 Controlul armelor �i securitatea interna�ional� 
Arms Control and International Security 

S.06.A.044 Terorism ul international 

S.06.A.045 Serviciile de informa�ii str�ine �i sisteme de 
securitate 
Foreign Intelligence and Security Systems 

S.06.A.046 Servicile secrete în businessul interna�ional _i 
practici de Securitate 
International Business Intelligence and Security 
Practices 

|Licence practice 

120 

S.06.A.047 Politica extern� a Uniunii Europene 
Foreign Policy of the European Union 

S.06.A.048 Politica extern� a Republicii Moldova 
Foreign Policy of the Republic Moldova 
Practica de licen�� 

Examene de licen�� 
Licence exams 

120 

SEMESTRUL V | h SEMESTER 

60 

180 

Total semestrul VI / Total Vrh Semester 
Total anul III/Total IIyh Year 

Discipline de orientare spre specialitate / 
150 90 60 

120 

900 Total semestrul V/ Total h Semester 
SEMESTRUL VI 

Discipline de orientare spre specialitate 
150 60 

900 660 
1800 630 1170 

120 

120 

240 

150 90 60 

120 

60 

120 

60 

120 

120 

240 

270 

900 

60 

60 

60 

300 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

600 

90 

60 

60 

60 

120 

2 În cadrul modulelor/disciplinclor op�ionale (A) vor fi selectate I din douatrei moduleldiscipline propuse 

270 

240 660 
1800 540 1320 

Total 5400 1980 3420 

30 

30 

45 

45 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

45 

45 

30 

30 

30 

30 

30 

30 30 

30 30 

Examen 
Exam 

Examen 

Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

15 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

6 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examene 
Exams 

6 

1 

40 

4 

2 

6 

30 
60 

5 

30 

5 

30 

60 
180 



.0.048 |Limba român� 

Romanian language 
G.02.0.049 |Limba român� 

Romanian language 
G.01.0.050 Educa�ie fizic� 

Physical Education 
G.02.0.051 Educa�ie fizic� 

Physical Education 

N. 
d/o 
1. 

2. 

Nr.o. 

3 

Cod 
Code 

Sus�inerea examenului integrat la specialitatea Rela�ii 
Interna�ionale 
Sus�inerea tezei de licen�� 

externe 

Forma de evaluare final� a studiilor 
Forrn of final evaluation of the studies 

Stagiu de documentare �i cercetare în afacerile 

|Stagiu profesional în politica extern� 
Foreign Policy Internship 

Documentation and Research ofForeign Afairs 
Internship 

Practica de licen�� 

Licence practice 

L.01.A.001 

L.03.A.006 

Stagiile de practic� 

L.04.A.007 

L.04.A.008 

Modul s�n�tos de via��/ 

Healthy lifestyle 
L.01.A.002 Securitatea muncii/ 

Work safety 
L.02.A.003 Protec�ia civil�/ 

Civil protection 
L.02.A.004 Protec�ia familiei/ 

Family protection 
L.03.A.005 Egalitatea de gen/ 

L.05.A.009 

Total 

Denumirea unit��ii de curs/modulului 
Title of the coursenodule 

Gender equality 
Bazele bibliologiei 

Influen�a social� 

FORMA DE EVALUARE FINAL�A STUDIILOR / 
FINAL EVALUATION FORM 

Social influence 

Basic Knowledge of Bibliography 

Sunt propuse studen�ilor din grupele alolingve 
4 Sunt propuse studen�ilor din grupele alolingve 

Teorii sociologice contemporane 
Modern Sociological Theories 
Coresponden�� oficial� �i de afaceri 
Official and Business Communication 

STAGIILE DE PRACTIC� 

90 

90 

90 

90 

90 

Total| Contact 
direct 

90 

Sem. 

90 

VI 

90 

90 

DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE 
ELECTIVES 

Total ore 
Total number of hours 

30 

30 

30 

30 

90 

30 

90 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

6 

30 

Direct 
contact study 

Termene de organizare 
Terms of orsanization 

3/ 180 

4/ 240 

2/ 120 

Nr.s�pt./ ore 

9/540 

Studiu 
individual 
Individual 

60 

60 

60 

60 

60 

lunie 

60 

60 

June 

60 

60 

60 

30 

60 

30 

16 

16 

16 

16 

16 

Num¯r de ore pe 
tipuri de activit��i 
Number of hours 
by types of activity 

16 

16 

16 

Aprilie-mai 

Aprilie 

14 

14 

30 

14 

30 

Perioada 

|4 

L/P 

30 

Noiembrie-decembrie 

14 

14 

14 

Examen 

14 

Exam 
Examen 

Exam 
Colocviu 

Colloquium 
Colocviu 
Colloquiu 

Nr. credite 
Nr. of credits 

4 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 

Nr. Forma de 
evaluare eredite 

Form of Nr. of 
evaluation credits 

Exam 
Examen 

Exam 
Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

3 

6 

Nr. de 
credite 

3 

4 

18 

3 

3 

3 

3 

3 

3 



O10 

Cod 
Code 

F.01.0.001 

F.01.0.002 

F.01.0.003 

F.01.0.004 

F.01.0.005 

F.01.0.006 

Cod 

Imaginea persoanei 
Personal Image 

Opinia public� _i politica extern�/ 
Public Opinion and Foreign Policy 

Securitate ecologic� �i politici globale 
IEcological Security and Global 

Politics 

S.03.A.003 

Organiza�ii interna�ionale �i ordinea 
mondial�/ International Organizations 
and World Order 
Regionalism _i regionalizare 
rela�ile interna�ionale/ Regionalism 
and Regionalization in International 
Relations 
Protec�ia interna�ional� a refugia�ilor/ 
International refugee protection 
Strategii de 

F.03.0.001 Fundamente ale psihologiei 
Basics of Psychology 

F.03.0.002 Etica pedagogic� 

MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE C�TRE ALT DOMENIU 

MINIMUM INITIAL CURRICULUM, ORIENTATED TO ANOTHER FIELD 
Num�r de ore pe 

Denumirea unit��ii de curs/modulului tipuri de activit��i 
Title ofthe course /module 

Ethics in Pedagogy 
Psihologia vârstelor �i a dezvolt�rii 

Ages and Developmental 
S.03.A.004 | Psychology 

Psihologia personalit��ii 
Psychology of Personality 

F.04.0.005 Pedagogie 
Pedagogy 

F.04.0.006| Educa�ia incluziv� 
Inclusive Education 

comunicare/ 

curriculumului 

S.04.A.007 Tehnologii educa�ionale 
Educational Technologies 

S.04.A.008 Teoria �i metodologia 

90 

Total sem. 1 

Curriculum Theory and 
Methodology 

Total 

SEMESTRUL 0/0 SEMESTER 
ANULI// YEAR 

150 

150 

150 

150 

150 

150 

Total 

120 

30 

90 

120 

Num�r de ore 
Number of hours 

120 

90 

90 

Contact Studiu 
direct individual 
Direct Individual 
contact study 

50 

50 

7 

50 

ANUL I 
SEMESTRUL I 

50 

50 

50 

300 

330 90 

30 

60 

30 

30 

30 

30 

100 

Contact Studiu 
direct individual 

30 

100 

100 

100 

100 

100 

90 

60 

90 

16 

240 

90 

60 

60 

Total 900 120 600 

PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC (SE SOLICIT� SUPLIMENTAR) 

PLAN FOR THE PSYCHOPEDAGOGIC MODULE (ADDITIONAL APPLICATION) 
Num�r de ore Total ore Denumirea unit��ii de curs pe tipuri de 

Nr. of hours by 

Curs 

types of activity 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

C 

16 

16 

16 

48 

16 

16 

Seminar 

16 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

180 

|4 

|4 

14 

14 

42 

14 

14 

Practice/dee 
laborator 

14 

Examen 
Exam 

Forma de 
evaluare 

Form of 
evaluation 

Examen 

Exam 

Examen 
Exam 

Examen 

Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

Examen 
Exam 

6 

Forma 
de 

evaluare 

Examen 

Examen 

Examen 

3 

Examen 

Examen 

Examen 

3 

Nr. 
ECTS 

Nr. of 
ECTS 

5 

5 

5 

30 

N 
credite 

4 

3 

11 

3 

3 

Communication strategies 

SEMESTRUL II 

activit��i 
S L/P 



Practica pedagogic� 1 -activit��i 
extracurriculare 
Pedagogical internship l -
extracurricular activities 

Total anul II 

Cod 
Code 

S.05.A.009 Teoria _i metodologia evalu�rii 
Evaluation Theory and 

S.05.A.010 Methodology 
Managementul clasei 

Class Management 

Total sem. 2 

S.05.A.01l Didactica general� �i a specialit��ii 
General and Specialty Didactics 

Total sem. 3 

Practica pedagogic� 2 - activit��i 
curriculare 

Total anul III 

Total 

Pedagogical internship 2 -
curricular activities 

Denumirea unit��i de curs/modulului 
Title of the course/module 

Total sem. 4 

fundamentale 

U.01.A.006 Bazele antreprenoriatuluil 

F.01.0.001 Concepte 
politice/ 
Fundamental concepts in political science 

F.01.0.002 Introducere în rela�ii interna�ionale/ 
Introduction to international relations 

F.01.0.003 Teoria �i istoria diploma�iei/ 
Theory and history of diplomnacy 

F.01.0.004 Protocol _i ceremonial interna�ional 
International Etiquette and Protocol 

G.01.0.005 Limba str�in�: no�iuni generale _i 
terminologie specializat�/ 
Foreign Language: General Notions and 
Special Terminology 

Basic Knowledge of Entrepreneurship 
U.01.A.007 Leadership �i managementul 

capitalului uman/ 
Leadership and human capital 
management 

U.01.A.009 Filosofia �i logica în _tiin�e 

U.01.A.008 Bazele statului _i dreptului/ 
Basic Knowledge of the State and the 
Law 

450 

750 
1080 

socioumanistice Philosophy and logic af 
social sciences 

SEMESTRUL III 

sec. XX/ Modern Diplomacy: Peace and 
War in the 20st Century 

ANUL II 

90 

1.1. 
_tiin�e + 

180 

270 90 
SEMESTRUL IV 

450 
720 
1800 

+ 

+ 

90 

+ 

180 

+ 

F.02.0.010 Imperii, colonialism _i globalizare/ 
Empires, Colonialism and Globalization 

F.02.0.011 Diploma�ia modern�: pace _i r�zboi în + 

30 

60 

+ 

90 
270 

de cuno_tin�e 

MATRICEA COREL�RII FINALIT�TILOR DE STUDIU 

A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNIT�TILOR DE CURS 

+ 

+ 

+ 

450 

+ 

660 

+ 

900 

60 

120 

180 

450 

450 
630 

+ 

+ + 

1530 142 

+ 

48 42 

-

96 

+ 

16 

+ 

30 

+ 

46 

46 

Finalit��i de studii 
de abilit��i 

84 

+ 

14 

+ 

14 

+ 

14 
98 

+ 

30 

+ 

30 

+ 

30 

1.2. 1.3. 1.4. 2.1. 2.2. 2.3. 2.4. 2.5. 2.6. 3.1. 3.2. 3.3. 

30 

Examen 

+ 

Examen 

Examen 

4 

Examen 

+ 

10 

+ 

+ 

3 

25 

+ 

36 

++ 

3 

6 

9 

15 

15 
24 

de competen�e 

60 

+ 

450 



.012Com unicare politic� / Political 
Communication 

62.0.013 Studii de Securitate / Security studies 

G.02.0.014| Limba str�in�: traducere spccializat� 

Foreign language: specialized translation 

G.02.0.01S Tehnologii informa�ionale aplicate în 
_tiin�e politice 

Informational technologies in political 
Science 

U.02.A.016 Retorica 
Rhetoric 

The culture of interpersonal and 
organizational communication 

F.03.0.018 Teoria rela�lor interna�ionale 
International relations theory 

U.02.A.017 Cultura comunic�rii interpersonale �i + 

|organiza�ionale 

F.03.0.019 Politic� �i societate în secolul XX/ 
Politics and society in the 2lst century 

S.03.0.020 Rela�ii interna�ionale �i regimuri 
autoritare 
International Relations and 

authoritarian regimes 
S.03.0.021 Metode de cercetare în _tiin�e 

politice/rela�i interna�ionale 
Research methods in political science / 
international relations 

S.03.0.022 Modelul Organiza�iei Na�iunilor Unite 
Model United Nations 

G.03.0.023 Etica �i cultura profesional�/ 
Ethics and professional culture 

U.03.A.024 Construc�ia european� 
European construction 

U.03.A.025Culturologia 
Cultorology 

F.04.0.026 | Politica integr�rii europene 
European integration policy 

S.04.0.027 Serviciul diplomatic �i consular 
Diplomatic and Consulat Service 

S.04.0.028 Rela�ii interna�ionale în Orientul 
Mijlociu 
International Relations of the Middle 
East 

S.04.A.0295| Religie �i rela�ii interna�ionale 
Religion and International Relations 

S.04.A.030 Religie, diploma�ie _i securitate/ 
Religion, Diplomacy and Security 

S.04.A.031 Geopolitica 
Geopolitics 

S.04.A.032 Geostrategial 
Geostrategy 

S.04.0.033 Teza de an/ 
Annual Thesis 
Stagiu de documentare si cercetare în 
afacerile externe 
Documentation and Research ofForeign 
Affairs Internship 

S.05.0.034 Leaderism �i diploma�ie 
Leadership and diplomacy 

+ 

S.05.0.035 Analiz� de politic� extern� 
Foreign Policy Analysis 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 
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A.036 |NATO �i managementul securit��ii 

interna�ionale 

S05.A.037 Politici comparative în statele post 

sovietice 

NATO and International Security 

Management 

S.0S.A.038 Politici comparative în Asia 
Comparative Politics ofAsia 

S.O5.A.039 Negocieri interna�ionale 
|International Negotiations 

Comparative Politics of the Post-Soviet 

States 

S.05.A.040 Negociere în Business/ Negotiations in 

S.06.A.041 Diploma�ie public� 

Business 
Stagiu profesional în politica extern� 
Foreign Policy Internship 

S.06.A.042 Diploma�ie comercial� �i business 
international 

Public Diplomacy 

1.1 

S.06.A.043 Controlul armelor �i securitatea 
interna�ional� Arms Control and 

International Security 

1.2 

Commercial Diplomacy and International 

S.06.A.044 Terorismul international 

1.3 

Business 

S.06.A.045 Serviciile de informa�ii str�ine �i 
sisteme de securitate 

|Foreign lntelligence and Security Systems 

S.06.A.046 Serviciile secrete în businessul 

International Terrorism 

S.06.A.047 Politica extern� a Uniunii Europene 

Foreign Policy of the European Union 

S.06.A.048 Politica extern� a Republicii Moldova 

Foreign Policy of the Republic Moldova 

interna�ional _i practici de Securitate 
International Business Intelligence and 
Security Practices 

Practica de licen�� 
Licence practice 
Examene de licen�� 
Licence exams 

La finalizarea acestui program de studii studentul va: 

Practica de licen�� 
Examen de licent� 

Cuno_tin�e/Knowledge 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 
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Finalit��i de studiu 
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poseda cuno_tin�e profunde despre func�ionarea sistemului interna�ional, a diploma�iei globale conceptele 

cheie ale teoriei rela�iilor interna�ionale, printre care: politic� extern�, geopolitic�, securitate interna�ional�, 

organiza�ii interna�ionale, politici comparate etc. 
possess a deep knowledge abouu the functioning of the international system, of global diplomacy, the key 

concepts of the theory of intenational relations, incuding: foreign policy, geopolitics, international 
security, international organizations, conmparative politics, etc. 

în�elege cum func�ioneaz� sistemul global _i identifica subiectele majore din sistemul rela�iilor 
interna�ionale, diferen�ele existente între state, regiuni, politici etc. 
understands how the global system woks and identifies the major topics in the system of international 

relations, the existing diferences between states, regions, policies, etc. 
analiza critic, explica, interpreta _i compara procese, evenimente �i practici din sistemul rela�iilor 
interna�ionale; 

++ 

+ 

+ 
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/2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6. 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5. 

critically analyze, explain, interpret and compare processes, events and practices in the system of 

international relations; 
explica legit��ile, procesele �i fenomenele rela�iilor interna�ionale la nivel na�iona, regional _i global. 

explain the legalities, processes and the phenomenon known national, regional, of international relations at 

the national, regional and global governance; 
Abilit��i/Skills 
aplica cuno_tin�ele acumulate �i utiliza priceperile de analiz� �i tehnicile de negociere în diverse contexte si 

situa�ii, vizând lucrul în echip�, comunicarea interpersonal�, luarea deciziilor etc.; 

the value of accumulated knowledge and use analytical skills and negotiation techniques in various contexts 

and situations, aiming at leamwork, interpersonal communication, decision-making, etc.; 

dezvolta idei - solu�ii pentru probleme de ordin na�ional, regional _i/sau interna�ional, emite 

solu�ii de compromis pentru crize interstatale, de preîntâmpinare a escalad�rii unor conflicte etc.; 

produces and develops ideas - solutions for national, regional andor international problems, issues 

compromise solutions for interstate crises, to prevent the escalation of conflicts, etc.; 

produce 

comunica informa�ii, idei, opinii diverselor tipuri de auditoriu, aplicând principiile obiectivit��ií, atitudinii 

tolerante, cooper�ri; 
communicate information, ideas, opinions to various types of audience, applying ihe principles of 

objectivity, tolerant attitude, cooperation; 

identifica �i argumenta rela�iile cauzale dintre componente, procese �i fenomene ale rela�iilor interna�ionale; 

identify and argue the causal relations between the components, processes and phenomena of international 

relations; 
planifica _i sus�ine argumente în vederea solu�ion�rii unor probleme practice în domeniul rela�iilor 

interna�ionale 
plan and support arguments in order to solve practical problems in the field of international relations 

poseda capacit��i de munc� în echip� �i de organizare a rela�ilor interpersonale. 

develop individual strategies for learning, and for personal and professional avancement, while 

considering critical feedback. 
Competen�e/Competences 
întreprinde independent cercet�ri �i activit��i de preg�tire pentru angajare în câmpul muncii sau continuarea 

studiilor la ciclul masterat, autoevaluându-se în formarea profesional�; 

undertakes independent research and preparation activities for employment in the labor field or continuing 

studies at the master's cycle, self-evaluating in professional training; 

asuma roluri �i func�ii de gestionare a activit��ilor în grupuri; 

monitor and control actions taken with assumed roles; 

lucra autonom �i responsabil, autoorganizându-se �i gestionând ra�ional timpul. 

design research questions and independent research projects in which relevant information is collected, 

organized, synthesized, assessed, and interpreted; 

accesa, selecta �i informa�ii cu privire la rela�iile interna�ionale prin intermediul sistemelor informa�ionale 

de comunica�ii. 
engage ethically with academic, professional, and wider communities to contribute to a sustainable future: 

sistematiza informa�ii din domeniul de cercetare (c�r�i, documente, periodice, internet, prospecte sau alte 

publica�ii, ultimele realiz�ri �i evolu�ii privind tema abordat�) �i le structureaz� logic. 

systematizes information from the field of research (books, docunents, periodicals, internet, prospectuses or 

other publications, the latest achievements and developments regarding the topic addressed) and structures 

them logically. 
NOT� EXPLICATIV� 
EXPLANATORY NOTE 

1. Descrierea programului de studii (prezentarea succint� a profilului specialit��i/programului de master, 
precum _i a domeniului de formare profesional� _i domeniului general de studiu) 

Planul de inv���mânt la specialitatea Rela�ti interna�ionale este încadrat conform nivelului clasificàrii 
interna�ionale ISCED în domeniul general de studiu 031 ^tin�e sociale �i comportamentale, domeniul de formare 
profesional� 0312 ^tiin�e Politice �i specialitatea O312.2 Rela�ii Interna�ionale. Planul de înv���mânt corespunde 
cadrului normativ na�ional de organizare _i desf�_urare a studilor de licen�� �i este în acord cu angajamentele 
asumate prin Declara�ia de la Bologna. Curriculum propus asigur� compatibilitatea cu domeniul de studii �i cu 
unele domenii apropiate, oferind acelea_i competen�e �i oportunit��i/perspective în carier� ca �i programele de 
studii organizate în acela_i domeniu sau în domeni apropiate de alte universit��i din spa�iul european. 
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Programul de studi i_i propune formarea speciali_tilor înalt califica�i �i competitivi, capabili så reu_easc� 

na�ional� c¥t si interna�ional�. Programul este conceput spre a oferi o preg�tire temeinic� celor care 

initieze, så ob�in� cuno_tin�e, så capete abilit��i profesionale si sã conduc� cercet�ri individuale pe teme 

pontante 
din istoria sau actualitatea rela�iilor interna�ionale -istoria �i i teoria rela�ilor interna�ionale, cooperare �i 

liplomatic, comunicare politic�, limbi moderne, etc., - _i s� urmeze ulterior un program de masterat in acelasi 
mtict. 

rela�i economice interna�ionale, studii de securitate, principii �i tehnici diplomatice, negocieri _i protocol 

omeniu de formare profesional� sau domenii conexe, care le-ar permite extinderea ariilor de activitate. 

Programul este o pist de lansare pentru cei care vor så urmeze o carier£ în guvernare, politic� extern� si 

Coori interna�ionale, studii securitate, în scopul dezvolt�rii competen�elor profesionale, precum �i dezvoltárii 

nacit�tilor de cercetare _tin�ific�. El r�spunde cerin�elor pie�ei muncii actuale, dar �i a intensificári 

interdependen�elor dintre statele lumi, ca urmare a fenomenului globaliz�rii. 

2. Cuno_tin�ele, abilit��ile �i competen�ele asigurate de programul de studi 

Programul de licen�� Rela�ii Interna�ionale ofer� _ansa unei abord�ri complexe �i inter-disciplinare a 

rela�ilor interna�ionale prin cursuri din domeni diverse: diploma�ie, studii europene, institutii �i organiza�ii 

interna�ionale, institu�ii _i proces decizional în Uniunea European�, securitate interna�ional�. 

Caracterul comprehensiv al programului va reprezenta punctul de demarca�ie în cariera absolven�ilor, 

ace_tia dobândind pe parcursul studilor competen�e ce pot fi pliabile pe numeroase cerin�e de pe pia�a muncii 

actual�: adaptabilitatea ridicat� la medi noi, lucru în echip�, abilit��i de negociere, capacitate de analiz� �i sintez�, 

capacitate de comunicare (inclusiv în limbi str±ine), de utilizare a metodologiilor de analiz�, de elaborare a 

proiectelor, de proiectare a strategiilor în domeniu, de asumare a rolului de leade, capacitatea de a învá�a �i 

orientarea spre înv��are pe tot parcursul vie�ii, competen�e digitale, competen�e sociale �i civice etc. Astfel, pe 

lâng� competen�ele cognitive �i instrumentale, absolven�ii vor dobândi at¥t o serie de competen�e interpersonale, 

c¥t �i o serie de competen�e sistemice �i decizionale. 

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universit��ii 

Obiectivele Programului de studii sunt în corespundere cu strategia de dezvoltare institu�ional� �i se 

actualizeaz� sistematic. 

Misiunea �i obiectivele programului sunt în concordan�� cu cerin�ele educa�ionale identificate pe pia�a 

muncii _i propune direc�ii inovative pentru dezvoltarea unor oferte educa�ionale necesare pe o pia�� a muncii 

dinamic�; cu misiunea universit��i, care promoveaz� înv���mântul _i cercetarea în conformitate cu exigen�ele unei 

societ��i bazate pe cunoa_tere, pe înv��area de-a lungul întregii vie�i _i integrarea în circuitul na�ional, european �i 

interna�ional. 
Programul de licen�� Rela�ii Interna�ionale i_i asum� misiunea de a preg�ti speciali_ti, cercet�tori �i lideri 

în domeniul _tiin�elor politice din perspective multidimensionale cu focusare pe dimensiuni legate de politica 

extern� �i de securitate, diploma�ie, politici _i organiza�ii interna�ionale, consultan�� politic�, oferind viitorilor 

absolven�i posibilitatea de a profesa într-unul din sectoarele conexe complexului domeniu al rela�lor 

interna�ionale. 
Programul vine s� transmit� tuturor studen�ilor valorile promovate �i sus�inute în cadrul facult��ii �i 

universit�ti care sunt: Profesionalism, Responsabilitate, Dinamism, Inova�ie, Diversitate _i Dezvoltare personalà �i 

profesional�. 

4. Racordarea programului de studii _i a con�inuturilor din Planul de înv���mânt la tendintele 

interna�ionale din domeniu 
Programul de studii î_i propune s� se dezvolte la nivel interma�ional prin racordarea programului �i a con�inuturilor 

din planul de înv���mânt la tendin�ele interna�ionale din domeniu, facilitând vizibilitatea institu�ional�, recunoa_terea pe plan 

intema�ional ca op�iune competitiv� de formare �i de cercetare. La elaborarea planuui de înv���mânt sa �inut cont de 

reglement�rile legislative în vigoare la nivel european, de Cadrul European al Calific�rilor, de cerin�ele pie�ei muncii 

intema�ionale aflate în permanent� schimbare, pe tendin�ele de consolidare a societ��ii cunoa_terii �i de înv��are pe tot 

parcursul vie�i. 
Programul încurajeaz� studen�ii s� î_i completeze preg�tirea în cadrul unor experien�e educa�ionale intema�ionale. 

Astfel, studen�ilor li se ofer� numeroase oportunit��i de efectuare a unor mobilit��i interna�ionale, universitatea �i facultatea 

având încheiate acorduri inter-institu�ionale în domenii ale _tiin�elor economice, în cadrul programului Erasmus sau în cadrul 

altor tipuri de programe de cooperare. 
Programul de studi urm�re_te promovarea unei oferte educa�ionale atractive pe pia�a european� a educa�iei _i 

formarea de speciali_ti bine preg�tii, care s� de�in� competen�ele necesare pentru a sus�ine, prin activitatea desf�_urat�, 
comunitatea la nivel local, regional, na�ional �i intema�ional. 
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5. Evaluarea a_tept�rilor sectorului economic _i social (studierea cerin�elor Cadrului National al 

alific�rilor, precum �i al celui european; studierea fi_elor de posturi din institu�iile poten�ial angajatoare, 

evaluarea pie�ci prin metoda chestionarelor etc.) 

Programul de studii este proiectat în corespundere cu de prevederile Cadrului Na�ional al Calific�rilor. 

Cadrului European al Calific�rilor (ciclul T Licen��, nivelul6 ISCED) �i Codex-ul ULIM, astfel încât Planul de 

inv�t�mânt _i con�inuturile curriculare asigur� achizi�ionarea cuno_tin�elor, abilit��ilor �i competentelor necesare 

conform cerin�elor Cadrului Na�ional _i Europcan al Calific�rilor ce vor contribui la cre_terea economiei 

cunoa_teri, la ocuparea for�ei de munc�, la dezvoltarea _i men�inerea unei baze de cuno_tin�e largi �i avansate 

necesare comunit��ilor �i p�r�ilor interesate, la furnizarea de facilit�¯�i sectoarelor economic (la toate nivelurile) si 

social, cât �i la valorificarea sustenabil� �i eficient� a resurselor. Astfel, se actualizeaz� curricula universitar� si 

sarcinile practice in procesul de instruire. 
6. Consultarea partenerilor în procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, 

absolven�i, studen�i etc.) 
Programul de studii reflect� cerin�ele mediului socio-economic, ale angajatorilor �i ale altor actori de pe pia�a 

muncii. Elaborarca Programului de studii este rezultatul unui complex proces de conlucrare dintre catedra de profil, profesorii 

�i studen�ii acesteia, pe de o parte, �i partenerii, poten�ialii angajatori, absolven�i, pe de alt� parte. Pentru a ráspunde 

necesit��ilor sectorului socio-economic, Programul este supus unor monitoriz�ri �i evalu�ri periodice din partea cadrelor 

didactice, Comisiei de asigurare a calit��i, studen�ilor, absolven�ilor _i poten�ialilor angajatori care apreciaz� con�inutul 

curricular, metodele de predare-înv��are, cuno_tin�ele, abilit��ile �i competen�ele studen�ilorlabsolven�ilor etc. 

Consultarea partenerilor sociali (angajatori, absolven�i, profesori, studenti) este efectuat� în cadrul unor întruniri de 

lucru, dar �i prin intermediul Chestionarelor de profil. 
Procesul de consultare cu potentialii angajatori se axeaz� pe mai multe direc�ii: elaborarea �i perfec�ionarea 

programelor de studii in concordan�� cu cerin�ele înaintate de angajator; încheierea acordurilor cu institu�ii _i organiza�ii din 

domeniul privind preg·tirea speciali_tilor cu indicarea cerin�elor fa�� de abilit��ile profesionale ale studen�ilor, incadrarea 

reprezentan�ilor mediului socio-economic în evaluarea cuno_tin�elor �i abilita�ilor absolven�ilor în timpul sus�inerii tezelor de 

licen��, coordonarea rezultatelor cercet�rilor _tin�ifice cu institu�iile �i organiza�iile de profil _i ob�inerea avizelor la 

programul de stud; conlucrarea în vederea organiz�rii stagilor de practic� specifice practicii diplomatice în cadrul 

programului de studi. 
Parteneriatele stiün�ifice �i sociale, la nivel institu�ional, na�ional �i european; opiniile �i sugestle tuturor 

participan�ilor vizând con�inutul programului �i calitatea procesului de studii garanteaz� ajustarea programului la cerin�ele 

timpului �i pie�ei muncii _i preg�tirea calitativ� a speciali_tilor în domeniu. 

7. Relevan�a programului de studii pentru pia�a for�ei de munc� 

Pentru a r�spunde necesit��ilor sectorului socio-economic, Programul de studii este actualizat în strâns� 

leg�tur� cu cerin�ele _i tendin�ele pie�ei de munc�. Analiza pie�ei muncii este un indiciu de baz� în elaborarea �i 

perfec�ionarea programului. Corespunderea programului de studii cu cerin�ele pie�ei muncii �i ale angajatorilor se 

Programul de studii asigur� plenar preg�tirea speciali_tilor în domeniu, capabili s� desf�_oare activit��i 

profesionale în conformitate cu cerin�ele pie�ei muncii _i solicit�rile angajatorilor. In acest sens, sunt aplicate 

politici eficiente de comunicare cu angajatori, fiind încheiate acorduri de colaborare, în baza c�rora studen�ii au 

posibilitatea s� desf�_oare stagii de practic�, cu posibilitatea angaj�rii ulterioare în câmpul muncii în cadrul 

acelora_i institu�. 
8. Posibilit��ile de angajare a absolven�ilor 

Titlul de licen�iat în Stiin�e politice, specialitatea Rela�ii interna�ionale, ofer� de�in�torului acestuia 
posibilitatea de a activa în sectorul public �i privat; institu�ii de guvernare local� �i de stat; misiuni diplomatice: 
organiza�ii regionale �i interna�ionale; asocia�ii �i organiza�ii non-profit; partide politice _i mi_c�ri sociale; în 
domeniul cercet�rii, pred�ri; consultantei; centre de analiz� �i expertiz� et. 

Absolventul studilor de licenc� în rela�ii interna�ionale poate fi: deta_at în misiune diplomatic�; func�ionar 
public în institu�ile serviciului diplomatic; expert în domeniul politicii externe; expert coordonator responsabil de 
rela�ii externe; analiseeomentator de politic� extern�, ofi�er al agen�ilor interna�ionale; specialist în agen�ii de 
dezvoltare regionalä; specialist în politic� extern� în institu�ii publice locale; consilier în managementul conflictelor 
_i negociere; expert-coordonator proiecte europene; expert-coordonator cooperare transfrontalier�. 

9. Accesul la studi a titularilor de diplome ob�inute dup� finalizarea respectivului program de studii 
Titularul diplomei de licen�� are acces la Ciclul II QF-EHEA /nivelul 7 EQF - studii superioare de master. 

Programul de studii pune accent atât pe teorie �i cercetare, c¥t �i pe instruirea practic� în domeniu, 
preg�tind astfel, studen�ii pentru a urma fie o carier� academic�, fie una practic� în domeniu. 

Programul de studii ofer� oportunit��i de continuare a studiilor în ciclul II masterat, prin recunoa_terea unor 
module de studii din ciclul de masterat �i stagii la universit��i partenere din �ar� �i peste hotare. 
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realizeaz� prin actualizarea �i modernizarea programului, efectuat� în baza dialogului cu reprezentan�ii diverselor 

institu�ii de profil, poten�iali angajatori. 
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