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Documente reglatorii  privind organizarea și 
desfășurarea stagiilor de practică

Analiza eficienței stagiului profesional 
facultați / programe de studii
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03 constatări – programe evaluate

procedura, criteriile de evaluare

instrumentarii
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Analiza documentelor existente la facultățile privind 
organizarea și desfășurarea stgiilor de practică 

Analiza structurii raportului de practica a stagiarului

Analiza procedurii de evaluare a stagiilor de 
practică

01

02

03

04 Evaluarea calității stagiului profesional (sondaj)
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OBIECTIVELE / 
Criteriile Evaluarea calității stagiului profesional de către

studentul-stagiar privind organizarea și
desfășurarea stagiului profesional

Procedura de evaluare a stagiilor de practică

Structura și conținutul raportului de practica a 
stagiarului

Respectarea prevederilor documentelor
reglementorii privind organizarea și 
desfășurarea stagiilor de practică
Documentația confirmativă privind organizarea
și desfășurarea stagiilor de practică. 
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instrumentarii03
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)

Documente 
reglementori

i: 
regulament, 

ghid, 
curriculum 

Structura 
raportului de 

practica a 
stagiarului

Forma de 
evaluare

[i] Se descrie fiecare tip stagiului de practica aparte
[ii] Se indica perioada realizării sau planificată pentru desfășurare
[iii] Se indica denumirea si linkul documentului respectiv



1 instrumentarii02

Luând în considerație întreaga perioadă a stagiului profesional, cum ați
evalua următoarele:

excelent foarte 
bine

bine satisfăcăto
r

nesatisfăc
ător

1. Procesul de organizare a practicii de către decanat

2. Procesul de organizare a practicii de către catedră

3. Activitatea și ajutorul profesorului responsabil de stagiu ( cond. șt.)

4. Mediul profesional al stagiului

5. Atmosfera de lucru la locul stagiului

6. Ajutorul acordat de instituția gazdă
7. Dezvoltarea Dvs. personală și profesională pe parcursul stagiului

8. În ce măsură stagiul a răspuns așteptărilor Dvs.

9. Întreaga experiență

10. Evaluați procesul de organizare și desfășurare a stagiului profesional cu o
notă de la 1 la 10.

11. Evaluați PROPRIA Dvs. activitate de student stagiar cu o notă de la 1 la 10.
12. Ce ați schimba în procesul de organizare sau desfășurare a stagiului

profesional de traducere?

13. Comentarii, sugestii, idei etc.

Chestionarul - Evaluarea calității stagiului profesional



1 constatări03

• LICENȚA:: 1 program, 240 ECTS, studii cu frecvență / cu frecvență redusă
• MASTERAT: 6 programe, 90 ECTS, studii cu frecvențăDrept
• LICENȚA:: 1 program, 180 ECTS, studii cu frecvență
• MASTERAT:  1 program, 120 ECTS, studii cu frecvențăLitere
• LICENȚA:: 1 program, 180 ECTS, studii cu frecvență
• MASTERAT: nuBiomedicina
• LICENȚA:: 6 programe, 180 ECTS, studii cu frecvență / cu frecvență redusă
• MASTERAT: 3 programe, 120 ECTS, studii cu frecvențăȘtiințe economice
• LICENȚA:: 2 programe, 180 ECTS, studii cu frecvență / cu frecvență redusă
• MASTERAT: 2 programe, 120 ECTS, studii cu frecvențăRISPJ
• LICENȚA:: 3 programe, 240 / 180 ECTS, studii cu frecvență / cu frecvență redusă
• MASTERAT: nuIID
• LICENȚA:: 2 programe, 180 ECTS, studii cu frecvență / cu frecvență redusă
• MASTERAT: 1 program, 120 ECTS, studii cu frecvențăȘSE



D o c u m e n t e r e g l a t o r i i   p r i v i n d
o r g a n i z a r e a ș i  d e s f ă ș u r a r e a  

s t a g i i l o r  d e  p r a c t i c ă
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Regulament-cadru privind
stagiile de practică în
învățământul superior (ordin
ME 203 din 19.03.2014)
PLAN-CADRU pentru studii
superioare de licență (ciclul I),
de master (ciclul II) și integrate
(Ordin MECC nr. 120 din
10.02.2020.

REGULAMENT 
PRIVIND STAGIILE DE 
PRACTICĂ ÎN 
UNIVERSITATEA LIBERĂ 
INTERNAȚIONALĂ DIN 
MOLDOVA. 2020

Regulamente / Curricule /
Ghiduri privind organizarea
şi desfăşurarea stagiilor de
practică (programele de
studiu, ULIM)

descriu detaliat modul de
derulare a stagiului de
practică la specialitatea
respectivă și de elaborare a
raportului

stabilesc modalităţile de
evaluare în conformitate cu
finalităţile de studiu

stabilesc sistemul de 
competenţe profesionale
achiziționate de 
stagiarstabilesc sistemul de 
competenţe profesionale
achiziționate de stagiar



1 constatări02

Durata stagiilor de practică, 
precum şi perioadele de 

desfăşurare sunt incluse în 
planurile de învăţământ.

Ciclul I - Licență: 18 credite din 
180 credite ECTS; 24 din 240 

credite ECTS
Ciclul II – Masterat: 10 credite 

din 90 / 120 credite ECTS

Tipurile stagiilor de practică
(de inițiere, tehnologică, de 

licență, instruire, pedagogică, de 
specialitate, de formare ș.a.) sunt 

specificate în planurile de 
învăţământ, în strictă 

conformitate cu finalităţile de 
studiu pentru specialistul din 

domeniul respectiv de formare 
profesională

La toate programe de studiu
sunt respectate procedurile 

privind organizarea și 
desfășurarea stagiilor de practică

Repartizarea la stagii de 
practică este efectuată în baza: 
a) Acordurilor încheiate între 

Universitate / Facultate și 
Instituția gazdă; b) acordului 
individual de colaborare în 

domeniul formării profesionale.



2 constatări02

• REGULAMENTUL privind efectuarea stagiilor de practică la ciclul I – studii superioare de licență și 
ciclul II – studii superioare de masterat în cadrul Facultății Drept ULIMDrept

• Curriculum https://docs.google.com/document/d/1pqdsE1xlPL8lecLitere
• Ghid privind elaborarea raportului privind stagiul de practică (licenţă, master); 
• Curriculum stagiului practic.Biomedicina
•Ghid metodic privind organizarea, desfășurarea, elaborarea portofoliului și evaluarea stagiilor de practică de inițiere la domeniile generale 
de studiu 041 Ştiinţe Economice, https://fbculim.files.wordpress.com/2021/12/ghid-metodic-stagiul-paracticii-de-initiere-2021.pdf

•Curriculum disciplinar Stagiu de practică, https://fbculim.wordpress.com/suplimentar/altele/
Științe economice

•GHID privind organizarea şi desfășurarea stagiilor de practică, 2022RISPJ
•Regulament cu privire laorganizarea și desfășurarea stagiilor de practică (licența) FIID https://egbahdxjiaz.exactdn.com/wp-
content/uploads/2022/11/REGULAMENT-Practica-catedra-TI-12_10_22-stamp-v.f..pdfIID

• Ghid stagiilor de practică a studenţilor la ciclul I;
• Curriculum stagiului de practică asistențialăȘSE

https://docs.google.com/document/d/1pqdsE1xlPL8lec
https://fbculim.files.wordpress.com/2021/12/ghid-metodic-stagiul-paracticii-de-initiere-2021.pdf
https://fbculim.wordpress.com/suplimentar/altele/
https://egbahdxjiaz.exactdn.com/wp-content/uploads/2022/11/REGULAMENT-Practica-catedra-TI-12_10_22-stamp-v.f..pdf


2 constatări, locuri de practica 
(acorduri, ordine)

02

•Procuratura mun. Chișinău, of. Centru; Procuratura mun. Chișinău, of. Ciocana;: Procuratura mun. Chișinău, of. 
Ciocana;  Procuratura mun. Chișinău, of. Buiucani; Procuratura r. Ialoveni; Procuratura r. Criulen Procuratura r. 
Florești;,Judecătoria mun. Chișinău, s. Centru;, Judecătoria mun. Chișinău, s. Ciocana, Judecătoria mun. Chișinău, 
s. Buiucani;, Judecătoria mun. Chișinău, s. Botanica;, Judecătoria mun. Bălți;, Companie de gestiune a creanțelor 
INCASO; Clinica Juridică ULIM;, Inspectoratul de Poliție Sîngerei;, ,Uniunea Națională a Executorilor 
Judecătorești din RM;Uniunea Avocaților din RM;, Biroul Notarial din RM; Centrul Național Anticorupție.

Drept

•Uniunea Traducătorilor Autorizați, contract nr. 31 : 51  acorduri individuale  ( Agenția de turism ,,Panda Tur”/ 
„Valnon Tur”,SC “Serdecon” SRLCS Pro Digital SRLCentrul de Cultură și limbă coreeană „Se Jong”DIB ULIMSC 
„Doncosm” SRL, Societatea „Crucea Roșie” Moldova

Litere

•„Centrul Estetologic ULIM”;
• - în baza contractelor  bilaterale:”BIS ESTETIC”; „S&G ELIT” și al.
• în baza contractelor individuale (tripartite): Salon Impuls; SRL Rozis Farm; Salon Slimsși al.

Biomedicina



2 constatări, locuri de practica 
(acorduri, ordine)

02

•OTP Bank S.A. Alte bănci comerciale, entități (în baza contractelor tripartite încheiate între student/facultate/entitate) Serviciul Fiscal de 
Stat  și alte entități/instituții

•Serviciul Fiscal de Stat  și alte entități/instituții
•„Novasem” S.R.L. (Acord nr. 13 din 01.04.2019), „Opticont” S.R.L. (Acord nr. 127 din 21.11.2017), „MGP Broker” S.R.L. (Acord nr. 05 din 
01.02.2019), „Vitalite-Mihaela” S.R.L. (Acord nr. 3 din 10.01.2018), „Sumaral-Racing” S.R.L. (Acord nr. 10 din 10.01.2018)

Științe economice

•Camera de Comerț și Industrie Moldova-China. (Acord de Colaborare între Facultatea Relații Internaționale, Științe Politice și Camera de 
Comerț și Industrie Moldova-China din 12 august 2019), Centrul de Informare și Docuementare privind NATO, Centrul Caritate pentru 
refugiaţi din RM., Acord de Cooperare între Facultatea Relații Internaționale, Științe Politice și Jurnalism și Centrul de Caritate pentru 
refugiați din 3 septembrie 2019), Centrul Pro Marshall din Republica Moldova. (Acord de Colaborare între Facultatea Relații 
Internaționale, Științe Politice și Centru Pro-Marshall din Republica Moldova din 5 septembrie 2018 ), Ministerul Apărării al Republicii 
MoldovaInstitul European de Studii Politice (Acord de Colaborare 

RISPJ

•„Centrul Tehnic Informațional, ULIM, Catedra Tehnologii Informaționale,, IGSU (Acord nr. 30 din 14.11.2022), Victiana SRL (Acord nr. 32 
din 25.04.2023), Alte entități (în baza contactelor încheiate între student/facultate/ entitate)IID

•DASPF Cimișlia; DASPF, Floreşti Centru de resurse și Ajutor pentru Copii (CRAC);Primaria com.Bozieni rl Hîncești;Centru multifunctional 
„Ador”;Biroul de probațiune din raionul Cimislia;Consiliul Raional, Drochia;DASPF, Drochia; Asociaţia Naţională a Experţilor şi Asistenţilor 
Sociali din Moldova

•CCPOC,ULIM, epartamentul Studenți Străini, , AO “Art Lilu” , Instituția de educație timpurie nr.151 din or. Chișinău, , Instituția preșcolară
nr. 1 “G. Vieru”, s. Colibași 

ȘSE



2 constatări, locuri de practica 
(acorduri, ordine)

02

• La departamentul Resurse Umane sunt prezente 
contractele încheiate între ULIM cu organizațiile 
partenere, iar la decanate/ catedre – lista și copiile 
acestora.

• La Facultate/Catedre sunt păstrate Contractele tripartite 
(în original) încheiate direct între Facultăți, studentul -
stagiar și organizația-gazdă

REGULAMENT PRIVIND STAGIILE DE 
PRACTICĂ ÎN ULIM. 2020

3. Stagiile de practică sunt parte integrantă obligatorie 
a procesului educațional şi se realizează în scopul 

aprofundării cunoștințelor teoretice acumulate de către 
studenți și validării abilităților formate pe parcursul 
anului (anilor) de studii şi formării competențelor 
stabilite prin planurile de învățământ. Stagiile de 
practică se desfășoară cu respectarea normelor în 

vigoare. 
12. Practica studenților se organizează și se desfășoară 
pe baza unui acord încheiat cu partenerul de practică și 

a Contractului tripartit privind organizarea și 
desfășurarea stagiilor de practică a studenților. 

Contractul tripartit reglementează relațiile dintre pârți 
ce țin de organizarea și desfășurarea stagiului de 

practică pentru consolidarea cunoștințelor teoretice și 
formarea abilităților stagiarului, în vederea aplicării 

acestora în activitate, stabilește programul, obiectivele, 
sarcinile, persoanele responsabile desemnate de 

organizatorul și partenerul de practică, angajamentele 
părților, modalitatea de desfășurare, verificare, evaluare 
a stagiilor, drepturile și obligațiile părților. Contractul 

tripartit este semnat de către universitate/facultate, 
partenerul de practică și student. 



2 constatări02

care prevăd:

• obiective;
• conţinutul şi finalităţile

stagiilor;
• modul de organizare, dirijare

şi evaluare a stagiilor de
practică;

• cerinţele înaintate faţă de
stagiar;

• componenţa dosarului /
raportului elaborat de stagiar.

În cadrul decanatelor sunt disponibile ordinele de repartizare la stagiile de practică (pe 
ultimii 5 ani) în care sunt indicate locurile de practică, coordonatorul / mentorul practicii 
din partea catedrei de profil cât și din partea instituțiilor/organizațiilor partenere.



2 Raport / portofoliu de practică03

• Dosarele stagiilor de practică, la toate programele de 
studiu,  sunt păstrate la catedre.

• Reprezintă drept model pentru studenții care urmează să efectueze stagiul 
de practică;

• Pot fi consultate atât de către profesori cât şi de studenți ca material 
ilustrativ orientativ la elaborarea dosarelor stagiilor de practică

La finele stagiului de 
practică fiecare student 

prezintă Raportul 
/Portofoliul /Dosarul 
stagiului de practică, 

conținutul căruia este în 
conformitate cu 

specificul programului 
de studiu.



2 Raport / portofoliu de practică03

• Raportul de practică cuprinde o descriere succintă a fiecărei zi de practică, cu relatarea 
sarcinilor îndeplinite și Caracteristica stagiarului de la locul desfășurării stagiului de practică.Drept

•Structura portofoliului:
•-Foaia de titlu; 
•-Fișa de evaluare
•-CV-ul studentului stagiar, în limba străină A și limba maternă (format EUROPASS); 

•-Caracteristica, semnată de persoana responsabilă
•-Traducerea (versiunea și tema) a 5 texte publicistice în limba străină A (50 de fișe lexicografice). 
•- Caiet de sarcini 
•-Raport asupra activităţii studentului în timpul practicii conceput în limba străină A 

Litere

• „Portofoliul stagiului de practica este elaborat conform Ghidului privind elaborarea stagiului de practică
trebuie să respecte următoarea structură logică:

•- Informaţie personală (Foaia de titlu); - Informaţie despre stagiul de practică;
•- Prezentarea generală a raportului;
•- Organizaţia (familiarizarea cu activitatea unității economice și descrierea locului de practică);
•- Poziţia în cadrul companiei (agenda stagiului de practică);
•- Dificultăţi şi probleme; - Mediul de lucru;
•-Evaluarea stagiului de practică (concluzii şi recomandări); -Referinţa despre activitatea stagiarului.

Biomedicina



2 03

•Foaia de titlu  Cuprins 
•Agenda practicii Fișa de evaluare
•Abstract Capitolul I. Descrierea unității în care studentul a desfășurat stagiul de practică
•Capitolul II. Gestiunea și abordarea critică a unității economice Concluzii și recomandări
•Bibliografie Anexe

Științe economice

• I. CV- ulstagiarului
• II. Cadrulgeneralal  stagiului de practică - descriereasecției / departamentului in care se efectueazăpractica (familiarizareacu structura 
șimodul de funcționare – înbazastatutuluiși/sau a altordocumentele).

• III. Raportulstagiului de practică VI. Sarcini ale stagiului de practică
•V. Agenda stagiului de practicăcare reflectăactivitateadesfășuratăîntimpulstagiuluide practică – descrieredetaliată
•VI. Referințădespreactivitateastagiarului
•VII.Autoevaluareaactivităților. Concluzii și propuneri ale stagiarului referitor la stagiul de practică: ce am învățat in perioadapracticii; 
aspectepozitive / negative; recomandări

RISPJ

• „1. Foaia de titlu;
• 2. Cuprins; 3.Sarcina pentru practică;
• 4.Planul calendaristic;
• 5.Introducere; 6.Partea teoretică;
• 7.Partea practică; 8.Concluzii;
• 9.Bibliografie; 10.Anexe.

IID

•- Foaia de titlu 
•- Date generale despre stagiul de practică: - Tipul, durata şi perioada desfăşurării stagiului de practică
•Locul desfășurării stagiului de practică -Obiectivele stagiiului de practică
•Sarcinile care au fost realizate pe parcursul stagiului de practică (nominalizare și cum au fost realizate). 
•- Concluzii asupra realizării obiectivelor - Recomandări
•- Bibliografie- Anexe 

ȘSE

Raport / portofoliu de practică



A n a l i z a  e f i c i e n ț e i  
s t a g i u l u i  p r o f e s i o n a l

f a c u l t a ț i  /  p r o g r a m e  d e  s t u d i i



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea de Litere

Itemul 1. Luând în considerație întreaga perioadă a stagiului 
profesional de traducere, cum ațievalua următoarele:

Itemul 2. Evaluați calitățile conducătorului științific:



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea de Litere

Itemul 4. Evaluați experiența Dumneavoastră (ca autor al tezei) pe
parcursul elaborării tezeide licență ( atitudine obiectivă !):

Itemul 5 . Evaluați PROPRIA Dvs. activitate în calitate de
autor al tezei cu o notă de la 1 la10



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea de Litere

Itemul 6. Comentarii, sugestii (stilul, ortografia, limba respondenților se păstrează):

− Totul a fost bine /18/
− Această teză este încă un capitol din viața noastră, care ne oferă oportunitatea de a ne dezvolta și de a pune capacitățile noastre în 

practică. Acum este o perioadă foarte complicată și stresantă pentru fiecare student, perioada când lucrezi zi și noapte pentru afinaliza
teza. Pe viitor ne vom aduce aminte de această perioadă frumoasă.

− Procesul de elaborare a tezei a fost unul interesant și am dedus multe informații utile, cercetând asupra subiectului. Conducătorul 
științific mi-a ghidat activitatea și mi-a oferitsfaturi utile în elaborarea ei.

− It is a very stressful period
− Toate persoanele responsabile sunt foarte receptive.
− Timpul petrecut productiv aduce multe cunoștințe noi.
− Elaborarea tezei de licență este un pas frumos în acest parcurs academic. Conducătorul științific mi-a ghidat activitatea, iar eu am depus

maxim efort să fac o lucrare științificăbună.
− elaborarea tezei a fost o experienta folositoare pentru mine
− Sunt foarte incantata și mulțumită de procesul educațional din cadrul ULIM.

- Parcursul de desfășurare a tezei/practicii de licența a trecut relativ stabil. Cu relativecompletați și informații!
- Mai multe idei din partea conducătorului științific privind tema fiecărui student
- Regulile de teza sunt numai in romană, este greu pentru studenții care vorbesc in limba rusasa înțeleagă ceia ce este scris in regulament.

Chiar studenții și in romană spun ca nu pot
înțelege informația, scrisă in regulament.

- Glosarul cuprinde prea mulți termeni
- Susținerea prealabilă să fie efectuată după finisarea semestrului și examenelor semestriale.



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea Bimedicină

Membrii Comisiei Interne pentru Asigurarea Calității a Facultății Biomedicină (încontinuare CIAC a FBM), în număr
de 5 persoane:

1. Soltan Natalia, asistent universitar, (președinte al CIAC a FBM)
2. Ocopnaia Natalia, conferențiar universitar (membru al CIAC a FBM)
3. Ozol Liudmila, doctorand, conferențiar universitar (membru al CIAC a FBM)
4. Tălămbuță Nina, doctor, conferențiar universitar (membru al CIAC a FBM)
5. Socolova Liudmila, asistent universitar, (membru al CIAC a FBM)
6. Postolachi Ana, studentă (membru al CIAC a FBM)
au avut însărcinarea să evalueze calitatea organizării și desfășurării următoarelor stagii de practică:

1. Stagiul practicii de de specialitate I (Masaj cosmetic) – ciclul I Licență
2. Stagiul practicii de specialitate II (Produse și tehnici de îngrijiri cosmetice) – ciclul I Licență
3. Stagiul practicii de licență (Cosmetologie) – ciclul I Licență
desfășurate la facultatea Biomedicină în anul universitar 2022-2023.

În acest sens, instrumentul de cercetare folosit a fost reprezentat de un chestionar constatativ,cu o funcție descriptiv-analitică, ce
conține întrebări cu răspunsuri sistemice. Chestionarul includemai mulți itemi care reflectă diferite situații sau atitudini cu 
privire la desfășurarea stagiului. Respondentul a avut posibilitatea să aleagă afirmația care cel mai bine reflecta opinia sa la
momentul răspunsului. Totodată, studentul a avut posibilitate să înscrie ce ar schimba în procesulde organizare sau
desfășurare a stagiului de practică – ceea ce cu siguranță va permite responsabililor de stagii de practică să sporească 
eficiența și calitatea organizării și desfășurării stagiilor pe viitor.



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea Bimedicină

Itemii 1 – 9: Luând în considerație întreaga perioadă a stagiului de
practică, cum ați evalua următoarele (studenții au avut posibilitate să
acorde aprecieri de la 1 la 5: indicatorul 1 reprezintă o performanță
minimală; indicatorul 5 reprezintă o performanță maximală):

Itemii 10: Evaluați procesul de
organizare și desfășurare a stagiului
de practică cu o notă de la 1 la 10
(studenții au avut posibilitate să
acorde aprecieri de la 1 la 10:
indicatorul 1 reprezintă o performanță
minimală; indicatorul 10 reprezintă o
performanță maximală):



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea Bimedicină

Itemul 12: Ce ați schimba în procesul de organizare sau desfășurare a stagiului de practică?

 Studenții și-ar dori următoarele schimbări cu privire la organizarea și desfășurarea stagiului: mărirea perioadei stagiului de practică (stilul, ortografia, limba
respondenților se păstrează):

Nu a-și schimba nimic , a fost totul la nivel
Mai multe ore de practica
Aș prelungi durata de desfășurare a stagiului de practică.
Noi că studenți să fim mai activi.
O mai bună organizare ! Sa fie cata mai multă practica ce tine de aparte și de alte proceduri
Totul a fist organizat bine Nimic nu aşa schimba, totul a fost la cel mai înalt nivel
As dori mai mult timp. Totul este desfășurat la nivel
Tot e organizat foarte bine Să fie repartizate Cité 4 fete pe zi,mai bine se va înțelege procedura.

Itemul 13: Comentarii, sugestii, idei, etc. privind îmbunătățirea procesului de organizare și desfășurare a stagiului de practică.
În vederea îmbunătățirii procesului de desfășurare a stagiului, respondenții au venit cu următoarelepropuneri (stilul, ortografia, limba respondenților se păstrează):

 Cita mai multă practica Mai multe ore de practice

 Ar fi foarte bine dacă am primi o carte sau un suport de curs la începutul stagiului de practica.

 Stagiul practic a decurs excelent, profesori competenți Profesorii sa fii mai înțelegători

 Mai multă practică Mai multe ore. Totul bine

 Foarte bine

 Totuo este la un nivel maxim.

 dacă este posibil, aș dori să luăm în considerare diferite linii de cosmetice în cursul studiilor noastre și nu doar într-o privire de ansamblu

 Totul a fost placut , si util



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea Științe economice

Membrii Comisiei Interne pentru Asigurarea Calității a Facultății Științe Economice (încontinuare 
CIAC a FȘE), în număr de 5 persoane:

1. Andreeva Tatiana, doctor, conferențiar universitar (președinte al CIAC a FȘE)
2. Iachim Alexandru, doctor, conferențiar universitar (vice-președinte al CIAC a FȘE)
3. Vornicova Natalia, doctorand, lector universitar (membru al CIAC a FȘE)
4. Guzun Stela, doctor, lector universitar (membru al CIAC a FȘE)
5. Siminițchi Mihaiela, studentă (membru al CIAC a FȘE)
au avut însărcinarea să evalueze calitatea organizării și desfășurării următoarelor stagii de practică:

1. Stagiul practicii de inițiere – ciclul I Licență
2. Stagiul practicii de specialitate – ciclul I Licență
3. Stagiul practicii de licență – ciclul I Licență
4. Stagiul professional – ciclul II Master
desfășurate la facultatea Științe Economice în anul universitar 2022-2023.



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea Științe economice

Itemii 1 – 9: Luând în considerație întreaga perioadă a stagiului de practică, 
cum ați evalua următoarele (studenții au avut posibilitate să acorde aprecieri
de la 1 la 5: indicatorul 1 reprezintăo performanță minimală; indicatorul 5
reprezintă o performanță maximală):

Itemii 10 - 11: Evaluați procesul de organizare și desfășurare
a stagiului de practică cu o notă de la 1 la 10 și Evaluați
PROPRIA Dvs. activitate de student stagiar cu o notă de la 1
la 10 (studenții au avut posibilitate să acorde aprecieri de la 1
la 10: indicatorul 1 reprezintă o performanță minimală;
indicatorul 10 reprezintă o performanță maximală):



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea Științe economice

Itemul 12: Ce ați schimba în procesul de organizare sau desfășurare a stagiului de practică? Studenții și-ar dori următoarele schimbări cu privire
la organizarea și desfășurarea stagiului (stilul,ortografia, limba respondenților se păstrează):
 Aș face ghidul metodic mai succinct (student la specialitatea Economie Mondială și REI);
 Organizarea si pregatirea din timp (student la specialitatea Servicii Hoteliere, Turism și Agrement);
 Blogul siteului nu este actualizat la timp, cu noutăți utile pentru studenti, site vechi (studentla specialitatea Business și Administrare);
 As anula practica online la ulim căci nu am făcut nimic instituția nu a avut interes sa ne învețe măcar ceva sper ca următoarele practice pe

care le vom avea vor fi mai interesante (student la specialitatea Business și Administrare);
 Întreprinderile nu prea primesc practicanți, as face acorduri cu mai multe instituții ca studenții sa nu întâmpine dificultăți in acest sens

(student la specialitatea Marketing și Logistică).

Itemul 13: Comentarii, sugestii, idei, etc. privind îmbunătățirea procesului de organizare și desfășurare a stagiului de practică.
În vederea îmbunătățirii procesului de desfășurare a stagiului, respondenții au venit cu următoarele propuneri (stilul, ortografia, limba
respondenților se păstrează):
 Anunțarea din timp că se va desfășura stagiul de practică. Informarea studenților, transmiterea ghidului după care te conduci pentru a

elabora raportul de stagiare (student laspecialitatea Servicii Hoteliere, Turism și Agrement);
 Crearea unui grup cu catedra pe rețelele de socializare pentru a fi mai aproape cu studenții, pentru a-i anunța din timp despre stagiul de

practică (student la specialitatea Servicii Hoteliere, Turism și Agrement);
 Pentru ca procesul de scriere a raportului de practica să fie eficient e nevoie ca pe parcurs profesorii care ne coordonează, să ne explice mai

detaliat aspectele ce trebuie de urmat în scrierea acestuia, fapt ce nu s-a îndeplinit. La sfârșit profesorul spunea că multe aspecte nu sunt
corecte, însă nici nu ne-a explicat de la început cum ar trebui sa fie (student la specialitatea Marketing și Logistică).



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea Științe Sociale și ale Educației

Procesul de organizare a practicii de către catedră a fost

evaluat Excelent – 71% și foarte bine – 29%. Tutotii de practică:

Hataz Svetlana și Focșa Tatiana au respectat termenii de

instruire șoi de elaborare a Ordinului de practică.

Profesorii responsabili, s-au implicat în orientarea studenților spre

organizația / instituția conform interesului științific și acordurile de

colaborare interinstituționale. În sesiunea de instruire, au fost clarificate

rigorile de perfectare a jurnalului de practică și a raportului, care sunt

momentele specifice ce trebuie să se regăsească în fiecare stagiu.



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea Științe Sociale și ale Educației

Atmosfera de lucru a fost evaluată excelent – 61%,

foarte bine 32 %, bine – 6 %. Din discuțiile cu tutorele

stagiului de practică din organizație, studenților, potrivit

contractului tripartit, li s-a oferit asistență și accesul la

materiale și dosare. În așa fel, ei au avut posibilitatea să

elaboreze instrumentele de cercetare și sa realizeze studiul

conform scopului propus în teza de licență.

Pa parcursul stagiului studentul a avut parte de asistență și 
instruire, care au contribuit la dezvoltarea profesională a acestuia. 
Studențoo au evaluat drept excelent – 35% și foarte bine – 58% 
oprtunitățile de dezvoltare a lor.



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea Științe Sociale și ale Educației

La întrebarea „Ce ați schimba în procesul de organizare sau desfășurare a stagiului de practică?”, studenții
au fost liberi să răspundă. Astfel am primit răspunsurile:

Nimic Totul e bine

Nu as schimba nimic , totul este foarte bine organizat .

Perioada de timp dintre practici

Perioadă mai mare de practică

Perioada de practică mai mare

Pentru domeniul nostru e binevenita conlucrarea cu cit mai multe instituții

Pentru cei care sint angajati in sistem de asistenta sociala nu ar trebui sa fie la practica,anulata practica

Stagiu de practică unic

Practică asistențaială unica

Aș shimba durata de practică.

Aș acorda mai multe ore stagiului de practică.



3 Analiza eficienței stagiilor profesionale
Facultatea Științe Sociale și ale Educației

La sfârșit, studenții au fost rugați să prezinte Comentarii, sugestii, idei, etc . Am obținut următoarele:

Nu sunt

Perioada de practică să fie remunerată

Fără comentarii

Vizite ale conducătorului de practică din cadrul ulim la locul unde iși desfășoară practica studentul stagiar pentru a comunica mai
strâns cu supervizorul și pentru a îndruma studentul stagiar. E o sugestie pentru asistenții sociali angajați, care au nevoie de sesiuni de
supervizare mai frecvente decât cele planificate în cadrul direcției.

Am descoperit în practică principalele aspecte în desfăşurarea activităţilor de bază ale asistentului social comunitar și a
partenerilor din imsp amt buiucani. Am identificat activitatea și specificul lucrului asistentului social prin participarea la activitățile de
evaluare, intervenție și monitorizare a cazurilor etc

Stagiu de practica a fost organizat foarte bine de către lectori,catedra!

Organizarea a fost foarte bună din partea catedrei

Fișa de post al as este foarte voluminos, dar totodată și este înteresat să lucrezi cu oameni de diferite categorii.

Cetățenii republicii moldova dispun de dreptul național la asistență medicală și asistență socială. Legislația națională se referă la
aceasta ca la un drept constituțional și garantează dreptul la șanse egale de a obține în timp util asistență medicală de bună calitate prin
sistemul de asigurări obligatorii în medicină și întreg spectru de servicii în asisența socială.

Stagiul de practică ajută la efectuarea terezei de licență, primim suport din partea conducătorului stiințific.



CONCLUZI I



4

Evaluarea calității
stagiilor profesionale
a fost realizată, la
unele programe de
studiu, prin sondaje
on-line și format
hârtie.
Rezultatele sondajelor
prezintă un grad înalt
de satisfacție a
studentului-stagiar
(majoritatea
calificativelor sunt
foarte bine și excelent )

Evaluarea stagiilor de
practică este realizată
în conformitate cu
specificul programului
de studiu. Rezultatele
stagiilor de practică
sunt confirmate prin
borderouri, rapoarte
coordonatorilor și
procese verbale a
catedrelor/ consilium-
urilor profesorale.

Structura/conținutul
raportului de
practica a stagiarului
este în conformitate
cu tipul stagiului de
practică și specificul
programului de
studiu

Stagiile de practică
la programele de
studiu în cadrul
Facultăților ULIM
sunt organizate în
stricta
conformitate cu
documentele
reglementorii
(Regulament-
Cadru, Regulament
ULIM,
Regulamente
Program de
Studiu) privind
organizarea și
desfășurarea
stagiilor de
practică

Documentația
confirmativă
(Regulamente /
Curricule, Ghiduri,
Acorduri/Contracte,
Ordine, Rapoarte)
privind organizarea
și desfășurarea
stagiilor de practică
este, în mare măsură,
completată,
menținuță, analizată
și evaluată la
catedrele
responsabile



PROIECT DE DECIZIE

• A lua act de rezultatele verificării calității și eficienței stagiilor de practică la
programele de studiu Licența / Master, ULIM

• A continua colaborarea ULIM cu partenerii sociali (instituții publice și private)
care ar asigura efectuarea stagiilor de practică a studenților ULIM.

Responsabili: decanii, responsabili de stagiul de practică
• A monitoriza și evalua calitatea stagiilor de practică pe parcursul întregului an

academic (sondaje anonime, sondaje ale calității curriculare etc).
Responsabili: decanii, responsabili de stagiul de practică

• A monitoriza și evalua calitatea rapoartelor EVALUAREA CALITĂȚII ȘI EFICIENȚEI
STAGIILOR DE PRACTICĂ LA FACULTATE.

Responsabili: Președinții CpAC facultății, decanii
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