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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. In baza Cartei si Codexului ULIM, Universitatea Liberd Internationald din Republica Moldova are
dreptul sa fondeze filiale, delocalizari, reprezentante, centre de selectie, orientare profesionala si consultanta
peste hotare, conform legislatiei nationale si normelor de drept international.

1.2. Filialele, delocalizarile, reprezentantele, centrele de selectie, orientare profesionald si consultanta
sunt structuri distincte ale ULIM si se subordoneaza deciziilor si hotararilor conducerii universitatii.

1.3. Filiala ca subdiviziune ULIM, functioneaza conform obiectivelor si tipurilor de activitafi ale
universitatii si exercitd functiile atribuite ei pe un teritoriu, regiune sau Intr-o fard anumita.

1.4. Delocalizarea constituie modalitatea de implementare a programelor de studii ULIM 1n regim de co-
diplomare cu alte centre universitare de peste hotare.

1.5. Reprezentanta constituie o subdiviziune ULIM care functioneaza in scopul reprezentarii intereselor
universitatii pe teritoriul unui sau mai multor state. Reprezentanta are doar functii consultative si de
promovare a imaginii institutiei pe care o reprezinta.

1.6. Centrele de selectie, orientare profesionala si consultantd constituie subdiviziuni ale ULIM care
functioneaza in colaborare cu institutii de profil sau persoane juridice de peste hotare, abilitate cu dreptul de
a activa in domenii identice sau similare cu obiectivele si tipurile de activitati ale Universitatii Libere
Internationale din Moldova.

Centrele de selectie, orientare profesionald si consultantd ULIM activeaza doar in baza unui acord de
colaborare cu persoana juridica din tara respectiva si utilizeaza spatiul cu baza tehnico-materiala a acesteia.

Toate subdiviziunile sus mentionate activeaza in baza atributelor, specimenelor si stampilei ULIM.

Centrele de selectie, orientare profesionald si consultantd activeazd conform conditiilor stipulate in
contractul de colaborare dintre Universitatea Libera Internationald din Moldova si institutia de profil sau
persoana juridica din tara respectiva.

I.STRUCTURA FILIALELOR, DELOCALIZARILOR, REPREZENTANTELOR, CENTRELOR
DE SELECTIE, ORIENTARE PROFESIONALA SI CONSULTANTA
2.1. Filiala este alcatuita din:
— Director,;
— Consiliul de Administrare;
— Oficiul Suport Academic;
— Departamente sau facultati;
— Catedre;
— Alte subdiviziuni.
2.2. Delocalizarea este realizata prin subdiviziuni ale institutiilor de profil care implementeaza programele
de studii ULIM prin co-diplomare.
2.3. Reprezentanta este alcatuitd din:
—  Seful reprezentantei,
—  Biroul administrativ.
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2.4. Centrul de selectie, orientare profesionald si consultanta este alcatuit din:
— Director;
—  Biroul administrativ;
— Responsabil de procesul de selectiei;
— Responsabil pentru orientarea profesionala si consultanta;
— Alte subdiviziuni.
I1l. PERSONALUL
3.1. Personalul filialei este constituit din:
—  Personal administrativ;
—  Corp didactico-stiintific;
—  Personal auxiliar.
3.2. Personalul delocalizarii:
—  Directorul programului de studii ULIM delocalizat in co-diplomare.
3.3. Personalul reprezentantei este constituit din:
—  Personal administrativ;
—  Personalul auxiliar.
3.4. Personalul centrului de selectie, orientare profesionala si consultanta este alcatuit din:
— Personal administrativ;
—  Corp didactico-stiintific;
—  Personal auxiliar.

IV. ANGAJAREA iN CAMPUL MUNCII. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATULUI

4.1. Angajarea personalului in filialele, reprezentantele si centrele de selectie, orientare profesionald si
consultantd se efectueaza conform legislatiei nationale in vigoare si normelor de drept international.

4.2. Personalul filialelor se selecteaza din randul cetatenilor Republicii Moldova si cetatenilor strini,
specialisti Tn domeniu, recrutati in corespundere cu obiectivele si tipurile de activitati specifice subdiviziunii
date.

4.3. Angajatii reprezentantelor ULIM sunt, in exclusivitate, cetatenii Republicii Moldova, cu exceptia
personalului auxiliar, care poate fi selectat si din randul cetdtenilor strdini, in dependentd de necesitatile
reprezentantei.

4.4. Angajarea personalului centrelor de selectie, orientare profesionala si consultantd se efectueaza atat
din randul cetatenilor straini, cat si al celor din Republica Moldova, specialisti in domeniu, selectati in
corespundere cu obiectivele si tipurile de activitati specifice subdiviziunii respective.

4.5. Cadrele didactico-stiintifice ale filialelor, centrelor de selectie, orientare profesionala si consultanta
sunt selectate cu preponderentd din randul doctoranzilor ULIM din tara respectiva, cat si al profesorilor
universitari sau specialistilor din domeniul corespunzator. Acestea trebuie sd corespundd cerintelor si
rigorilor calitatii cadrului didactic universitar stabilite de Universitatea Libera Internationald din Moldova.

4.6. Angajatii filialelor, reprezentantelor, centrelor de selectie, orientare profesionala si consultanta pot fi
titulari ULIM, cumularzi sau asociati.
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Angajarea cadrelor didactico-stiintifice se efectueaza in baza unui concurs organizat in baza prevederilor
Regulamentului cu privirea la ocuparea posturilor didactice in institutiile de invatdmant superior universitar
din 24 iunie 2020 (dosarul didactico-stiintific, cunoasterea limbilor strdine, calitatea inaltd de predare a
cursului etc.).

Dupa sustinerea concursului, dosarul angajatului este pastrat in doua exemplare, unul la filiala, centrul de
selectie, orientare profesionald si consultanta, iar cel de-al doilea - la Sectia Resurse Umane ULIM
(Chisinau). Angajatilor 1i se elibereaza legitimatia de titular ULIM.

Activitatea cadrelor didactico-stiintifice din filiale si centrele de selectie, orientare profesionala si
consultanta este aprobata de directorul subdiviziunii respective si confirmata prin ordinul Rectorului ULIM.

4.7. Angajatii se bucura de drepturile si au obligatiile prevazute de Regulamentul cu privire la drepturile
si obligatiile cadrului didactic/angajatului, stipulat in Codexul ULIM.

V. INMATRICULAREA, STUDIILE, ABSOLVIREA

5.1. Inmatricularea la filiale, delocaliziri, centre de selectie, orientare profesionald si consultantd se
efectueaza la ciclurile I — licenta, IT — masterat, 111 — doctorat si se aproba prin ordinul Rectorului ULIM.

5.2. Candidatii la studii sunt Inscrisi, daca:

— au depus actele de studii si alte documente necesare in modul stabilit;

— dosarele de concurs corespund legislatiei nationale si normelor de drept international;

— au semnat contractul de studii, privind etapele si conditiile achitarii taxei.

5.3. Promovarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor la anul urmator de studii se efectueaza in baza
indeplinirii curriculei si achitarii contractului de studii.

5.4. Instruirea la toate cele trei cicluri se efectueaza dupa planurile si programe de studii aprobate in modul
stabilit. Studiile pot fi realizate si in baza unui plan individual, elaborat si aprobat de catre catedrd si/sau
decanatul respectiv.

5.5. Conform Codexului ULIM, studentii, masteranzii si doctoranzii din delocalizari, filiale, centre de
selectiei, orientare profesionald si consultantd dispun de aceleasi drepturi si obligatiuni.

5.6. In filiale si delocaliziri studiile universitare sunt realizate integral pe teritoriul acelui stat, unde este
permisd functionarea acesteia, inclusiv sustinerea probelor finale de licentd, master si doctor.

5.7. In centrele de selectie, orientare profesionala si consultant, studiile se realizeaza in modul urmétor:

La ciclul I —licenta, toate disciplinele se realizeaza in baza notelor de curs asigurate de cadrele didactice
ULIM.

Examenele la aceste discipline, cat si probele de licentd sunt, de asemenea sustinute la Universitatea
Libera Internationald din Moldova.

Borderourile si fisele de examinare cu notele si creditele obtinute se indeplinesc in doua exemplare, unul
din care se pastreaza la Chisindu, iar cel de-al doilea la centrul de selectiei, orientare profesionald si
consultanta.

La ciclul Il — masterat, disciplinele sunt predate de catre titularii ULIM (angajatii centrelor de selectie,
orientare profesionald si consultantd), iar probele finale la ciclul II sunt sustinute la ULIM, conform
Regulamentului stabilit de Ministerul Educatiei.
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La ciclul 111 — doctorat, studiile sunt realizate in stricta concordanta cu Agentia Nationala de Asigurare

a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Examenele de doctorat, cat si alte activitafi educationale la acest ciclu sunt realizate doar prin
subdiviziunile ULIM de la Chisinau.

In procesul de realizare a studiilor de doctorat, ULIM poate coopta savanti notorii, profesori universitari
de exceptie din centre universitare de peste hotare in baza acordurilor de colaborare ale Universitatii Libere
Internationale din Republica Moldova cu institutii similare de peste hotare, confirmate de catre Senatul
universitatii.

5.8. La absolvire, studentii si masteranzii obtin diploma de studii dupa forma stabilita.

V1. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

6.1. Studentii iInmatriculati la studii in filiale, extensiuni, delocalizari ULIM pot fi transferati in conditiile
legislatiei nationale si institutionale la ULIM, la orice etapa a formarii.

6.2. Alte cazuri ce tin de studii, stagii de practica, recunoastere a titlurilor s.a. care nu sunt prevazute de
prezentul regulament, sunt solutionate in conditiile valabile pentru studentii la ULIM cu sediul la Chigindu,
Republica Moldova.

6.3. Prezentul regulament intra in vigoare din ziua adoptarii de catre Senatul ULIM.



