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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ cu privire la formarea continua adultilor in cadrul
Universitatii Libere Internationale din Moldova.

1.2. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul Tnvatamantului:

-  Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;

- Regulamentului cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
193 din 24.03.2017,

- NOMENCLATORUL domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul
superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.482 din 28 iunie 2017,

- Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotdrarea Guvernului nr. 1016/2017;

- Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditdrii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare
continud si a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaludrii externe a calitatii
programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare continua,
Hotararea Guvernului Nr. 616/2016;

—  Standarde si linii directoare pentru asigurarea calititii in Spatiul European al Invatamantului Superior
(ESG), 2015.

1.3. Formare continud a adultilor constituie o componenta a invatarii pe tot parcursul vietii, care asigura
accesul continuu la stiinta, informatie, culturd, in vederea adaptarii flexibile a individului la noile realitati
socioeconomice in permanentd schimbare §i in scopul dezvoltarii competentelor necesare pentru activitatea
profesionala si sociala.

1.4. Formarea continud a adultilor are scopul de a contribui la imbunatatirea calitatii vietii adultilor prin:

- realizarea accesului la invatare continud, cit mai aproape de beneficiari, in propriile lor comunitati
si la locul de munca, sprijinita prin echipamente bazate pe TIC, oriunde se impun;

- crearea posibilitatilor de validare a competentelor profesionale, functionale, sociale;

- dezvoltarea metodelor de predare si invatare necesare pentru a se asigura continuitatea invatarii
permanente si invatdrii pe tot parcursul vietii;

- dezvoltarea oportunitatilor de consultare, mediere si orientare privind posibilitdtile de invatare si
dezvoltare continua n tara si peste hotare.

1.5. Formarea continud a adultilor se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:

- formarea adultilor se dezvolta liber, in beneficiul personal, public, economic;

- nevoile de Invatare ale adultilor, personalul din organizatii, a comunitatilor, a societatii constituie
repere de baza pentru organizarea educatiei adultilor;

- legislatia In domeniul educatiei adultilor creeaza premise pentru cresterea coerentei sistemice a
procesului educational al adultilor conform prevederilor normative;

- formarea profesionala continua a adultilor asigura nevoile pietei interne a muncii si mobilitatea
europeana a calificarilor;
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- organizarea formarii continue a adultilor se realizeaza prin mecanisme §i proceduri conforme
Indexului European pentru Invitare Permanentd ELLI si Cadrului european de referintd pentru asigurarea
calitatii in invatamantul.

1.6. Formarea continud a adultilor se axeaza pe urmatoarele functii:

- ofera posibilitatea obtinerii unei noi calificari;

- favorizeaza dezvoltarea personalitatii;

- creste competenta profesionald;

- ofera adultilor noi solutii pentru rezolvarea problemelor importante;

- promoveaza actiunea comunitara.

1.7. Formarea continua a adultilor este organizata pe patru mari domenii, in conformitate cu cadrul de
referintda UNESCO: a invata sa stii, a invata sa faci, a invata sa traiesti impreund cu ceilalfi, a invata sa fii.

1.8. Formarea continud a adultilor se realizeaza prin educatie: formala, nonformala siinformala.

1.9. in sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

e  educatia generald a adultilor — orice proces de educatie formala, nonformala si informala ce
asigurd dezvoltarea generala a adultilor pe tot parcursul vietii sub aspect cultural, socioeconomic,
tehnologic, ecologic etc.;

e  formarea profesionald continua a adultilor — orice proces de educatie formala, nonformala si
informald, in cadrul caruia un adult isi formeaza sau isi dezvolta pe parcursul vietii economice active
competentele profesionale prin specializare, recalificare, policalificare, calificare suplimentara;

e adult — persoane care au varsta la care pot stabili raporturi de munca si pot participa la programe
de formare personala, in conditiile legii;

e competenta profesionala — capacitatea de a realiza activitdfi profesionale in conformitate cu
standardele ocupationale de calitate;

e educatia adultilor — totalitatea proceselor in dezvoltare ale invatarii formale si de alta natura cu
ajutorul carora persoanele, considerate adulti, 1n spiritul societatii in care traiesc, 1si dezvolta capacitatile,
isi imbunatatesc cunostintele si isi perfectioneaza calificarea profesionald si tehnica sau le aplica in alt
mod pentru folos personal si social;

e invatare pe tot parcursul vietii — orice activitate de instruire deliberativa, formala sau nonformala,
desfasurata continuu cu scopul de a completa si perfectiona cunostintele, competentele si calificarile;

e formare continua — ansamblul de activitati orientate spre actualizarea periodica a pregatirii
profesionale initiale, spre adaptarea acesteia la noile exigente ale dezvoltarii activitatii profesionale, spre
asimilarea unor noi cunostinte si competente;

e  formare profesionala — proces de instruire Tn urma caruia se obtine o calificare atestatd printr-un
certificat sau o diploma, eliberate in conditiile legii. Formarea profesionald poate fi inifiala si urmata de
formarea profesionala continud pe parcursul intregii activitati profesionale pe tot parcursul vietii;

e formare profesionala continud — proces de instruire in cadrul caruia o persoana, avand deja o
calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea achizitiilor intr-un
anumit domeniu al specialitdfii de baza sau prin deprinderea unor metode sau procedee noi aplicate in
cadrul specialitatii respective;
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e educatie formala — ansamblul actiunilor didactice si pedagogice proiectate institutional prin
structuri organizate sistemic, pe niveluri si cicluri de studii, in cadrul unui proces de instruire realizat cu
rigurozitate, in timp si spatiu;

e educatie nonformald — ansamblul actiunilor instructive proiectate si realizate intr-un cadru
institutionalizat extra-scolar, constituit ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii si cunostintele
acumulate in contextul educatiei informale;

e educatie informald — ansamblul influentelor instructive si pedagogice exercitate spontan si
continuu asupra individului in familie, in localitate, in cartier, in strada, in (micro)grupuri sociale, in
mediul social (cultural, profesional, economic, religios etc.), in comunitate (nationald, zonala, teritoriala,
locald) si prin mass-media (presa scrisa, radio, televiziune etc.).

II.CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA AL ULIM

2.1. Centrul de Formare Profesionald Continua este o subdiviziune ULIM, creatd in baza deciziei
Senatului ULIM.

2.2. Centrul asigura formarea profesionald continud a adultilor prin programe de educatie generald a
adultilor cu durata de pana la 80 de ore academice, si programe de formare profesionala a adultilor, care
includ o totalitate de activitati de pregatire teoretica si/sau practicd in vederea realizarii obiectivelor de
formare de competente pentru un anumit domeniu, aprobate pe o durata de cinci ani.

2.3. Activitatea Centrului se fundamenteaza pe principiile educatiei generald a adultilor si pe principiile
formarii profesionale continue a adultilor.

2.4. Asigurarea metodica, informationala si tehnica a procesului de formare profesionald continua este
realizata de Centrul in colaborare cu catedrele si subdiviziunile specializate ale ULIM.

2.5. Formarea profesionala continud se realizeaza prin:

- cursuri tematice de perfectionare/specializare pana la 300 ore (panad la 10 credite);

- cursuri de perfectionare/specializare multidisciplinare de scurtd durata cu durata 300-1800 ore
(10 — 60 credite ).

2.6. Pentru cursurile tematice de perfectionare/specializare, Centrul elibereaza certificate proprii.

2.7. Pentru cursurile de perfectionare/specializare multidisciplinare, Centrul elibereaza certificate tiparite
de catre subdiviziunile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

2.8. Programele de formare profesionala continua cuprind urmatoarele elemente:

- obiectivele programului de formare profesionala exprimate in competentele profesionale ce
urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoand care urmeaza programul;

- durata de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;

- calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica;

- mijloacele si metodele prin care se asigurd transmiterea si asimilarea cunostintelor si formarea
deprinderilor practice necesare ocupatiei respective;

- dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii;

- procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice programului de formare profesionala.

2.9. Programa de pregatire poate fi structuratd pe module cuantificate in credite transferabile.
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2.10. Centrul organizeaza programe §i pentru persoane cu nevoi speciale, adaptand programele in
mod corespunzator in vederea asigurarii accesului egal si nediscriminatoriu al acestor categorii de persoane
la formarea profesionala.

2.11. Centrul organizeaza programe finalizate cu certificate de calificare recunoscute la nivel
national si Incheie contracte de formare profesionald cu participantii la aceste programe.

2.12. Sursele de finantare a programelor de formare continud oferite de ULIM sunt:

- taxele de instruire pentru cursurile de formare continua;

- surse de finantare din granturi, proiecte §i programe internationale;

- alte surse financiare legale.

2.13. Rector ULIM, prin ordin, poate scuti de taxa pentru participare sau poate reduce taxa pentru
participare la activitatile de educatie generala persoanelor cu dizabilitati si studentilor/ absolventilor ULIM.
2.14. Centrul colaboreaza cu:

- catedrele si decanatele ULIM pe problemele referitoare la proiectarea si realizarea calitativd a
programelor de formare profesionald continua a adultilor;

- Departamentul de Tehnologii Informationale pe problemele ce tin de asigurarea tehnica a
invatamantului la distanta;

- Consiliul pentru Asigurarea Calitatii, pe problemele calitatii serviciilor oferite;

- alte servicii ULIM pe problemele ce tin de organizarea formarii continue;

- cu Centrele de Formare Profesionald Continua ale altor institutii de invatamant superior pentru
facilitarea schimbului de experienta, diseminarii bunelor practici si a parteneriatului.

I11. MONITORIZAREA SI EVALUARE A CALITATII PROCESULUI DIDACTIC LA PROGRAME
DE FORMARE CONTINUA

3.1. Evaluarea rezultatelor academice ale cursantilor Centrului de Formare Profesionald Continud al
ULIM reprezintd un act psihopedagogic complex, de stabilire a relevantei si valorii performantelor
beneficiarilor prin raportarea acestora la sistemul de criterii stabilite de standardele de formare profesionala
continua.

3.2. Evaluarea rezultatelor academice la programele de formare profesionald continua este un proces
didactic ce implica masurari, comparatii, aprecieri, feedback, care oferd informatiile necesare pentru
autoreglare prin intermediul deciziilor de dezvoltare a sistemului de formare profesionala continud din cadrul
ULIM.

3.3. Programele de formare profesionald continud sunt supuse unui proces de monitorizare §i evaluare
interna si externd in vederea mentinerii $i imbunatatirii continue a calitdtii acestora.

3.4. Responsabilitatea privind monitorizarea calitatii programelor de formare profesionald continua
revine Consiliului Universitar pentru Asigurarea Calitatii, Comisiilor Interne pentru Asigurarea Calitdtii,
decanilor / sefilor catedrelor de profil.

3.5. Monitorizarea programelor de formare profesionald continud se realizeaza sistemic si sistematic si
include actiuni planificate de analiza si imbunatatire a procesului de predare-invatare-evaluare la programul
de formare profesionala continua, precum si audituri interne de calitate.
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3.6. Evaluarea externa se realizeazad prin intervievarea managerilor institutiilor de Tnvatamant
preuniversitar, angajatorilor si a altor entitéti privind calitatea ofertei educationale a ULIM.

3.7. Desfasurarea procesului de autoevaluare a programelor de studii are la baza ghiduri de interviu si
Chestionare, racordate cu metodologiile de evaluare a calitatii aplicate la nivel national.

3.8. Centrul elaboreaza anual raportul privind calitatea programelor de formare profesionala continua,
analizat si avizat de Consiliul pentru Asigurarea Calitatii pentru evaluare si asigurare a calitdtii in Tnvatamant,
si, dupd caz, in sedintele Senatului ULIM.

3.9. Evaluarea rezultatelor invatarii si finalizarea programelor de formare continua

3.9.1. Evaluarea rezultatelor formarii profesionale continue se realizeaza diferit, in functie de tipul
si finalitatile programului.

3.9.2. Finalizarea fiecarui semestru la cursurile se realizeaza prin evaluarea competentelor formate,
prin examen scris, oral, combinat sau practic, in conformitate cu prevederile documentelor curriculare.

3.9.3. Admiterea la evaluarea finald a unitatii de curs si a programului de formare profesionala
continua se realizeaza daca:

- au fost realizate finalitatile programului de formare profesionala continua;

- au achitat obligatiile financiare.

3.9.4. Examinatorul stabileste notele pe care le acorda cursantilor programelor de formare
profesionald continud si are obligatia de a le trece sub semnaturd intr-o lista-tip si de a le aduce la
cunostinta acestora In termen de maxim 48 de ore. Notarea se face cu note de la 1 la 10 (numere intregi),
nota minima de promovare fiind 5. Neprezentarea la examen este consemnata in lista de notare cu
absenta.

3.9.5. In cazul in care examinarea include o proba scrisa, examinatorul are obligatia de a pastra
lucrarile scrise timp de 30 zile dupa finalizarea cursului.
3.9.6. Contestatiile la examene se depun in scris la Centrul, in termen de 24 de ore de la

anuntarea rezultatelor, si sunt analizate in termen de 48 de ore de o comisie desemnatd de Rectorul
ULIM.

3.9.7. Examenele nepromovate sunt reprogramate intr-o altd sesiune pe baza unei cereri
aprobate de Rectorul ULIM. Pot sustine astfel de examene cursantii care nu au obtinut media de
promovare la examenele/probele respective sau au absentat.

3.9.8. Evaluarea rezultatelor la cursurile tematice de perfectionare/specializare, cursuri de
perfectionare / specializare / policalificare de scurtd durata se realizeaza in conformitate cu prevederile
programelor de formare profesionald continua si a curriculumurilor respective.

3.9.9. Componenta Comisiilor de evaluare a rezultatelor formarii prin cursurile tematice de
perfectionare / specializare, cursuri de perfectionare / specializare / policalificare de scurtd durata este
alcatuita din formatorii modulelor programelor de formare continua.

3.9.10. In cazul neindeplinirii cerintelor programului de formare profesionala sau nerespectirii
exigentelor regulamentului de ordine interna, cursantul este exmatriculat prin ordinul emis de Rectorul
ULIM.

3.10. Eliberarea actelor de studii
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3.10.1. Cursantilor, care au Indeplinit cerintele programului de formare profesionald continua, li
se elibereaza documentul de absolvire a cursului de formare continua.
3.10.2. Centrul elibereaza acte de absolvire in conformitate cu Instructiunea cu privire la

personalizarea, automatizarea, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii a furnizorilor de
formare a adultilor din Republica Moldova, aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 1247 din 31.12. 2015.

3.10.3. Certificatele pentru cursurile de formare profesionala continua de scurta durata (30-60
de credite) personalizate automatizat de catre Centrul de Tehnologii Informationale si Comunicationale
in Educatie (CTICE).

3.10.4. CTICE tipareste si elibereaza Centrului certificate ce urmeaza a fi semnate de rector,
dupa care se trec in registre de evidenta. Certificate semnate se inmaneaza absolventilor care confirma
primirea actelor de studii prin semnatura.

3.10.5. Certificatele de absolvire seria CRP se semneaza de cétre responsabil de program de
formarea continua.
3.10.6. Centrul poarti responsabilitate pentru corectitudinea datelor transmise CTICE. In cazul

prezentarii datelor eronate, colaboratorii reSponsabili vor suporta integral cheltuielile aferente eliberarii
repetate a actelor de studii.

3.10.7. Suplimentele la diplome se elaboreaza de Centrul in colaborare cu catedre de profil, se
perfecteaza in 2 exemplare, unul fiind eliberat absolventului odata cu Certificatul, iar al doilea exemplar
se pastreaza 1n dosarul personal al acestuia.

3.10.8. Procedura de eliberare a duplicatelor actelor de studii la programele de formare
profesionala continua este identica cu metodologia de eliberare a duplicatelor diplomelor de absolvire a
studiilor superioare de licenta si de master.

I11. DISPOZITII FINALE
3.1. Prezentul Regulament poate fi modificat doar de cétre Senatul Universitatii Libere Internationale
din Moldova.
3.2. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Senatul ULIM.



