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l. DISPOZITII GENERALE

1.1. Valorile etice si aspectele de comportament, inserate in prezentul Cod, reprezinta fundamentul unor
studii durabile, asigurand calitatea superioara si pregatirea corespunzatoare a studentilor, in calitatea lor de
viitori specialisti de inaltd calificare profesionala, de cetateni responsabili, cu un grad sporit de activism
social.

1.2. Aspectele-cheie care definesc statutul studentului ULIM sunt: probitatea morala, corectitudinea,
increderea, respectul, toleranta si responsabilitatea.

1.3. Relatiile dintre studenti, corpul profesoral-didactic, colaboratori, administratia ULIM se bazeaza pe
sentimente reciproce de politete, corectitudine, respect, receptivitate si ajutor.

1.4. Studentul nu se va deda unor acte de intolerantd, discriminare de orice tip, agresivitate §i unui
comportament nerespectuos si incorect in raport cu interlocutorii sai. nu va utiliza un vocabular vulgar si
indecent.

1.5. Mediul studentesc este un mediu al pluralismului de opinii. in spiritul bunelor practici democratice.

1.6. Studentul este obligat sd cunoascd, sda respecte si sd promoveze traditiile si valorile ULIM,
contribuind la mentinerea imaginii si reputatiei institutionale.

1. CADRUL ACTIVITATILOR DE CERCETARE - INOVARE

2.1. In cadrul activitatii de cercetare-inovare studentul isi va dezvolta si valorifica potentialul analitic si
va depune eforturi conjugate pentru atingerea unor obiective si rezultate palpabile inerente procesului de
instruire universitard si profesionala.

2.2. Isi va forma deprinderi de activitate in echipa, invatand sa interactioneze armonios cu colegii si
profesorii. Va dezvolta calitati de ajutor reciproc, receptivitate si capacitati de a face fata efortului, in spiritul
principiilor de abnegatie, respect si consideratie fatd de colegii de grupd, de an. de facultate, de universitate,
fata de profesorii, colaboratorii si administratia universitatii.

2.3. Isi va crea un orizont durabil de cunostinte teoretice si abilititi practice profesionale, invatand si
adopte decizii corecte in conformitate cu complexitatea problemelor ce urmeaza a fi rezolvate si sa aleaga
adecvat solutia potrivita din multitudinea de variante de transare a respectivelor situatii, asumandu-si deplina
responsabilitate pentru cele intreprinse.

2.4. Va contribui la crearea si mentinerea unui climat armonios de prietenie, bunavointa si responsabilitate
comuna in cadrul grupei academice, in particular, si a universitdtii, in general.

2.5. Va respecta proprietatea intelectuala si valorile stiintei, va cita sursele bibliografice utilizate si va
indica onest referintele critice.in lucrarile, eseurile, referatele, tezele (proiectele) de licenta, masterat si de
doctorat efectuate.

2.6. Nu-si va aroga drepturi si merite personale utilizand fragmente de texte, pasaje si/sau texte integrale
aparfinand sau efectuate de alte persoane, prezentandu-le drept rezultate proprii in lucrarile de control,
referate, teze (proiecte) de licentd, masterat, doctorat, deoarece aceste actiuni cad sub incidenta actului
descalificant de plagiat.

2.7. Nu va utiliza surse, materiale si/sau tehnologii si mijloace tehnice in scopul fraudarii, prin copiere
sau prin alte subterfugii, evaluarii corecte si echidistante din partea profesorului a cunostintelor, nu va apela
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la serviciile oneroase, procedurile subversive si intermedierea din partea unor persoane pentru a obtine
rezultate ilicite la invatatura. Se va baza exclusiv pe propriile cunostinte, aptitudini §i dexteritdti in
promovarea tuturor tipurilor de evaluari.

2.8. Nu va copia, nu va utiliza surse interzise de copiere, nu va falsifica semnaturile si notele puse de
profesori, nu va admite niciun fel de actiuni de mistificare, falsificare si escrocherie.

2.9. Nu va admite traficul de influentd si ingerinta, nu va apela la diverse legaturi de rudenie sau
protectionism pentru a fi favorizat si/sau supraapreciat, cat si pentru a obtine un statut privilegiat in raport cu
colegii.

2.10. Nu va propune diverse cadouri si servicii profesorilor sau administratiei universitatii, in
scopul obtinerii anumitor avantaje si a unui statut privilegiat la invatatura sau in alte domenii si sfere de
interes personal.

1. COMPORTAMENTUL PERSONAL

3.1. Sa cunoasca, sa respecte si sa promoveze traditiile si valorile ULIM, contribuind la mentinerea
imaginii si reputatiei institutionale. Sa manifeste o atitudine de consideratie fata de corpul profesoral-didactic
si colaboratorii ULIM.

3.2. Relatiile dintre studenti, corpul profesoral-didactic, colaboratori, administratia ULIM se
bazeaza pe sentimente reciproce de politete, corectitudine, probitate morala, discernaméant, respect,
receptivitate, ajutor si compromis.

3.3. Sa nu intreprindd actiuni de intimidare, amenintare, ingerinta, persecutare, molestare, atac la
persoanad, sa nu defdimeze si sa nu raspandeasca informatii calomniatoare la adresa colegilor si a profesorilor.

3.4. Sa nu admita perturbarea ordinii publice.

3.5. Sa posede in locurile publice un aspect vestimentar ingrijit si adecvat, sa nu utilizeze un vocabular
vulgar si indecent, sa nu comita acte reprobabile, in masura sa atenteze la demnitatea personalitdfii umane si
a moralitatii societale.

3.6. Sa nu intreprinda actiuni care ar perturba procesul de studii si alte actiuni desfasurate sub egida
subdiviziunilor si administratiei ULIM.

3.7. Sa nu admita deteriorarea, furtul si utilizarea ilicitd a bunurilor apartinand ULIM sau a altor structuri
s1 persoane.

3.8. Sa adopte o atitudine intransigenta si principiala fata de incélcarea prevederilor prezentului Codex.

3.9. Pe teritoriul ULIM fumatul este interzis categoric (cu exceptia locurilor special amenajate).

3.10. Se interzice categoric consumul si distribuirea pe teritoriul ULIM a substantelor narcotice si
toxicologice.
3.11. Se interzice categoric consumul pe teritoriul ULIM a bauturilor alcoolice, inclusiv a berii,

aflarea in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor. in eventualitatea incdlcdrii prezentei dispozitii,
studentul va fi exmatriculat.

3.12. Se interzice categoric practicarea jocurilor de noroc pe teritoriul ULIM si al campusului
universitar.

3.13. Studentilor li se recomanda un stil vestimentar adecvat, ingrijit (dress-cod academic),
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abtinerea, 1n incinta ULIM, de la purtarea imbracamintei de tip sportiv sau de club (de seard). in interiorul
edificiilor ULIM persoanele de gen masculin isi vor scoate de pe cap caciulile, palariile, chipiurile, fesurile,
beretele, alte articole de acoperire a capului.

3.14. Sa nu intreprinda actiuni care ar perturba procesul de studii si ar crea diverse disfunctionalitati
si probleme in timpul orelor de curs: parasirea samavolnica a auditoriului, producerea de zgomote si galagie,
distragerea atentiei colegilor, vociferari, conversatii neautorizate cu colegii, polemici deplasate cu profesorul,
utilizarea telefoanelor mobile etc.

3.15. In timpul desfasurarii orelor de curs sau a altor activititi oficiale si (extra)curriculare,
telefonul mobil va fi deconectat. Este inadmisibila utilizarea acestuia sau a altei tehnici audio- video in
situatiile respective, neglijarea acestei cerinte obligatorii fiind consideratd o abatere extrem de grava de la
normele etice.

3.16. Deplasarea 1n timpul activitatilor universitare oficiale (conferinte, programe cognitive si de
agrement) trebuie sa se desfasoare rapid, fara a se crea incomoditati celor din jur si exclusiv in timpul destinat
pauzelor.

3.17. Studentii sunt obligati sa respecte normele culturii de comunicare:

- sase adreseze celor mai in varsta utilizand pronumele de politete ,,dumneavoastra”;

- sd nu admita In timpul comunicarii cu profesorii sau colaboratorii ULIM un limbaj colocvial, de
familiaritate;

- sanu utilizeze expresii argotice si de jargon;

- sanu foloseascad un limbaj indecent.

IV.  DISPOZITII FINALE

4.1. Studentul ULIM este obligat sa fie familiarizat si sa respecte prevederile prezentului Cod.

4.2.In eventualitatea comiterii anumitor abateri de ordin etic, necunoasterea sau neperceperea
prevederilor prezentului Cod nu il absolva pe student de responsabilitate.

4.3. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Cod, studentii sunt responsabili in fata Comisiei de
Etica a Senatului Studentesc, iar in caz de recidiva - in fata administratiei universitatii.

4.4. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod incumba studentilor urméatoarele sanctiuni:

- observatie, atentionare;

- propunerea ca administratia universitatii sa-1 admonesteze disciplinar (mustrare etc.) sau sa fie emis
ordinul de exmatriculare, in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

4.5. Prezentul Cod intra in vigoare dupa aprobarea de cétre Senatul ULIM.



