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Problem-Based Learning (PBL)

e procesul invatarii debu:ceazé printr-o
PROBLEMA.

Studentii grupati in ECHIPE:

lucreaza pentru a rezolva o problema, pentru
care ei nu au primit o instruire prealabila.

explica fenomene,

formuleaza IPOTEZE verificandu-le prin
cautarea INFORMATIILOR si efectuand o
SINTEZA a informatiilor obtinute.



VARIABILE - EFICIENTA PBL
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GROUP)
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Problema complexa

 INFORMAT1I incomplete, imprecisg
contradictoril,

 scheme de refen#interdisciplinare

« DIFERITE REPREZENTARI ale problemei
ce pot fi definite conform presupunerilor,
iInform&iilor si opiniilor.

 NU trebuie 8 permié ajungereala o
SOLUTIE UNICA si UNIVOCA.



- Esti convins ca intram pina la primavara
in Uniunea Vamala?

- Cum crezi, ne vor
primi europenti
fara vize?..
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Assign Tasks
toeach team

member, Team should
gobackand do

the research & get the
answer.




Tutorele/profesorul:

— intervine pentru a favoriza crearea echipelor functionale

— este atent |la necesitatile individuale si functionarea
corecta a echipei

— previne sau aplaneaza dificultatile din cadrul echipelor
— stimuleaza cooperarea in grup si intre echipe

— asigura o atmosfera calduroasa in care fiecare membru sa
doreasca sa impartaseasca experienta si ideile fara a fi
ridicularizate.

— stimuleaza si incurajeaza participarea tuturor la discutii

— Tncurajeze studentii sa asculte atent si sa-si puna reciproc
intrebari deschise spre reflectie.



ETAPE PBL

Ot I} CLARIFICAREA TERMENILOR S| CONCEPTELOR
e FORMULAREA PROBLEMEI
e BRAINSTORMING

o CATEGORISIREA SI STRUCTURAREA
BRAINSTORMINGULUI

e FORMULAREA OBIECTIVELOR DE INVATARE

e STUDIUL INDIVIDUAL (CERCETAREA SI
STUDIEREA INFORMATIEI)

e POST-DISCUTIILE/ SCHIMBUL DE INFORMATII/
SIMULARE

oy




Nr.

Denumirea etapei

CLARIFICAREA
TERMENILOR SI
CONCEPTELOR

FORMULAREA
PROBLEMEI

BRAINSTORMING

Caracteristici

Cum trebuie
soluionat
problema?
Care sunt

principiile/pro
cesele/mecani

smele ce
trebuie
explicate?

Activarea
cunatintelor
prealabile.
Brainstormin

g.

Obiective Finalititi de studiu

1. identificasi defini cu ajutorul 1. invatarea informdilor verbale

dictionarului termenii si explicarea conceptelor.
necunoscty;
2.evidenia elementele
semnificative a problemei.
1. dauntitlu problemei 1.competete intelectuale
2. realiza o descriere sintetic| 2. competete strategice
a situaiei. (analiza criti@)
3. identifica fenomenelg 3. competete cognitive (de a

mecanismele care cer o rezuma)
explicgie si interpretare.

Este important de a crea o

ierarhie a informgilor dupa

importana.

1.analiza problemele irl.invatare activi

conformitate cu lista din punctuR. competete strategicei

doi. cognitive (a rezuma, a confrunta
. : si a critica).

2.Mobiliza cunatintele|’ )

prealabile pentru a propune
explicgii fenomenelor din etapa a
doua.



1. Formularea Organiza explicgi sub forma de

ipotezelor schend sau un arbore de conceptel.invatarea informailor verbale
CATEGORISIREA | . P : > ’ ’
(ipotezele trebuie . (a face 0 schea
Sl . . Etapele tresi patru se suprapun. | .. ..
i sa fie logice dar nu 2. abilitati intelectuale (concepte)
STRUCTURAREA : "
neaprat dewrate), 3. competete strategice cognitive
BRAINSTORMING . : ’ "
2. Sistematizarea, (a rezuma, confrunta, critica).
ULUI . o
identificarea
interrelaionarilor,
1. Ordonarea
ideilor
2. Descoperirea
lacunelor  in
cunagtinte.
FORMULAREA Formularea  unuil. stabili o lisi cu intrelari si 1. competete de a elabora un plan
OBIECTIVELOR | numar limitat de subiecte de Tnitare. de studiu
DE INVATARE intrekiri (intre 4 si 2. a delimitasi defini precis 2. competete strategicai cognitive
8) ce ar permiteobiectivele de studiu. (a rezuma, confrunta, critica).
completarea 3. a discuta succint
lacunelor resursele/refertele bibliografice ce

studenilor. urmeaz sa fie consultate.



1.Selegonarea | 1. realiza obiectivele de Tatare | 1. formularea precisa

surselor, in mod individual. obiectivelor Tn\tarii prin crearea
STUDIUL INDIVIDUAL y : : : > p_ .
2.Cautarea, 2. onsultai gestiona unei scheme de expligiesau a
(CERCETAREA §I studiereai informatiile pentru a explica unui arbore de concepte)
STUDIEREA INFORMA TIEI L i > e p,

) ’ prioretizarea problema. 2. abilitati intelectuale,
informaiel, 3. descopeti aplica atitudinile | 3. competete strategice
3.Activarea si abilitatile ce favorizeaz cognitive (a face o sint&za
cunatintelor invitarea autonomeficace. confrunta, a critica).
anterioare.

1. confrunta curgintelor 1. aplicarea regulilogi
acumulate, rincipiilor invatate despre
POST-DISCUTIILE/ Discuii critice, |, | rifica inelegerea lor probISnﬁ . i
SCHIMBUL DE 2.Compararea | < o healleiey P ’ |
. 3. explica problema. 2. competete strategice
INFORMA TiII surselosi ;

cognitive (arezuma, a
confronta,a critica, a integra, a
corijasi a completa propriile
cunagtinte).

rezultatelor,

3. Verificarea
pertinenei
cunagtintelor noi
si consolidarea

1. evolua dinamica grupului | Competere atitudinale
acestora.

2. identifica momentele care | (a analiza punctele negatiyie
trebuie ameliorate. pozitive Tn raport cu grupui
individual)



PBL + Simulare
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Experienta PBL

AVANTAIJE DIFICULTATI



VOTATI PBL!!



