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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

pentru ciclul II, studii superioare de master 
Nivelul calificării ISCED și CNC 
Level of qualification 
Уровень квалификации ISCED и CNC 

Nivelul 7 ISCED / CNC 
7 ISCED / СNC Level 
Уровень 7 ISCED / CNC 

Domeniul general de studiu 
General field of study 
Общая область  обучения 

041 
041 
041 

Științe Economice  
Economic Sciences 
Экономические науки 

Domeniul de formare profesională 
Professional training field 
Область профессиональной подготовки 

0412 
0412 
0412 

Finanțe, bănci și asigurări 
Finance, banking and insurance 
Финансы, банки и страхование 

0411 
0411 
0411 

Contabilitate 
Accounting 
Бухгалтерский учет 

Program de master  
Master Program 
Магистерская программа  

Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil 
Management and audit of financial, banking and accounting systems 
Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских 
систем 

Tipul programului de master 
Type of master's program 
Тип магистерской программы  

Master profesional (MP) 
Professional Master (PM) 
Профессиональная магистратура 

Numărul total de credite de studiu  
Number of study credits 
Общее количество учебных кредитов 

120 ECTS 

Titlul obținut la finele studiilor 
Conferred Title 
Присваиваемое звание по завершении обучения 

Master în Ştiinţe Economice 
Master of Economics  
Магистр экономических наук 

Baza admiterii  
Admission requirements 
Основание для поступления 

Diploma de studii superioare de licență sau alt act echivalent de 
studii 
Higher education diploma or equivalent study diploma 
Диплом о высшем образовании (лиценциат) или другой 
эквивалентный документ об образовании 

Limba de instruire 
Language of learning 
Язык обучения 

Română/ /engleză/ rusă 
Romanian /  English / Russian 
Румынский / Английский / Русский 

Forma de organizare a învăţământului 
Form of Study 
Форма обучения 

Învăţământ cu frecvență 
Full-time learning 
Очная форма обучения 
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CALENDARUL UNIVERSITAR 
UNIVERSITY CALENDAR 

АКАДЕМИЧЕСКИЙ КАЛЕНДАРЬ 
Anul de studiu 
Year of study 
Год обучения 

Activităţi de instruire 
Study Activities 

Учебная деятельность 

Sesiuni de examene 
Examination Sessions 

Экзаменационные сессии  

Stagii de 
practică 

Interships 
Практик

а 

Vacanţe 
Holidays 

Каникулы 
Semestrul I 
Ist Semester 

Semestrul II 
IInd Semester 

Semestrul I 
Ist Semester 

Semestrul II 
IInd 

Semester 

Iarnă 
Winter  
Зимние 

Primăvară 
Spring  

Весенние 

Vară 
Summer 
Летние  

Anul I 
Ist Year 
1 курс 

septembrie/ 
decembrie  
september/ 
december 
сентябрь/ 
декабрь 

februarie/ mai 
february/ 

may 
февраль/ май 

decembrie 
/ianuarie  

december/ 
january 

декабрь/ 
январь/ 

mai/iunie 
may/june 
май/июнь  

Sem. II 
IInd 

Semester 
Семестр 

II 

ianuarie 
january 
январь 

aprilie 
april 

апрель 

iulie- 
august/ 

july-
august 
июль- 

август 
Anul II 
IInd Year 
2 курс 

septembrie/ 
decembrie  
september/ 
december 
сентябрь/ 
декабрь 

februarie- mai 
/ february/ 

may 
февраль / 

май 

decembrie 
/ianuarie  

december/ 
january 

декабрь/ 
январь 

mai/iunie  
(susținerea 

tezei de 
master) 

may/june 
(defense of 
the master's 

thesis) 
май/ 
июнь 

(защита 
магистерской 
диссертации) 

Sem. III 
IIInd 

Semester 
Семестр 

III 

ianuarie 
january 
январь 

aprilie 
april 

апрель 

- 

 
 

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE / ANI DE STUDII 
PLAN OF THE PROCESS OF STUDY BY SEMESTERS / YEARS OF STUDY 

ПЛАН ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ПО ГОДАМ И СЕМЕСТРАМ  
Cod, grad de 
obligativitate, 

nr./ord. 
Code, degree 
of obligation, 

no./ord. 
Код, 

степень 
обязатель

ности,  
№ п/п  

Denumirea unităţii de curs/modulului 
Title of the course/module  

Наименование учебной дисциплины / модуля 

Total ore 
Total number of hours 

Общее количество часов 

Număr de ore pe 
tipuri de activități 
Number of hours 
by types of activity 

Количество 
часов по видам 
деятельности 

Forma de 
evaluare 
Form of 

evaluation 
Форма 
оценки 

Nr. 
credite 
Nr. of 
credits 

Количес
тво 

кредит
ов Total 

Total 
Всего  

Contact 
direct 
Direct 
contact 

Контакт
ные часы 

Studiu 
individual 
Individual 

study 
Самостоя
тельная 
работа 

C1 S L / P 

ANUL I / / Ist YEAR / I КУРС 
SEMESTRUL I / Ist SEMESTER / I СЕМЕСТР 

F.O.01 Economie managerială axată pe soluționarea 
problemelor  
Managerial Economics based on Problem 
Solving 
Менеджериальная экономика, 
ориентированная на решение проблем  

180 60 120 30 30  Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

F.O.02 Metodologia și etica cercetării în științe 
economice 
Methodology and Ethics of Research in 
Economic Sciences 
Методология и этика исследований в 
экономических науках 

180 60 120 30 30  Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

F.O.03 Piețe, instituţii şi servicii financiare (probleme 
actuale) 

180 60 120 30 30  Examen 
Exam 

6 

 
1 C – Curs / Course / Лекции 
S – Seminar / Seminar / Семинары 
L – Laborator / Laboratory / Лабораторные 
P – Proiect / Project / Практическая работа 
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Financial Markets, Institutions and Services 
(current topics) 
Финансовые рынки, институты и услуги 
(актуальные вопросы) 

Экзамен 

S1.O.04 Tehnologii bancare moderne și inovații 
financiare (probleme actuale) 
Modern Banking Technology and Financial 
Innovations (current topics) 
Современные банковские технологии и 
финансовые инновации (актуальные 
вопросы) 

180 60 120 24 36  Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

S2.O.05 Contabilitate financiară și de gestiune avansată 
Advanced Financial and Managerial 
Accounting 
Углубленный финансовый и управленческий 
учет 

180 60 120 24 36  Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

 Total semestrul I / Total  Ist semester/  
Всего I семестр   900 300 600 138 162 

 5 30 

SEMESTRUL II / IInd SEMESTER / II СЕМЕСТР 
F.O.06 Studii comparate: politici, reforme şi tendinţe 

financiare, bancare și contabile (ateliere) 
Comparative Studies: Financial, Banking and 
Accounting Policies, Reforms and Trends 
(Workshops) 
Сравнительные исследования: финансовые, 
банковские и учетные политики, реформы и 
тенденции (практические занятия) 

180 60 120 30 30  Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

F.O.07 Proprietate intelectuală și drepturi de autor în 
activitatea economică 
Intellectual Property and Copyright in 
Economic Activity 
Интеллектуальная собственность и 
авторские права в экономической 
деятельности 

180 60 120 30 30  Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

S1.O.08 Politici strategice monetare și valutare 
Monetary and Foreign Exchange Policy 
Strategy 
Стратегическая денежно-кредитная и 
валютная политика 

180 60 120 24 36  Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

S2.O.09 Contabilitatea impozitelor şi taxelor corporative 
şi individuale 
Corporate and Individual Tax Accounting 
Учет корпоративных и индивидуальных 
налогов и сборов 

180 60 120 24 36  Examen 
Exam 

6 

SP.O.10 Practica profesională I: integrarea în mediu 
profesional 
Professional Internship I: Integration into the 
Professional Environment 
Профессиональная практика I: интеграция 
в профессиональную среду 

180 126 54   126 Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

 Total semestrul II / Total  IInd Semester / 
Всего II семестр   900 366 534 114 126 126 

5 30 

 Total anul I / Total Ist Year / Всего I курс 1800 666 1134 264 276 126 10 60 
ANUL II /  IInd YEAR / II КУРС 

SEMESTRUL III / IIIrd SEMESTER / III СЕМЕСТР 
S1.A.11 Finanțare antreprenorială și analiza deciziilor 

manageriale 
Entrepreneurial Financing and Managerial 
Decision Analysis 
Финансирование в предпринимательстве и 
анализ управленческих решений 

180 60 120 30 30  Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

S1.A.12 Analiză financiară strategică și managementul 
riscului în sistemul de gestiune  
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Strategic Financial Analysis and Risk 
Management 
Стратегический финансовый анализ и 
управление рисками в системе управления 

S1.A.13 Analiza, planificarea şi efectele sistemului 
fiscal în context naţional şi internaţional 
(probleme actuale)  
Tax System Analysis, Planning and Effects in 
National and International context (current 
topics) 
Анализ, планирование и влияние налоговой 
системы в национальном и международном 
контексте (актуальные вопросы) 

180 60 120 30 30  Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

S1.A.14 Evaluarea activelor financiare și a businessului 
(probleme actuale) 
Analysis and Evaluation of Financial Assets 
and Business(current topics) 
Оценка финансовых активов и бизнеса 
(актуальные вопросы) 

S2.A.15 Tratamente contabile conform IFRS 
Accounting Treatments According to IFRS 
Учетные процедуры в соответствии с 
МСФО 

180 60 120 30 30  Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

S2.A.16 Sisteme de control și audit intern 
Internal control and audit systems 
Системы внутреннего контроля и аудита 

SP.O.17 Practica profesională II: аplicarea 
competențelor avansatе 
Professional Internship II: Application of 
Advanced Skills 
Профессиональная практика II: 
применение углублённых компетенций 

360 252 108   252 Examen 
Exam 

Экзамен 

12 

 Total semestrul III / Total  IIIrd Semester / 
Всего III семестр 

900 432 468 72 108 252 4 30 

SEMESTRUL IV / IVth SEMESTER / IV СЕМЕСТР 
S2.A.18 Auditul integrat al situațiilor financiare 

Integrated Audit of Financial Statements 
Комплексный аудит финансовой 
отчетности 

180 60 120 24 36  Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

S2.A.19 Expertiza economică, financiară și contabilă 
Economy, Financial and Accounting Expertise 
Экономическая, финансовая и 
бухгалтерская экспертиза 

 Elaborarea și susținerea tezei de master  
Master’s Thesis Development and Defense 
Разработка и защита магистерской 
диссертации 

720 480 240   480 Examen 
Exam 

Экзамен 

24 

 Total semestrul IV / Total IVth Semester / 
Всего IV семестр 900 540 360 24 36 

480 2 30 

 Total anul II / Total IInd Year / Всего II курс 1800 972 828 96 144 732 6 60 
 Total / Всего 3600 1638 1962 360 420 858 16 120 

 

STAGIILE DE PRACTICĂ / FIELD INTERNSHIPS / ПРАКТИКА 
Tipul stagiului de practică cod SP* 

Type of Internship 
Тип практики, код СП 

Sem. 
Sem. 
Сем. 

Durata Nr.săpt./ 
ore 

Duration 
Nr.weeks / hours 

Продолжительнос
ть (число недель / 

часов) 

Perioada desfășurării 
Period 

Период проведения 

Nr. de 
credite 
Nr. of 
credits 

Количес
тво 

кредитов 
Practica profesională I: integrarea în mediu 
profesional II 180 ore 

3 săptămâni 
semestrul II 
semester II 
II  семестр 

6 
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Professional Internship I: Integration into the 
Professional Environment 
Профессиональная практика I: интеграция в 
профессиональную среду 

180 hours 
3 weeks 

180 часов 
3 недели 

Practica profesională II: аplicarea competențelor 
avansatе 
Professional Internship II: аpplication of Advanced 
Skills 
Профессиональная практика II: применение 
углублённых компетенций 

III 360 ore 
6 săptămâni 
360 hours 
6 weeks 

360 часов 
6 недель 

semestrul III 
semester III 
III семестр 

12 

Total 
Всего - 540 ore 

9 săptămâni 
540 hours 
9 weeks 

540 часов 
9 недель 

- 18 

FORMA DE EVALUARE FINALĂ A STUDIILOR /  FINAL EVALUATION OF STUDIES / ФОРМА ИТОГОВОЙ 
ОЦЕНКИ ОБУЧЕНИЯ 

Nr.  Forma de evaluare finală a studiilor / 
Form of Final Evaluation of Studies /  
Форма итоговой оценки обучения 

Termene de organizare / 
Organization Dates /  
Сроки проведения 

Nr. de credite 
Nr. of credits 
Количество 

кредитов 

1. Elaborarea și susținerea tezei de master  
Master’s Thesis Development and Defense 
Подготовка и защита магистерской диссертации 

mai-iunie 
may-june 
май-июнь 

24 

 
MINIM CURRICULAR NECESAR PENTRU CONTINUAREA STUDIILOR SUPERIOARE LA CICLUL II 2 

MINIMUM CURRICULUM REQUIREMENTS FOR CONTINUING HIGHER EDUCATION AT THE CYCLE II 
КУРРИКУЛЯРНЫЙ МИНИМУМ ДЛЯ ПРОДОЛЖЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ВО ВТОРОМ ЦИКЛЕ 

Cod 
Code 
Код 

Denumirea unităţii de curs/modulului 
Title of the course / module 

Наименование учебной дисциплины / 
модуля 

Număr de ore 
Number of hours 

Количество часов 

Număr de ore pe 
tipuri de activități 

Nr. of hours by types 
of activity 

Количество часов по 
другим типам 
деятельности 

Forma de 
evaluare 
Form of 

evaluation 
Форма 
оценки 

Nr. 
ECTS 
Nr. of 
ECTS 

Количе
ство 

ECTS-
кредит

ов 
Total 
Total 
Всего 

Contact 
direct 
Direct 
contact 

Контакт
ные часы 

Studiu 
individual 
Individual 

study 
Самостоя
тельная 
работа 

C
ur

s /
 L

ec
tu

re
 / 

Л
ек

ци
я 

Se
m

in
ar

 / 
Se

m
in

ar
 / 

С
ем

ин
ар

 

Pr
ac

tic
e 

/ d
e 

la
bo

ra
to

r 
/ P

ra
ct

ic
al

 / 
La

bo
ra

to
ry

 W
or

k 
/ П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

/ 
ла

бо
ра

т
ор

ны
е 

за
ня

т
ия

 

ANUL I / / Ist YEAR / / I КУРС 
SEMESTRUL I / Ist SEMESTER / I СЕМЕСТР 

F.O.01 Microeconomie 
Microeconomics 
Микроэкономика 

150 50 100 20 30  
Examen 
Exam 

Экзамен 
5 

F.O.02 Monedă și credit 
Money and Credit 
Деньги и кредиты 

150 50 100 20 30  
Examen 
Exam 

Экзамен 
5 

F.O.03 Macroeconomie 
Macroeconomics 
Макроэкономика 

150 50 100 20 30  
Examen 
Exam 

Экзамен 
5 

 
2 Sunt propuse absolvenților de la alte domenii de studii, care optează pentru programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, 
bancar și contabil / Are proposed to the graduates from other fields of study that choose the master program Management and audit of financial, 
banking and accounting systems / Предлагаются выпускникам других специальностей, выбравшим магистерскую программу 
Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских систем 
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Cod 
Code 
Код 

Denumirea unităţii de curs/modulului 
Title of the course / module 

Наименование учебной дисциплины / 
модуля 

Număr de ore 
Number of hours 

Количество часов 

Număr de ore pe 
tipuri de activități 

Nr. of hours by types 
of activity 

Количество часов по 
другим типам 
деятельности 

Forma de 
evaluare 
Form of 

evaluation 
Форма 
оценки 

Nr. 
ECTS 
Nr. of 
ECTS 

Количе
ство 

ECTS-
кредит

ов 
Total 
Total 
Всего 

Contact 
direct 
Direct 
contact 

Контакт
ные часы 

Studiu 
individual 
Individual 

study 
Самостоя
тельная 
работа 

C
ur

s /
 L

ec
tu

re
 / 

Л
ек

ци
я 

Se
m

in
ar

 / 
Se

m
in

ar
 / 

С
ем

ин
ар

 

Pr
ac

tic
e 

/ d
e 

la
bo

ra
to

r 
/ P

ra
ct

ic
al

 / 
La

bo
ra

to
ry

 W
or

k 
/ П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

/ 
ла

бо
ра

т
ор

ны
е 

за
ня

т
ия

 

F.O.04 Finanţe corporative 
Corporate Finance 
Корпоративные финансы 

150 50 100 20 30  
Examen 
Exam 

Экзамен 
5 

F.O.05 Bazele antreprenoriatului 
Basic Knowledge of Entrepreneurship 
Основы предпринимательства 

150 50 100 20 30  
Examen 
Exam 

Экзамен 
5 

F.O.06 Contabilitatea întreprinderii 
Enterprise Accounting 
Бухгалтерский учет на предприятии 

150 50 100 20 30  
Examen 
Exam 

Экзамен 
5 

 Total 
Всего 

900 300 600 120 180 - 6 30 

 
 

PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC (SE SOLICITĂ SUPLIMENTAR) 
PLAN FOR THE PSYCHOPEDAGOGIC MODULE (ADDITIONAL APPLICATION) 

ПЛАН ПСИХОПЕДАГОГИЧЕСКОГО МОДУЛЯ (ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНО ПО ЗАПРОСУ) 
Cod 

Code 
Код 

 
 

Denumirea unităţii de curs 
Title of the Course Unit 

Наименование учебной дисциплины 

Numărul de ore / Number of hours / Количество часов Forma de 
evaluare 
Form of 

evaluation 
Форма оценки 

Nr. 
crediteN

r. of  
credits 

Количес
тво 

кредито
в 

Total 
Total 
Всего 

Contact 
direct 
Direct 

contactК
онтактн
ые часы 

Studiu 
individual 
Individual 

study 
Самостоя
тельная 
работа 

Contact direct 
Direct contact 

Teoretice 
Theoretic

al 
Теоретич

еские 

Cursuri 
practice  
Practical 

Практиче
ские 

занятия 
ANUL I / Ist YEAR / I КУРС 

SEMESTRUL I / Ist SEMESTER / I СЕМЕСТР 
F.O.01 Fundamentele psihologiei și psihologie 

educațională 
Basics of Psychology and Educational 
Psychology 
Основы психологии и педагогическая 
психология 

90 30 60 20 10 Examen 
Exam 

Экзамен 

3 

F.O.02 Fundamentele pedagogiei. Andragogie 
Basics of Pedagogy. Andragogy  
Основы педагогики. Андрагогика 

90 30 60 20 10 Examen 
Exam 

Экзамен 

3 

F.O.03 Etica profesională în  pedagogie 
Professional Ethics in Pedagogy 
Профессиональная этика и педагогика 

60 30 30 20 10 Examen 
Exam 

Экзамен 

2 

 Total sem. 1 / Total  Ist semester / Всего I 
семестр   

240 90 150 60 30 3 8 

SEMESTRUL II / IInd SEMESTER / II СЕМЕСТР 
S.A.04 

 
 
 
 

Psihologia dezvoltării: copilăria şi 
adolescenţa 
Developmental Psychology: childhood and 
adolescence  

90 30 60 20 10 Examen 
Exam 

Экзамен 

3 
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S.A.05 

Психология развития: детство и 
подростковый возраст 
Psihologia personalităţii 
Psychology of Personality 
Психология личности 

S.A.06 
 
 
 
 
 

S.A.07 

Teoria şi metodologia curriculumului și a 
activităților extracurriculare 
Theory and Methodology of Curriculum and 
Extracurricular Activities 
Теория и методика учебного плана и 
внеучебной деятельности 
Managementul clasei de elevi 
Classroom Management 
Управление школьным классом 

120 60 60 30 30 Examen 
Exam 

Экзамен 

4 

 Practica pedagogică 1 – inițiere în 
specialitate 
Pedagogical internship 1 - introduction to 
the specialty 
Педагогическая практика 1 – введение в 
специальность 

450  450   Examen 
Exam 

Экзамен 

15 

 Total sem. II / Total  IInd Semester / Всего 
II семестр   

660 90 570 50 40 3 22 

Total anul I / Total Ist Year / Всего I курс 900 180 720 110 70 6 30 
ANUL II / IInd YEAR / II КУРС 

SEMESTRUL III / IIIrd SEMESTER/ III СЕМЕСТР 
F.O.08 Educaţia incluzivă 

Inclusive Education 
Инклюзивное образование 

90 30 60 20 10 Examen 
Exam 
Exam 

3 

S.A.09 
 
 
 
 
 

S.A.10 

Metodologia și tehnologia instruirii și 
evaluării  
Methodology and Technology of Teaching 
and Assessment 
Методология и технологии обучения и 
оценивания 
Elemente de cercetare educațională 
Elements of Educational Research 
Основы педагогического исследования 

90 30 60 20 10 Examen 
Exam 

Экзамен 

3 

 Total sem. III / Total  IIIrd Semester / 
Всего III семестр 

180 60 120 40 20 2 6 

SEMESTRUL IV / IVth SEMESTER / IV СЕМЕСТР 
S.O.11 Didactică generală și particulară  

General and Subject-Specific Didactics 
Общая и предметная дидактика 

180 90 90 46 44 Examen 
Exam 

Экзамен 

6 

 Practica pedagogică 2 – activități curriculare 
și extracurriculare 
Pedagogical internship 2 - curricular and 
extracurricular activities 
Педагогическая практика 2 – учебные и 
внеучебные виды деятельности 

450  450   Examen 
Exam 

Экзамен 

15 

 Proiect de recalificare profesională 
Professional Re-training project 
Проект по профессиональной 
переподготовке 

90  90   Examen 
Exam 

Экзамен  

3 

 Total sem. IV / Total IVth Semester/  
Всего IV семестр 

720 90 630 46 44 3 24 

Total anul II / Total IInd Year / Всего IIкурс 900 150 750 86 64 5 30 
Total / Total / Всего 1800 330 1470 196 134 11 60 
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PONDEREA RECOMANDATĂ A UNITĂȚILOR DE CURS/MODULELOR 
RECOMMENDED WEIGHT OF COURSE UNITS/MODULES 

РЕКОМЕНДУЕМОЕ СООТНОШЕНИЕ УЧЕБНЫХ КУРСОВ / МОДУЛЕЙ 
Gradul de obligativitate 

Degree of obligation 
Степень 

обязательности 

Funcția în formarea profesională 
Function in vocational training 

Роль в профессиональной подготовке 

Program de master 
Master's program 

Магистерская программа 
Master profesional (MP) 
Professional Master (PM) 

Профессиональная магистратура (ПМ) 
Nr. credite 

Nr. of credits 
Количество кредитов 

Obligatoriu  
Mandatory 
Обязательные 

Unități de curs/module fundamentale (F)  
Fundamental course units/modules (F) 
Базовые учебные дисциплины / модули (F) 

30 

Obligatoriu și opțional  
Mandatory and optional 
Обязательные и 
факультативные 

Unități de curs/module de specialitate (S) 
Specialized course units/modules (S) 
Профилирующие учебные дисциплины / 
модули (S) 

48 

Obligatoriu  
Mandatory 
Обязательные 

Stagii de practică (SP)  
Internships (SP) 
Практика (SP) 

18 

Obligatoriu  
Mandatory 
Обязательные 

Teza de Master  
Master’s Thesis 
Магистерская диссертация 

24 

 

LISTA COMPETENȚELOR ȘI А REZULTATELOR ÎNVĂȚĂRII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII 
LIST OF COMPETENCIES AND LEARNING OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM 

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ И РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ 
Competențe generale/profesionale /  
General / professional competencies  

Общие / Профессиональные компетенции 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC  
Level 7 CNC Learning Outcomes 

Результаты обучения в соответствии с уровнем 7 CNC 
Absolventul/candidatul la atribuirea calificării poate  

The graduate/candidate for qualification can 
Выпускник / кандидат на присвоение квалификации способен 

CG 3. Aplicarea metodelor cantitative și calitative de 
cercetare și analiză în vederea fundamentării și propunerii 
de soluții pentru probleme economice concrete 
Application of quantitative and qualitative research and 
analysis methods in order to ground and propose 
solutions for concrete economic problems 
Применение количественных и качественных 
методов исследования и анализа для обоснования и 
предложения решений конкретных экономических 
проблем 

1) Aplica metode de cercetare a proceselor economico-financiare în 
vederea stabilirii relațiilor de cauzalitate și propunerii de soluții pentru 
problemele identificate 
Apply research methods for economic and financial processes in order 
to establish causal relationships and propose solutions for the identified 
problems 
Применять методы исследования к экономическим и финансовым 
процессам с целью установления причинно-следственных связей и 
предложения решений выявленных проблем 

CG 4. Elaborarea și implementarea de strategii în vederea 
asigurării dezvoltării durabile 
Development and implementation of strategies to ensure 
sustainable development 
Разработка и реализация стратегий по обеспечению 
устойчивого развития 

2) Elabora strategii de dezvoltare durabilă, aplicând metode, instrumente 
și tehnologii informaționale 
Develop sustainable development strategies by applying methods, tools, 
and information technologies 
Разрабатывать стратегии устойчивого развития, применяя 
методы, инструменты и информационные технологии 

CP 1. Aplicarea prevederilor cadrului legal și a 
documentelor de dezvoltare strategică 
Application of legal framework provisions and strategic 
development documents 
Применение положений нормативно-правовой базы и 
документов, касающихся стратегического развития 

3) Elabora obiectivele de dezvoltare strategică, aplicând legi, documente 
de dezvoltare strategică aferente domeniului financiar- bancar  
Develop strategic development objectives by applying laws and strategic 
development documents relevant to the financial-banking sector 
Разработывать стратегические цели развития, применяя 
законодательные акты, документы, касающиеся стратегического 
развития, связанных с финансовой и банковской сферой 

Administrarea modului de ținere a contabilității și de 
aplicare a standardelor de contabili 
Managing the accounting system and the application of 
accounting standards 

4) Analiza standardele de contabilitate pentru a dezvolta un mod 
funcțional de ținere a contabilității, conform cu modelul de afaceri al 
entității și cerințele utilizatorilor 
Analyze accounting standards to develop a functional accounting system 
that aligns with the entity’s business model and the users’ requirements 
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Управление методом ведения бухгалтерского учета и 
применение стандартов бухгалтерского учета 

Анализировать стандарты бухгалтерского учета для разработки 
метода ведения учета в соответствии с бизнес-моделью 
организации и требованиями пользователей 
5) Emite judecăți profesionale în contabilizarea faptelor economice 
pentru a asigura integralitatea, plenitudinea și fiabilitatea informațiilor 
contabile 
Exercise professional judgment in accounting for economic events to 
ensure the completeness, comprehensiveness, and reliability of 
accounting information 
Формировать профессиональные суждения по вопросам учета 
экономических фактов для обеспечения полноты, завершенности и 
надежности бухгалтерской информации 

CP 2. Perfecționarea cadrului juridic și de politici în 
domeniul financiar-bancar  
Improvement of the legal and policy framework in the 
financial-banking sector 
Совершенствование правовой базы и политик в 
финансовой и банковской сфере 

6) Analiza cadrul juridic și de politici în vederea elaborării propunerilor 
de perfecționare 
Analyze the legal and policy framework in order to develop improvement 
proposals 
Анализировать правовую базу и политики с целью разработки 
предложений по их улучшению 

Analiza și perfecționarea politicilor contabile și a planului 
de conturi de lucru al entității 
Analysis and improvement of the accounting policies and 
the entity’s working chart of accounts 
Анализ и совершенствование учетных политик и 
рабочего плана счетов предприятия 

7) Analiza politicile contabile în funcție de modelul de afaceri al entității 
și cadrul de reglementare aplicabil domeniului în vederea perfecționării 
lor 
Analyze accounting policies based on the entity's business model and the 
applicable regulatory framework in order to improve them 
Анализировать учетную политику на основе бизнес-модели 
организации и нормативной базы, применимой в данной области, с 
целью ее совершенствования 

CP 3. Evaluarea și diagnosticarea mediului economic și 
social 
Evaluation and diagnosis of the economic and social 
environment 
Оценка и диагностика экономической и социальной 
среды 

8) Evalua indicatori economici și sociali specifici domeniului financiar-
bancar 
Evaluate specific economic and social indicators in the financial-
banking sector 
Оценить экономические и социальные показатели, характерные 
для финансовой и банковской сферы 

Coordonarea procesului de raportare financiară 
Coordinating the financial reporting process 
Координация процесса сдачи финансовой 
отчетности 

9) Aplica protocoalele, cerințele și regulile de subordonare în realizarea 
activităților procesului de raportare financiară în vederea închiderii 
anului de gestiune, emiterii și prezentării situațiilor financiare 
Apply protocols, requirements, and subordination rules in carrying out 
the activities of the financial reporting process to close the fiscal year, 
issue, and present the financial statements 
Применять протоколы, требования и правила подчинения при 
выполнении мероприятий по составлению финансовой 
отчетности с целью закрытия финансового года, составления и 
представления финансовой отчетности 

CP 4. Evaluarea și coordonarea situațiilor specifice în 
domeniul financiar-bancar 
Evaluation and coordination of specific situations in the 
financial-banking sector 
Оценка и координация конкретных ситуаций в 
финансовой и банковской сфере 

10) Elabora rapoarte de evaluare și planuri de acțiuni în vederea 
remedierii situațiilor specifice în domeniul financiar-bancar 
Develop evaluation reports and action plans to address specific 
situations in the financial-banking sector 
Разрабатывать отчеты об оценке и планы действий по 
исправлению конкретных ситуаций в финансовой и банковской 
сфере 

Organizarea și administrarea contabilității manageriale 
Organizing and managing managerial accounting 
Организация и ведение управленческого учета 

11) Analiza tehnicile de contabilitate managerială în vederea 
îmbunătățirii contabilității manageriale în diferite contexte de afaceri 
Analyze managerial accounting techniques to improve managerial 
accounting in various business contexts 
Анализировать методы управленческого учета для улучшения 
управленческого учета в различных бизнес-контекстах 

CP 5. Evaluarea performanței financiare 
Evaluation of financial performance 
Оценка финансовой эффективности 

12) Evalua performanța financiară prin intermediul instrumentelor 
digitale 
Evaluate financial performance using digital tools 
Оценить финансовые показатели с помощью цифровых 
инструментов 

Administrarea contabilității impozitelor și taxelor 
Management of tax accounting 
Ведение учета налогов и сборов 

13) Analiza politici și opțiuni contabile aferente impozitelor și taxelor în 
vederea administrării și perfecționării contabilității acestora și 
optimizării fiscale 
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Analyze accounting policies and options related to taxes to administer 
and improve their accounting and achieve tax optimization 
Анализировать учетные политики и варианты учета налогов и 
сборов с точки зрения управления и улучшения их учета и 
оптимизации налогообложения 

CP6. Gestiunea riscurilor  
Risk Management 
Управление рисками 

14) Aplica metode și tehnici de evaluare a riscurilor cu scopul de 
prevenire/reducere a impactului financiar negativ prin identificarea  și 
aplicarea unor tehnici eficiente de transfer alternativ al acestora 
Apply methods and techniques for risk assessment with the aim of 
preventing/reducing negative financial impact by identifying and 
implementing effective alternative risk transfer techniques 
Применять методы и приемы оценки рисков с целью 
предотвращения/снижения негативных финансовых последствий 
путем выявления и применения эффективных альтернативных 
методов передачи рисков 

Coordonarea și administrarea raportării fiscale  
Coordination and management of tax reporting 
Координация и управление налоговой отчетностью 

15) Aplica raționament profesional referitor la situațiile de pregătire, 
elaborare și prezentare a rapoartelor fiscale pentru a activa într-un mediu 
Apply professional judgment regarding the preparation, development, 
and presentation of tax reports to operate in compliance with tax 
regulations 
Применять профессиональное суждение относительно 
подготовки, разработки и представления налоговых отчетов при 
осуществлении деятельности  

CP7. Implementarea sistemului de guvernanță și control 
în activitatea profesională 
Implementation of the governance and control system in 
professional activities 
Внедрение системы управления и контроля в 
профессиональной деятельности 

16) Implementa Standardele Naționale și Internaționale de control și de 
audit, a Codului de guvernanță corporativă în vederea sporirii 
performanței financiare 
Implement National and International standards of control and audit, 
along with the Corporate Governance Code, to improve financial 
performance 
Применять национальные и международные стандарты контроля 
и аудита, Кодекс корпоративного управления с целью повышения 
финансовой эффективности 

Organizarea activității de management financiar și 
contabil Organization of financial and accounting 
management activities 
Организация деятельности по финансовому и 
бухгалтерскому управлению 

17) Analiza activitățile de management financiar și contabil în scopul 
organizării și optimizării lor 
Analyze financial and accounting management activities to organize and 
optimize them 
Анализировать деятельность по финансовому и бухгалтерскому 
менеджменту с целью ее организации и оптимизации 

CP8. Elaborarea de programe, proiecte, planuri de 
activitate  
Developing programs, projects, and activity plans 
Разработка программ, проектов, планов 
мероприятий 

18) Participa la elaborarea și implementarea programelor de cercetare-
inovare, care să conducă activitatea spre realizarea obiectivelor de 
dezvoltare durabilă 
Participate in the development and implementation of research-
innovation programs that lead the activity towards achieving 
sustainable development objectives 
Участвовать в разработке и реализации программ исследований и 
инноваций, направленных на достижение целей устойчивого 
развития 

Exprimarea și fundamentarea               deciziilor financiare  
Expressing and substantiating financial decisions 
Формулирование и обоснование финансовых решений 

19) Aplica diverse principii, metode, tehnici și instrumente pentru a 
formula și fundamenta decizii financiare și contabile în contextul 
realizării obiectivelor entității 
Apply various principles, methods, techniques, and tools to formulate 
and justify financial and accounting decisions in the context of achieving 
the entity's objectives 
Применять различные принципы, методы, техники и 
инструменты для формулирования и обоснования финансовых и 
бухгалтерских решений в контексте достижения целей 
организации 

CP9. Guvernanță și gestionarea riscurilor  
Governance and risk management 
Корпоративное управление и управление рисками 

20) Analiza situațiile, identificând și aplicând măsuri pentru atenuarea și 
gestionarea eficientă și eficace ale riscurilor 
Analyze situations by identifying and applying measures to mitigate and 
efficiently manage risks 
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Анализировать ситуации, выявляя и применяя меры для 
предотвращения и эффективного и действенного управления 
рисками 

CP10. Elaborarea de programe și proiecte profesionale și 
de cercetare  
Developing professional and research programs and 
projects 
Разработка профессиональных и исследовательских 
программ и проектов 
 

21) Realiza proiecte de cercetare în vederea soluționării unor probleme 
complexe din domeniul financiar- bancar 
Conduct research projects aimed at solving complex issues in the 
financial-banking sector 
Реализовать исследовательские проекты для решения сложных 
проблем в финансовой и банковской сфере 

Administrarea sistemelor de control intern  
Managing internal control systems 
Администрирование систем внутреннего контроля 

22) Folosi concepte, principii și procedee pentru a administra sisteme de 
control intern, corespunzătoare dimensiunii și complexității afacerii 
Use concepts, principles, and procedures to manage internal control 
systems that are appropriate for the size and complexity of the business 
Использовать концепции, принципы и процедуры для 
администрирования систем внутреннего контроля, 
соответствующие размеру и сложности бизнеса 

CP11. Coordonarea activităților de audit  
Coordinating audit activities 
Координация аудиторской деятельности 

23) Exercita prin simulare activități de audit aplicând scepticism și 
judecată profesională în scopul asigurării credibilității informațiilor 
pentru utilizatori 
Simulate audit activities by applying skepticism and professional 
judgment to ensure the credibility of information for users 
Практиковать проведение аудиторских проверок посредством 
моделирования, применяя профессиональный скептицизм и 
профессиональное суждение с целью обеспечения достоверности 
информации для пользователей 

CP12. Exercitarea controlului calității  
Exercising quality control 
Осуществление контроля качества 

24) Aplica politici și proceduri de control al calității serviciilor de audit 
pentru a verifica calitatea în serviciile de audit 
Apply quality control policies and procedures for audit services to verify 
the quality of audit services 
Применять политики и процедуры контроля качества аудита для 
проверки качества аудиторских услуг 

CP13. Aplicarea TIC în domeniul financiar și contabil  
Application of ICT in the financial and accounting field 
Применение информационно-коммуникационных 
технологий (ИКТ) в области финансов и 
бухгалтерского учета 

25) Analiza eficiența, eficacitatea și productivitatea activității și a 
comunicării, aplicând TIC în domeniul de activitate 
Analyze the efficiency, effectiveness, and productivity of activities and 
communication by applying ICT in the field of activity 
Анализировать эффективность, результативность и 
продуктивность деятельности и коммуникации, применяя ИКТ в 
соответствующей сфере деятельности 

CP15. Planificarea, organizarea și realizarea cercetărilor 
științifice 
Planning, organizing, and conducting scientific research 
Планирование, организация и проведение научных 
исследований 

26) Aplica creativ metode de cercetare științifică pentru soluționarea 
unor probleme complexe în domeniul contabilității și auditului 
Apply creative scientific research methods to solve complex problems in 
the field of accounting and auditing 
Творчески применять методы научного исследования для решения 
сложных задач в области бухгалтерского учета и аудита 
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Economie managerială axată pe 
soluționarea problemelor  
Managerial Economics based 
on Problem Solving 
Менеджериальная 
экономика, ориентированная 
на решение проблем 

F.
O

.0
1 

6 1 1   0,5 0,5     0,5 0,5 0,5 0,5   0,5 0,5        

Metodologia și etica cercetării 
în științe economice 
Methodology and Ethics of 
Research in Economic Sciences 
Методология и этика 
исследований в 
экономических науках 

F.
O

.0
2 

6 1 1         0,5 0,5        0,5 0,5    2 

Piețe, instituţii şi servicii 
financiare (probleme actuale) 
Financial Markets, Institutions 
and Services (current topics) 
Финансовые рынки, 
институты и услуги 
(актуальные вопросы) 

F.
O

.0
3 

6 1 2 0,5 05 0,5 0,5         0,5 0,5          

Tehnologii bancare moderne și 
inovații financiare (probleme 
actuale) 
Modern Banking Technology 
and Financial Innovations 
(current topics) 
Современные банковские 
технологии и финансовые 
инновации (актуальные 
вопросы) 

S1
.O

.0
4 

6 1            1 1 0,5 0,5 0,5 0,5  0,5 0,5     

Contabilitate financiară și de 
gestiune avansată 
Advanced Financial and 
Managerial Accounting 
Углубленный финансовый и 
управленческий учет 

S2
.O

.0
5 

6                          
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Studii comparate: politici, 
reforme şi tendinţe financiare, 
bancare și contabile (ateliere) 
Comparative Studies: 
Financial, Banking and 
Accounting Policies, Reforms 
and Trends (Workshops) 
Сравнительные 
исследования: финансовые, 
банковские и учетные 
политики, реформы и 
тенденции (практические 
занятия) 

F.
O

.0
6 

6                          

Proprietate intelectuală și 
drepturi de autor în activitatea 
economică 
Intellectual Property and 
Copyright in Economic Activity 
Интеллектуальная 
собственность и авторские 
права в экономической 
деятельности 

F.
O

.0
7 

6                          

Politici strategice monetare și 
valutare 
Monetary and Foreign 
Exchange Policy Strategy 
Стратегическая денежно-
кредитная и валютная 
политика 

S1
.O

.0
8 

6                          

Contabilitatea impozitelor şi 
taxelor corporative şi 
individuale 
Corporate and Individual Tax 
Accounting 
Учет корпоративных и 
индивидуальных налогов и 
сборов 

S2
.O

.0
9 

6   0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5          

Practica profesională I: 
integrarea în mediu profesional 
Professional Internship I: 
Integration into the 
Professional Environment 
Профессиональная практика 
I: интеграция в 
профессиональную среду 

SP
.O

.1
0 

6 0,
2 

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,5 0,5 0,4 0,4 
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Finanțare antreprenorială și 
analiza deciziilor manageriale 
Entrepreneurial Financing and 
Managerial Decision Analysis 
Финансирование в 
предпринимательстве и 
анализ управленческих 
решений 

S1
.A

.1
1 

6   0,5 0,5 1 1           1 1  0,5 0,5     

Analiză financiară strategică și 
managementul riscului în 
sistemul de gestiune  
Strategic Financial Analysis 
and Risk Management 
Стратегический финансовый 
анализ и управление рисками в 
системе управления 

S1
.A

.1
2 

  0,5 0,5 1 1           1 1  0,5 0,5     

Analiza, planificarea şi efectele 
sistemului fiscal în context 
naţional şi internaţional 
(probleme actuale) 
Tax System Analysis, Planning 
and Effects in National and 
International context (current 
topics) 
Анализ, планирование и 
влияние налоговой системы в 
национальном и 
международном контексте 
(актуальные вопросы) 

S1
.A

.1
3 

6 0,
5 

 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,2 0,3            

Evaluarea activelor financiare și 
a businessului (probleme 
actuale) 
Analysis and Evaluation of 
Financial Assets and 
Business(current topics) 
Оценка финансовых активов 
и бизнеса (актуальные 
вопросы) 

S1
.A

.1
4 

0,
5 

 0,5      0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5        

Tratamente contabile conform 
IFRS 
Accounting Treatments 
According to IFRS 
Учетные процедуры в 
соответствии с МСФО 

S2
.A

.1
5 

6   0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5   0,5 0,5   1 1          

Sisteme de control și audit 
intern 
Internal control and audit 
systems 
Системы внутреннего 
контроля и аудита 

S2
.A

.1
6 

  0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5   0,5 0,5   1 1          



15 
 
 
 

Practica profesională II: 
аplicarea competențelor 
avansatе 
Professional Internship II: 
Application of Advanced Skills 
Профессиональная практика 
II: применение полученных 
навыков 

SP
.O

.1
7 

12 0,
5 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,3 0,2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Auditul integrat al situațiilor 
financiare 
Integrated Audit of Financial 
Statements 
Комплексный аудит 
финансовой отчетности 

S2
.A

.1
8 

6   0,3 0,2   0,3 0,2 0,3 0,2 0,3 0,2   0,3 0,2 0,3 0,2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5  

Expertiza economică, financiară 
și contabilă 
Economy, Financial and 
Accounting Expertise 
Экономическая, финансовая и 
бухгалтерская экспертиза 

S2
.A

.1
9 

  0,5 0,5     0,5 0,5 1 1   0,5 0,5 0,5 0,5        

Elaborarea și susținerea tezei de 
master  
Master’s Thesis Development 
and Defense 
Разработка и защита 
магистерской диссертации 

 

24 0,
5 

0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 



 
NOTĂ EXPLICATIVĂ 

EXPLANATORY NOTE  
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
1. Descrierea programului de studii 
Programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil reprezintă un parcurs educațional avansat, 

conceput pentru a pregăti specialiști capabili să gestioneze complexitatea proceselor financiare, bancare și contabile în contextul economic actual. 
Acesta se încadrează în domeniul general de studiu 041 – Științe Economice, cu specializări în 0412 – Finanțe, bănci și asigurări și 0411 – 
Contabilitate, oferind o calificare corespunzătoare nivelului 7 CNC/ISCED. 

Programul este structurat pentru a îmbina pregătirea teoretică riguroasă cu formarea practică, punând accent pe dezvoltarea 
competențelor de analiză financiară, management bancar și audit contabil, esențiale în activitatea economică modernă. Absolvenții vor fi capabili 
să contribuie la formularea și implementarea strategiilor financiare și bancare, să gestioneze sistemele contabile complexe și să asigure controlul 
și transparența financiară în organizații publice și private. 

Curriculumul este organizat pe module fundamentale, de specialitate și opționale, asigurând o pregătire comprehensivă și integrată în 
următoarele domenii esențiale: 

1. Management financiar și bancar – dezvoltarea competențelor de analiză decizională și de gestiune a resurselor financiare; 
2. Audit financiar și contabil – aplicarea tehnicilor de audit pentru asigurarea conformității și credibilității informațiilor financiare; 
3. Politici monetare și fiscale – înțelegerea mecanismelor de reglementare financiară națională și internațională. 

Programul include o componentă semnificativă de cercetare aplicată, susținând dezvoltarea de soluții inovatoare în managementul 
financiar, contabil și bancar. Studenții sunt încurajați să participe la proiecte de cercetare, să utilizeze instrumente moderne de analiză financiară 
și să colaboreze cu mediul economic real prin stagii de practică și consultanță profesională. 

De asemenea, programul pune un accent important pe formarea competențelor manageriale și de audit necesare pentru activitatea în 
instituții financiare, bănci comerciale, companii de audit, firme de consultanță și organisme de control intern sau extern. 

Absolvenții programului sunt pregătiți pentru ocuparea unor funcții precum: analist financiar, specialist în audit financiar, manager de 
risc bancar, expert contabil, auditor intern și extern, consultant financiar. 

Prin caracterul său profesional și orientarea aplicativă, programul Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil 
formează specialiști adaptabili, responsabili și inovativi, pregătiți să răspundă cerințelor tot mai complexe ale pieței financiare și contabile 
contemporane. Programul oferă, de asemenea, o bază solidă pentru continuarea studiilor la nivel doctoral în domenii economice conexe. 

 
1. Program Description 
The Master's program in Management and Audit of Financial, Banking, and Accounting Systems represents an advanced educational 

path designed to prepare specialists capable of managing the complexity of financial, banking, and accounting processes in the current economic 
context. It falls under the general field of study 041 – Economic Sciences, with specializations in 0412 – Finance, Banking and Insurance and 
0411 – Accounting, offering a qualification corresponding to level 7 of the CNC/ISCED framework. 

The program is structured to combine rigorous theoretical training with practical education, placing emphasis on developing 
competencies in financial analysis, banking management, and accounting audit—skills that are essential in modern economic activities. 
Graduates will be able to contribute to the formulation and implementation of financial and banking strategies, manage complex accounting 
systems, and ensure financial control and transparency in both public and private organizations. 

The curriculum is organized into core, specialized, and elective modules, ensuring a comprehensive and integrated education in the 
following essential areas: 

1. Financial and Banking Management – development of decision-making and financial resource management skills; 
2. Financial and Accounting Audit – application of audit techniques to ensure the compliance and credibility of financial 

information; 
3. Monetary and Fiscal Policies – understanding the mechanisms of national and international financial regulation. 
The program includes a significant component of applied research, supporting the development of innovative solutions in financial, 

accounting, and banking management. Students are encouraged to engage in research projects, use modern financial analysis tools, and 
collaborate with real-world economic environments through internships and professional consulting activities. 

Additionally, the program places strong emphasis on developing managerial and audit-related competencies required for work in 
financial institutions, commercial banks, audit firms, consultancy companies, and internal or external control bodies. 

Graduates of the program are well-prepared to pursue roles such as: financial analyst, financial audit specialist, banking risk manager, 
certified accountant, internal or external auditor, and financial consultant. 

Through its professional and applied orientation, the Management and Audit of Financial, Banking and Accounting Systems program 
trains adaptable, responsible, and innovative specialists, ready to meet the increasingly complex demands of today’s financial and accounting 
markets. The program also provides a solid foundation for pursuing doctoral studies in related economic fields. 

 
1. Описание учебной программы 
Магистерская программа «Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских систем» представляет собой 

продвинутый образовательный курс, предназначенный для подготовки специалистов, способных управлять сложностью финансовых, 
банковских и бухгалтерских процессов в современных экономических условиях. Она относится к общей области изучения 041 — 
Экономические науки, со специальностями 0412 — Финансы, банковское дело и страхование и 0411 — Бухгалтерский учет, предлагая 
квалификацию, соответствующую уровню CNC/ISCED 7. 

Программа структурирована таким образом, чтобы сочетать глубокую теоретическую подготовку с практическим 
обучением, делая упор на развитие навыков финансового анализа, банковского менеджмента и аудита бухгалтерского учета, 
необходимых в современной экономической деятельности. Выпускники смогут внести вклад в разработку и реализацию финансовых 
и банковских стратегий, управлять сложными бухгалтерскими системами и обеспечивать финансовый контроль и прозрачность в 
государственных и частных организациях. 

Учебная программа состоит из фундаментальных, по специальностям и факультативных модулей, обеспечивая комплексное 
и интегрированное обучение в следующих основных областях: 

1. Финансовый и банковский менеджмент — развитие навыков анализа для принятия решений и управления финансовыми 
ресурсами; 

2. Финансовый и бухгалтерский аудит — применение методов аудита для обеспечения соответствия и достоверности 
финансовой информации; 
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3. Денежно-кредитная и фискальная политика — понимание национальных и международных механизмов финансового 
регулирования. 

Программа включает значимый компонент прикладных исследований, способствующий разработке инновационных решений 
в области финансового, бухгалтерского и банковского управления. Студентов поощряют участвовать в исследовательских проектах, 
использовать современные инструменты финансового анализа и сотрудничать с реальной экономической средой посредством 
стажировок и профессиональных консультаций. 

Программа также уделяет большое внимание развитию управленческих и аудиторских навыков, необходимых для работы в 
финансовых учреждениях, коммерческих банках, аудиторских компаниях, консалтинговых фирмах и внутренних или внешних 
контрольных органах. 

Выпускники программы имеют необходимую подготовку для занятия таких должностей, как: финансовый аналитик, 
специалист по финансовому аудиту, банковский риск-менеджер, эксперт по бухгалтерскому учету, внутренний и внешний аудитор, 
финансовый консультант. 

Благодаря своей профессиональной составляющей и прикладной направленности программа «Менеджмент и аудит 
финансовых, банковских и бухгалтерских систем» формирует специалистов, обладающих адаптивностью, ответственностью и 
инновационным мышлением, готовых отвечать на все более сложные требования современного финансового и бухгалтерского рынка. 
Программа также обеспечивает прочную основу для продолжения обучения в докторантуре в смежных экономических областях. 

 
2. Competențele generale și profesionale asigurate de programul de studii 
Programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil reprezintă un traseu educațional avansat, orientat 

spre formarea aprofundată a specialiștilor capabili să gestioneze procese complexe din cadrul organizațiilor financiare, bancare și contabile, în 
contexte naționale și internaționale. Structura programului este concepută pentru a dezvolta competențe esențiale în management financiar, audit 
intern și extern, control bancar și gestiunea sistemelor contabile, oferind o bază solidă de cunoștințe teoretice și abilități aplicative, adaptate 
cerințelor pieței muncii. 

 
Competențele generale: 

• CG1. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific și respectarea standardelor de calitate  
• CG2. Utilizarea conceptelor, principiilor, teoriilor, metodologiilor şi instrumentelor avansate de lucru şi de cercetare pentru 

formularea și înaintarea de ipoteze privind comportamentul economic și a efectelor acestuia  
• CG3. Aplicarea metodelor cantitative și calitative de cercetare și analiză în vederea fundamentării și propunerii de soluții 

pentru probleme economice concrete  
• CG4. Elaborarea și implementarea de strategii în vederea asigurării dezvoltării durabile 

 
Competențele profesionale: 

• CP1. Aplicarea prevederilor cadrului legal și a documentelor de dezvoltare strategică  
• CP2. Perfecționarea cadrului juridic și de politici în domeniul financiar-bancar  
• CP3. Evaluarea și diagnosticarea mediului economic și social  
• CP4. Evaluarea și coordonarea situațiilor specifice în domeniul financiar-bancar  
• CP5. Evaluarea performanței financiare  
• CP6. Gestiunea riscurilor  
• CP7. Implementarea sistemului de guvernanță și control în activitatea profesională  
• CP8. Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate  
• CP9. Aplicarea principiilor de responsabilitate socială în contextul asigurării dezvoltării durabile  
• CP10. Elaborarea de programe și proiecte profesionale și de cercetare 

 
Competențele transversale: 

• CT1. Aplicarea valorilor de integritate, etică și transparență  
• CT2. Organizarea și gestiunea activităților în echipă  
• CT3. Comunicarea efectivă  
• CT4. Promovarea principiilor de economie verde/economie circulară /sustenabilitate  
• CT5. Adaptarea la riscuri  
• CT6. Dezvoltarea creativității și inovativității 

Absolvenții programului „Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil” dobândesc cunoștințe aprofundate și 
aplicate în domeniul gestiunii financiare, al auditului financiar și al contabilității moderne. Printre principalele cunoștințe și abilități dezvoltate 
se regăsesc: 

• elaborarea și evaluarea rapoartelor financiare conform standardelor internaționale (IFRS); 
• auditarea situațiilor financiare și evaluarea riscurilor bancare; 
• aplicarea normelor de guvernanță corporativă și control intern; 
• utilizarea tehnologiilor moderne pentru analiza datelor financiare și contabile. 

Programul pune un accent deosebit pe dezvoltarea abilităților practice, inclusiv: 
• proiectarea și implementarea planurilor de audit financiar; 
• coordonarea proceselor financiare și contabile în organizații; 
• evaluarea performanței financiare și propunerea de măsuri de îmbunătățire; 
• integrarea în echipe profesionale și consultanță financiară internațională. 

Programul este conceput pentru a forma specialiști capabili să ia decizii autonome, să conducă procese financiare complexe, să adapteze 
strategiile financiare la schimbările mediului economic și să respecte cele mai înalte standarde de etică profesională. 

Absolvenții sunt pregătiți să activeze în: bănci comerciale, companii de audit, instituții financiare naționale și internaționale, 
departamente financiare ale companiilor private și publice. 
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Programul contribuie astfel la formarea unor profesioniști competenți, flexibili și orientați spre inovație și performanță în domeniul 
financiar, bancar și contabil. 

 
2. General and professional competences provided by the study program 
The Master’s Program in Management and Audit of Financial, Banking, and Accounting Systems offers an advanced academic track 

aimed at training highly qualified professionals capable of managing complex processes within financial, banking, and accounting organizations 
at both national and international levels. The program structure is designed to develop essential competencies in financial management, internal 
and external audit, banking supervision, and accounting systems management. It provides a solid foundation of theoretical knowledge and 
practical skills aligned with current labor market demands. 

General Competencies: 
• GC1. Application of specific legal frameworks and compliance with quality standards 
• GC2. Use of advanced concepts, principles, theories, methodologies, and research tools to formulate and propose hypotheses 

regarding economic behavior and its effects 
• GC3. Application of quantitative and qualitative research methods and analyses to support and propose solutions for real economic 

issues 
• GC4. Design and implementation of strategies to ensure sustainable development 

Professional Competencies: 
• PC1. Application of legal provisions and strategic development documents 
• PC2. Improvement of legal and policy frameworks in the financial-banking sector 
• PC3. Assessment and diagnosis of the economic and social environment 
• PC4. Evaluation and coordination of specific situations in the financial-banking field 
• PC5. Assessment of financial performance 
• PC6. Risk management 
• PC7. Implementation of governance and control systems in professional activities 
• PC8. Development of programs, projects, and action plans 
• PC9. Application of social responsibility principles in the context of sustainable development 
• PC10. Design of professional and research programs and projects 

Transversal Competencies: 
• TC1. Application of integrity, ethics, and transparency values 
• TC2. Organization and management of team activities 
• TC3. Effective communication 
• TC4. Promotion of green economy, circular economy, and sustainability principles 
• TC5. Risk adaptation 
• TC6. Development of creativity and innovation 

Graduates of the Management and Audit of Financial, Banking and Accounting Systems program acquire both in-depth theoretical 
knowledge and applied skills in financial management, financial audit, and modern accounting. Key knowledge and skills developed include: 

• Preparation and evaluation of financial reports in compliance with international standards (IFRS); 
• Auditing financial statements and assessing banking risks; 
• Applying corporate governance and internal control principles; 
• Using modern technologies for financial and accounting data analysis. 

The program places a strong emphasis on developing practical abilities, such as: 
• Designing and implementing financial audit plans; 
• Coordinating financial and accounting processes within organizations; 
• Assessing financial performance and proposing improvement measures; 
• Integrating into professional teams and engaging in international financial consultancy. 

This program is designed to train professionals capable of making independent decisions, leading complex financial processes, 
adapting financial strategies to changing economic environments, and upholding the highest standards of professional ethics. 

Graduates are well-prepared for careers in commercial banks, audit firms, national and international financial institutions, financial 
departments of public and private organizations. 

The program thus contributes to the development of competent, adaptable, and innovation-oriented professionals, ready to achieve 
high performance in the financial, banking, and accounting sectors 

 
2. Общие и профессиональные компетенции, предоставляемые учебной программой 
Магистерская программа «Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских систем» представляет собой 

продвинутый образовательный путь, ориентированный на углубленную подготовку специалистов, способных управлять сложными 
процессами в финансовых, банковских и бухгалтерских организациях в национальном и международном контекстах. Структура 
программы разработана для развития основных компетенций в области финансового менеджмента, внутреннего и внешнего аудита, 
банковского контроля и управления бухгалтерскими системами, обеспечивая прочную базу теоретических знаний и прикладных 
навыков, адаптированных к требованиям рынка труда. 

 
Общие компетенции: 
• CG1. Применение положений конкретной правовой базы и соблюдение стандартов качества 
• CG2. Использование концепций, принципов, теорий, методологий и передовых практических и исследовательских 

инструментов для формулирования и представления гипотез относительно экономического поведения и его последствий 
• CG3. Применение количественных и качественных методов исследования и анализа для обоснования и предложения 

решений конкретных экономических проблем 
• CG4. Разработка и реализация стратегий обеспечения устойчивого развития 
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Профессиональные навыки: 
• CP1. Применение положений нормативно-правовой базы и документов стратегического развития 
• CP2. Совершенствование нормативно-правовой базы и политик в финансово-банковской сфере 
• CP3. Оценка и диагностика экономической и социальной среды 
• CP4. Оценка и координация конкретных ситуаций в финансово-банковской сфере 
• CP5. Оценка финансовой эффективности 
• CP6. Управление рисками 
• CP7. Внедрение системы управления и контроля в профессиональную деятельность 
• CP8. Разработка программ, проектов, планов мероприятий 
• CP9. Применение принципов социальной ответственности в контексте обеспечения устойчивого развития 
• CP10. Разработка профессиональных и исследовательских программ и проектов 
 
Трансверсальные навыки: 
• CT1. Применение ценностей честности, этики и прозрачности 
• CT2. Организация и управление деятельностью команды 
• CT3. Эффективная коммуникация 
• CT4. Продвижение принципов зеленой экономики/циркулярной экономики/устойчивости 
• CT5. Адаптация к рискам 
• CT6. Развитие креативности и инноваций 
Выпускники программы «Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских систем» приобретают глубокие 

теоретические и прикладные знания в области современного финансового менеджмента, финансового аудита и бухгалтерского 
учета. К основным знаниям и навыкам, которые развиваются, можно отнести: 

• составление и оценка финансовой отчетности по международным стандартам (МСФО); 
• аудит финансовой отчетности и оценка банковских рисков; 
• применение норм корпоративного управления и внутреннего контроля; 
• использование современных технологий для анализа финансовых и бухгалтерских данных. 
Особый акцент в программе делается на развитии практических навыков, в том числе: 
• разработка и реализация планов финансового аудита; 
• координация финансовых и бухгалтерских процессов в организациях; 
• оценка финансовых результатов и предложение мер по улучшению ситуации; 
• интеграция в профессиональные команды и международный финансовый консалтинг. 
Программа предназначена для подготовки специалистов, способных принимать самостоятельные решения, управлять 

сложными финансовыми процессами, адаптировать финансовые стратегии к изменениям экономической среды и соблюдать самые 
высокие стандарты профессиональной этики. 

Выпускники готовы работать в: коммерческих банках, аудиторских фирмах, национальных и международных финансовых 
учреждениях, финансовых отделах частных и государственных компаний. 

Таким образом, программа способствует подготовке компетентных, гибких и ориентированных на инновации и 
производительность специалистов в области финансов, банковского дела и бухгалтерского учета. 

 
3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universității 
Programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil este conceput pentru a forma specialiști capabili 

să gestioneze eficient procesele financiare, bancare și contabile complexe și să contribuie la asigurarea transparenței, sustenabilității și 
performanței organizaționale în contexte economice naționale și internaționale. Programul pune accent pe dezvoltarea competențelor strategice, 
analitice și operaționale necesare pentru adaptarea la dinamica mediului financiar contemporan și pentru asumarea responsabilă a deciziilor 
economico-financiare. 

Acest demers educațional se aliniază misiunii Universității Libere Internaționale din Moldova (ULIM), fiind fundamentat pe direcțiile 
stabilite de Strategia de dezvoltare „Educația 2030”, Cadrul Național al Calificărilor (CNCRM) și Cadrul European al Calificărilor (EQF). 
Totodată, programul se integrează în obiectivele instituționale prevăzute în Carta ULIM și în Strategia de dezvoltare a universității pentru 
perioada 2025–2030, respectând valorile și principiile educaționale promovate de Facultatea de Științe Economice. 

În acord cu misiunea ULIM, programul contribuie la promovarea valorilor culturale universale și naționale, susținând dezvoltarea 
profesională și personală a tinerilor specialiști. De asemenea, urmărește formarea studenților într-un spirit democratic, bazat pe respectarea 
drepturilor fundamentale, responsabilitate socială și implicare activă în evoluția economică și socială a comunităților. 

Obiectivele specifice ale programului: 
1. Dezvoltarea unei baze solide de cunoștințe teoretice și aplicative în domeniile finanțelor, contabilității și auditului, cu accent pe luarea 

deciziilor strategice și de control financiar; 
2. Pregătirea studenților pentru analiza riscurilor financiare, elaborarea rapoartelor de audit și propunerea de soluții inovatoare în 

gestiunea financiară; 
3. Însușirea metodelor moderne de raportare financiară și aplicarea standardelor internaționale de contabilitate (IFRS); 
4. Formarea competențelor necesare în auditarea situațiilor financiare și evaluarea performanței organizaționale; 
5. Dezvoltarea abilităților de coordonare a proceselor contabile, financiare și de control intern în diverse tipuri de organizații; 
6. Promovarea respectării principiilor de guvernanță corporativă, etică profesională și responsabilitate socială în activitatea financiar-

contabilă; 
7. Dezvoltarea capacităților analitice și metodologice necesare realizării cercetării aplicate și formulării de strategii financiare sustenabile; 
8. Cultivarea unei atitudini de învățare continuă, adaptare la schimbările economice, tehnologice și de reglementare, în vederea 

consolidării unei cariere sustenabile în domeniul financiar-bancar și contabil. 
Aceste obiective reflectă angajamentul programului pentru formarea unor profesioniști competenți, etici și inovatori, capabili să 

contribuie activ la îmbunătățirea performanței financiare a organizațiilor și la dezvoltarea economică sustenabilă. Absolvenții vor fi pregătiți să 
răspundă provocărilor mediului economic globalizat și să participe la transformarea continuă a practicilor financiare și contabile. 

 
3. Objectives of the Study Program, Including Alignment with the University's Mission 
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The Master’s Program in Management and Audit of Financial, Banking, and Accounting Systems is designed to train specialists 
capable of efficiently managing complex financial, banking, and accounting processes, while contributing to organizational transparency, 
sustainability, and performance in both national and international economic contexts. The program emphasizes the development of strategic, 
analytical, and operational competencies required to adapt to the dynamics of the contemporary financial environment and to make responsible 
economic and financial decisions. 

This educational endeavor aligns with the mission of the Free International University of Moldova (ULIM) and is grounded in the 
strategic directions outlined in the “Education 2030” Development Strategy, the National Qualifications Framework of the Republic of Moldova 
(NQFRM), and the European Qualifications Framework (EQF). Additionally, the program is integrated into ULIM’s institutional objectives as 
defined in the University Charter and the 2025–2030 Development Strategy, fully reflecting the values and educational principles promoted by 
the Faculty of Economic Sciences. 

In accordance with ULIM’s mission, the program supports the promotion of universal and national cultural values, encouraging the 
professional and personal development of young specialists. It also seeks to cultivate students in a democratic spirit based on respect for 
fundamental rights, social responsibility, and active involvement in the economic and social advancement of communities. 

Specific objectives of the program: 
1. To develop a solid theoretical and practical foundation in finance, accounting, and auditing, with a focus on strategic financial 

decision-making and control; 
2. To prepare students to analyze financial risks, produce audit reports, and propose innovative financial management solutions; 
3. To ensure mastery of modern financial reporting methods and the application of International Financial Reporting Standards (IFRS); 
4. To build competencies in auditing financial statements and evaluating organizational performance; 
5. To strengthen the ability to coordinate accounting, financial, and internal control processes in various types of organizations; 
6. To promote adherence to corporate governance principles, professional ethics, and social responsibility within financial and 

accounting practices; 
7. To develop analytical and methodological capabilities for applied research and the formulation of sustainable financial strategies; 
8. To foster a mindset of lifelong learning, adaptability to economic, technological, and regulatory changes, and the consolidation of a 

sustainable career in the financial, banking, and accounting sectors. 
These objectives reflect the program’s commitment to developing competent, ethical, and innovative professionals who can actively 

contribute to improving financial performance and advancing sustainable economic development. Graduates will be well-prepared to meet the 
challenges of the globalized economic environment and to take part in the ongoing transformation of financial and accounting practices. 

 
3. Цели учебной программы, включая их соответствие миссии университета 
Магистерская программа «Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских систем» предназначена для 

подготовки специалистов, способных эффективно управлять сложными финансовыми, банковскими и бухгалтерскими процессами и 
вносить вклад в обеспечение прозрачности, устойчивости и организационной эффективности в национальных и международных 
экономических контекстах. Программа делает упор на развитие стратегических, аналитических и операционных навыков, 
необходимых для адаптации к изменениям современной финансовой среды и ответственного принятия экономических и финансовых 
решений. 

Этот образовательный подход соответствует миссии Международного независимого университета Молдовы (ULIM), 
основываясь на направлениях, установленных Стратегией развития «Образование 2030», Национальной рамки квалификаций 
(CNCRM) и Европейской рамкой квалификаций (EQF). В то же время программа интегрируется в институциональные цели, 
изложенные в Уставе ULIM и в Стратегии развития университета на период 2025–2030 гг., соблюдая образовательные ценности и 
принципы, продвигаемые Факультетом экономических знаний. 

В соответствии с миссией ULIM программа способствует продвижению общечеловеческих и национальных культурных 
ценностей, поддерживая профессиональное и личностное развитие молодых специалистов. Она также направлена на обучение 
студентов в демократическом духе, основанном на соблюдении фундаментальных прав, социальной ответственности и активном 
участии в экономической и социальной эволюции сообщества. 

Конкретные цели программы: 
1. Развитие прочной базы теоретических и прикладных знаний в области финансов, бухгалтерского учета и аудита с 

акцентом на принятие стратегических решений и финансовый контроль; 
2. Подготовка студентов к анализу финансовых рисков, составлению аудиторских отчетов и предложению инновационных 

решений в финансовом менеджменте; 
3. Освоение современных методов финансовой отчетности и применение международных стандартов бухгалтерского 

учета (МСФО); 
4. Развитие необходимых навыков проведения аудита финансовой отчетности и оценки эффективности деятельности 

организаций; 
5. Развитие навыков координации процессов бухгалтерского учета, финансового и внутреннего контроля в различных типах 

организаций; 
6. Содействие соблюдению принципов корпоративного управления, профессиональной этики и социальной ответственности 

в финансовой и бухгалтерской деятельности; 
7. Развитие аналитических и методологических возможностей, необходимых для проведения прикладных исследований и 

разработки устойчивых финансовых стратегий; 
8. Развитие отношения к непрерывному обучению, адаптации к экономическим, технологическим и нормативным 

изменениям с целью обеспечения устойчивой карьеры в финансовой, банковской и бухгалтерской сферах. 
Эти цели отражают приверженность программы подготовке компетентных, этичных и инновационных специалистов, 

способных активно способствовать улучшению финансовых показателей организаций и устойчивому экономическому развитию. 
Выпускники будут готовы решать проблемы глобальной экономической среды и участвовать в непрерывной трансформации 
финансовой и бухгалтерской практики. 

 
4. Racordarea programului de studii și a conținuturilor din Planul de învățământ la tendințele internaționale din domeniu 
Programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil a fost elaborat în conformitate cu standardele 

prevăzute de Cadrul Național al Calificărilor din Republica Moldova (CNCRM) și Cadrul European al Calificărilor (EQF, nivelul 7 ISCED), 
precum și cu reglementările interne ale Universității Libere Internaționale din Moldova (ULIM). 
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Planul de învățământ este structurat pentru a asigura o formare integrată, aplicativă și orientată spre piața muncii, fiind aliniat cu 
tendințele internaționale din domeniile finanțelor, contabilității și auditului. Conținuturile programului reflectă evoluțiile recente în domeniul 
reglementării financiare, al standardizării contabile internaționale (IFRS), al guvernanței corporative, al gestiunii riscurilor și al auditului intern 
și extern. 

Curriculumul include discipline fundamentale și specializate, care corespund direcțiilor de dezvoltare promovate de organizații 
internaționale de referință, precum International Federation of Accountants (IFAC), European Federation of Accountants and Auditors for SMEs 
(EFAA), și European Banking Authority (EBA). De asemenea, planul valorifică bunele practici educaționale ale programelor acreditate 
internațional în domeniile finanțelor, auditului și contabilității și se raportează la standardele programelor de tip Master of Finance, Master in 
Accounting and Auditing și Master in Banking Management. 

Prin această racordare, programul contribuie la dezvoltarea de competențe compatibile cu cerințele economiei financiare globale și la 
creșterea mobilității și angajabilității absolvenților pe plan național și internațional. 

 
4. Alignment of the study program and curriculum contents with international trends in the field 
The Master’s Program in Management and Audit of Financial, Banking, and Accounting Systems has been developed in accordance 

with the standards set by the National Qualifications Framework of the Republic of Moldova (NQFRM) and the European Qualifications 
Framework (EQF, Level 7 ISCED), as well as with the internal regulations of the Free International University of Moldova (ULIM). 

The curriculum is structured to provide integrated, practical, and labor market-oriented training, aligning with international trends 
in the fields of finance, accounting, and auditing. The program content reflects recent developments in financial regulation, international 
accounting standards (IFRS), corporate governance, risk management, and both internal and external auditing. 

The curriculum includes fundamental and specialized disciplines that correspond to the development directions promoted by leading 
international organizations such as the International Federation of Accountants (IFAC), the European Federation of Accountants and Auditors 
for SMEs (EFAA), and the European Banking Authority (EBA). Additionally, the program incorporates best educational practices from 
internationally accredited master’s programs in finance, auditing, and accounting, and draws upon standards from Master of Finance, Master 
in Accounting and Auditing, and Master in Banking Management programs. 

Through this alignment, the program contributes to the development of competencies compatible with the demands of the global 
financial economy and enhances the national and international mobility and employability of its graduates. 

 
4. Соответствие учебной программы и содержания Учебного плана международным тенденциям в данной области 
Магистерская программа «Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских систем» была разработана в 

соответствии со стандартами, предусмотренными Национальной рамкой квалификаций Республики Молдова (CNCRM) и 
Европейской рамкой квалификаций (EQF, уровень 7 ISCED), а также внутренними правилами Международного независимого 
университета Молдовы (ULIM). 

Учебная программа структурирована для обеспечения комплексного, прикладного и ориентированного на рынок труда 
обучения, соответствующего международным тенденциям в области финансов, бухгалтерского учета и аудита. Содержание 
программы отражает последние разработки в области финансового регулирования, международной стандартизации 
бухгалтерского учета (МСФО), корпоративного управления, управления рисками, внутреннего и внешнего аудита. 

Учебная программа включает в себя фундаментальные и дисциплины по специальности, которые соответствуют 
направлениям развития, продвигаемым авторитетными международными организациями, такими как Международная федерация 
бухгалтеров (International Federation of Accountants - IFAC), Европейская федерация бухгалтеров и аудиторов для МСП (European 
Federation of Accountants and Auditors for SMEs - EFAA) и Европейское банковское управление (European Banking Authority - EBA). План 
также опирается на передовую образовательную практику международно аккредитованных программ в области финансов, аудита 
и бухгалтерского учета и связан со стандартами таких программ, как «Магистр финансов», «Магистр бухгалтерского учета и 
аудита» и «Магистр банковского менеджмента».  

Благодаря этой интеграции программа способствует развитию компетенций, соответствующих требованиям глобальной 
финансовой экономики, а также повышает мобильность и трудоустройство выпускников как на национальном, так и на 
международном уровне. 

 
5. Evaluarea așteptărilor sectorului economic și social 
Programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil este proiectat să răspundă în mod direct cerințelor 

și așteptărilor sectorului economic și financiar, printr-o formare completă, integrată și adaptată dinamicii actuale a pieței muncii. Printr-o abordare 
interdisciplinară și orientată spre aplicabilitate, programul formează specialiști capabili să gestioneze provocările complexe ale mediului 
financiar, bancar și contabil în contexte economice și sociale dinamice. 

Curriculumul este conceput pentru a oferi o pregătire echilibrată, atât teoretică, cât și practică, fundamentată pe standardele Cadrului 
Național al Calificărilor (CNCRM) și ale Cadrului European al Calificărilor (EQF, nivelul 7 ISCED). Conținuturile și structura programului sunt 
aliniate cu tendințele internaționale în domeniul managementului financiar, contabilității, auditului și guvernanței corporative, asigurând 
compatibilitatea pregătirii cu cerințele economiei globale. 

Programul vizează dezvoltarea competențelor strategice, operaționale și analitice necesare pentru: 
1. Analiza și diagnosticarea situațiilor financiare complexe; 
2. Elaborarea și implementarea strategiilor financiare și de audit; 
3. Optimizarea proceselor contabile, de raportare și control intern; 
4. Utilizarea tehnologiilor digitale pentru analiza financiară și audit; 
5. Aplicarea standardelor internaționale de contabilitate (ifrs) și a normelor de guvernanță corporativă. 

Prin această formare avansată, absolvenții sunt pregătiți să răspundă nevoilor concrete ale sectorului economic în: 
1. Bănci și instituții financiare, prin gestiunea riscurilor, analiza financiară și supravegherea conformității; 
2. Companii de audit și consultanță financiară, prin realizarea misiunilor de audit intern și extern; 
3. Întreprinderi private, prin coordonarea departamentelor financiare și optimizarea managementului bugetar; 
4. Instituții publice și organisme de reglementare, prin contribuții la elaborarea politicilor financiare și fiscale. 

În ceea ce privește impactul social, programul contribuie la: 
1. Creșterea gradului de profesionalizare în sectorul financiar și contabil; 
2. Asigurarea transparenței economice și întărirea responsabilității sociale în gestionarea fondurilor publice și private; 
3. Promovarea eticii financiare și a standardelor de bună guvernanță în mediul de afaceri. 
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Absolvenții programului sunt echipați cu abilități esențiale pentru a acționa eficient într-o varietate de contexte profesionale, 
demonstrând: 

• flexibilitate operațională, 
• capacitate de analiză critică și decizională, 
• orientare spre inovare și optimizare a proceselor financiare. 

Ei pot activa cu succes în: 
1. Bănci comerciale și instituții de microfinanțare; 
2. Companii de audit, firme de consultanță financiară și fiscală; 
3. Organizații internaționale de reglementare și supraveghere financiară; 
4. Proiecte de restructurare financiară, fuziuni și achiziții. 

Prin această structură bine articulată și prin racordarea constantă la cerințele mediului financiar globalizat, programul Managementul 
și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil oferă nu doar o pregătire academică și profesională de înalt nivel, ci și capacitatea absolvenților 
de a contribui activ la progresul economic, la transparența financiară și la dezvoltarea sustenabilă a societății. 

 
5. Evaluation of economic and social sector expectations 
The Master’s Program in Management and Audit of Financial, Banking, and Accounting Systems is designed to directly meet the 

requirements and expectations of the economic and financial sectors, providing comprehensive, integrated training adapted to the current 
dynamics of the labor market. Through an interdisciplinary and application-oriented approach, the program prepares specialists capable of 
addressing the complex challenges of the financial, banking, and accounting environment within dynamic economic and social contexts. 

The curriculum is structured to offer a balanced combination of theoretical and practical training, based on the standards of the 
National Qualifications Framework of the Republic of Moldova (NQFRM) and the European Qualifications Framework (EQF, Level 7 ISCED). 
The content and structure of the program are aligned with international trends in financial management, accounting, auditing, and corporate 
governance, ensuring compatibility with the requirements of the global economy. 

The program aims to develop the strategic, operational, and analytical competencies required for: 
1. Analyzing and diagnosing complex financial situations; 
2. Designing and implementing financial and audit strategies; 
3. Optimizing accounting, reporting, and internal control processes; 
4. Using digital technologies for financial analysis and auditing; 
5. Applying international accounting standards (IFRS) and corporate governance norms. 

Through this advanced training, graduates are equipped to respond to the concrete needs of the economic sector in: 
1. Banks and financial institutions, through risk management, financial analysis, and compliance supervision; 
2. Audit and financial consultancy firms, through the execution of internal and external audit engagements; 
3. Private enterprises, by coordinating financial departments and optimizing budget management; 
4. Public institutions and regulatory bodies, by contributing to the development of financial and fiscal policies. 

In terms of social impact, the program contributes to: 
1. Increasing the level of professionalization in the financial and accounting sector; 
2. Ensuring economic transparency and strengthening social responsibility in the management of public and private funds; 
3. Promoting financial ethics and good governance standards within the business environment. 

Graduates of the program are equipped with essential skills to operate effectively in a wide range of professional contexts, 
demonstrating: 

• operational flexibility, 
• critical and decision-making analysis skills, 
• a focus on innovation and the optimization of financial processes. 

They are well-prepared to work successfully in: 
1. Commercial banks and microfinance institutions; 
2. Audit firms and financial or tax consultancy companies; 
3. International financial regulatory and supervisory organizations; 
4. Financial restructuring, mergers, and acquisition projects. 

With its well-structured framework and continuous alignment to the demands of the global financial environment, the Master’s 
Program in Management and Audit of Financial, Banking, and Accounting Systems offers not only high-level academic and professional training 
but also empowers graduates to actively contribute to economic progress, financial transparency, and the sustainable development of society. 

 
5. Оценка ожиданий экономического и социального сектора 
Магистерская программа «Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских систем» разработана для 

непосредственного реагирования на требования и ожидания экономического и финансового сектора посредством комплексного, 
интегрированного обучения, адаптированного к текущей динамике рынка труда. Благодаря междисциплинарному и практико-
ориентированному подходу программа готовит специалистов, способных управлять сложными задачами финансовой, банковской и 
бухгалтерской среды в динамичных экономических и социальных контекстах. 

Учебная программа разработана для обеспечения сбалансированного обучения, как теоретического, так и практического, 
на основе стандартов Национальной рамки квалификаций (NQF) и Европейской рамки квалификаций (EQF, уровень 7 ISCED). 
Содержание и структура программы соответствуют международным тенденциям в области финансового менеджмента, 
бухгалтерского учета, аудита и корпоративного управления, обеспечивая совместимость обучения с требованиями мировой 
экономики. 

Программа направлена на развитие стратегических, операционных и аналитических навыков, необходимых для: 
1. Анализа и диагностики сложных финансовых ситуаций; 
2. Разработки и реализации финансовых и аудиторских стратегий; 
3. Оптимизации процессов учета, отчетности и внутреннего контроля; 
4. Использования цифровых технологий для финансового анализа и аудита; 
5. Применения международных стандартов бухгалтерского учета (МСФО) и норм корпоративного управления. 
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Благодаря этой продвинутой подготовке выпускники готовы удовлетворять конкретные потребности экономического 
сектора в: 

1. Банках и финансовых учреждениях, посредством управления рисками, финансового анализа и надзора за соблюдением 
требований; 

2. Аудиторских и компаниях финансового консалтинга, посредством проведения внутренних и внешних аудиторских 
проверок; 

3. Частных предприятиях, посредством координации финансовых отделов и оптимизации управления бюджетом; 
4. Государственных учреждениях и регулирующих органах, посредством содействия разработке финансовой и фискальной 

политики. 
С точки зрения социального воздействия программа способствует: 
1. Повышению уровня профессионализма в финансовом и бухгалтерском секторе; 
2. Обеспечению экономической прозрачности и усилению социальной ответственности в управлении государственными и 

частными фондами; 
3. Продвижение финансовой этики и стандартов надлежащего управления в деловой среде. 
Выпускники программы обладают необходимыми навыками для эффективной работы в различных профессиональных 

контекстах, демонстрируя: 
• операционную гибкость, 
• критический анализ и способность принимать решения, 
• ориентацию на инновации и оптимизацию финансовых процессов. 
Они могут успешно работать в: 
1. Коммерческих банках и микрофинансовых организациях; 
2. Аудиторских компаниях, фирмах финансового и налогового консалтинга; 
3. Международных финансовых регулирующих и надзорных организациях; 
4. Проектах финансовой реструктуризации, слияниях и поглощениях. 
Благодаря этой четко сформулированной структуре и постоянной связи с требованиями глобализированной финансовой 

среды программа «Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских систем» предлагает не только академическую и 
профессиональную подготовку высокого уровня, но и способность выпускников активно способствовать экономическому прогрессу, 
финансовой прозрачности и устойчивому развитию общества. 

 
6. Consultarea partenerilor în procesul de elaborare a programului de studii 
Pentru a asigura relevanța și adaptarea programului de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil la 

cerințele dinamice ale pieței muncii și la evoluțiile din domeniul financiar-bancar, procesul de elaborare a acestuia a inclus o consultare amplă 
și activă cu parteneri din mediul economic, bancar, contabil și academic. Acest demers colaborativ a fost esențial pentru fundamentarea unui 
program bine ancorat în realitățile profesionale și pentru actualizarea constantă a conținuturilor curriculare în funcție de schimbările legislative, 
tehnologice și economice. 

Opiniile angajatorilor au fost colectate prin chestionare direcționate, interviuri de specialitate și avize scrise, reflectând nevoile reale 
ale companiilor și instituțiilor din domenii precum: servicii financiare, consultanță contabilă și fiscală, audit intern și extern, banking comercial 
și de investiții. Colaborarea s-a materializat și prin implicarea directă a partenerilor în workshopuri tematice, conferințe profesionale și proiecte 
pilot, facilitând identificarea competențelor cheie necesare formării viitorilor profesioniști și ajustarea obiectivelor educaționale în funcție de 
acestea. 

Cadrele didactice ale facultății au avut un rol esențial în conturarea și actualizarea programului, propunând structuri curriculare moderne 
și adaptate cerințelor economiei globale și standardelor profesionale internaționale. Propunerile curriculare au fost analizate și validate în cadrul 
ședințelor departamentale, grupurilor de lucru interdisciplinare și echipelor de elaborare curriculară, contribuind la asigurarea coerenței și 
actualității programului. 

Studenții și absolvenții au oferit feedback constant prin sondaje de opinie, interviuri de ieșire și focus grupuri, evidențiind punctele 
forte ale programului, dar și oportunitățile de îmbunătățire în ceea ce privește relevanța practică, actualitatea conținuturilor și adaptarea la 
tendințele de digitalizare financiară. Sugestiile lor au fost integrate în revizuirea periodică a disciplinelor și în diversificarea metodelor de predare, 
cu accent pe învățarea aplicativă și studiile de caz reale. 

Consultarea constantă cu părțile interesate – angajatori, cadre didactice, studenți și absolvenți – a permis adaptarea periodică a 
programului la schimbările mediului financiar, tehnologic și reglementar. Acest dialog susținut a contribuit la menținerea unei pregătiri 
academice de calitate, orientată spre angajabilitate, inovație și dezvoltare profesională continuă. 

Prin integrarea acestor perspective și printr-o abordare deschisă spre inovare și colaborare, programul de master Managementul și 
auditul sistemelor financiar, bancar și contabil răspunde eficient cerințelor pieței și contribuie la formarea unor specialiști capabili să activeze 
într-un mediu financiar globalizat, caracterizat de competitivitate, complexitate și exigență etică. 

Absolvenții programului sunt pregătiți să își aducă aportul valoros în diverse contexte profesionale, prin soluții inovatoare, 
responsabilitate socială, transparență financiară și viziune strategică. 

 
6. Partner consultation in the development process of the study program 
To ensure the relevance and adaptability of the Master’s Program in Management and Audit of Financial, Banking, and Accounting 

Systems to the dynamic demands of the labor market and developments in the financial-banking sector, its design involved extensive and active 
consultation with stakeholders from the economic, banking, accounting, and academic environments. This collaborative effort was essential for 
grounding the program in professional realities and for the continual updating of curricular content in response to legislative, technological, 
and economic changes. 

Employers' insights were gathered through targeted surveys, specialized interviews, and written feedback, reflecting the actual needs 
of companies and institutions in fields such as financial services, accounting and tax consultancy, internal and external audit, and commercial 
and investment banking. Collaboration was further reinforced by the direct involvement of partners in thematic workshops, professional 
conferences, and pilot projects, enabling the identification of key competencies required for future professionals and the alignment of educational 
objectives accordingly. 

Faculty members played a crucial role in designing and updating the program, proposing modern curricular structures tailored to the 
demands of the global economy and aligned with international professional standards. These curricular proposals were reviewed and validated 
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during departmental meetings, interdisciplinary working groups, and curriculum development teams, ensuring the program’s coherence and 
relevance. 

Students and alumni provided continuous feedback through opinion surveys, exit interviews, and focus groups, highlighting the 
program's strengths as well as areas for improvement in terms of practical relevance, content currency, and alignment with financial 
digitalization trends. Their suggestions were integrated into the periodic review of course content and the diversification of teaching methods, 
with an emphasis on applied learning and real case studies. 

Ongoing consultation with stakeholders—employers, faculty, students, and graduates—has allowed the program to be periodically 
adapted to changes in the financial, technological, and regulatory environment. This sustained dialogue has supported the maintenance of high-
quality academic training focused on employability, innovation, and continuous professional development. 

By integrating these perspectives and adopting an open approach to innovation and collaboration, the Master’s Program in 
Management and Audit of Financial, Banking, and Accounting Systems effectively responds to market demands and contributes to the training 
of professionals who can operate in a globalized financial environment characterized by competitiveness, complexity, and ethical rigor. 

Graduates of the program are well-prepared to contribute meaningfully across diverse professional contexts, offering innovative 
solutions, social responsibility, financial transparency, and strategic vision. 

 
6. Консультации партнеров в процессе разработки учебной программы 
Для обеспечения актуальности и адаптации магистерской программы «Менеджмент и аудит финансовых, банковских и 

бухгалтерских систем» к динамичным требованиям рынка труда и к изменениям в финансовой и банковской сфере, процесс ее 
разработки включал обширные и активные консультации с партнерами из экономической, банковской, бухгалтерской и 
академической среды. Этот совместный подход был необходим для создания обоснованной программы, основанной на 
профессиональных реалиях, и для постоянного обновления содержания учебной программы в соответствии с законодательными, 
технологическими и экономическими изменениями. 

Мнения работодателей собирались с помощью целевых анкет, специализированных интервью и письменных заключений, 
отражающих реальные потребности компаний и учреждений в таких областях, как: финансовые услуги, бухгалтерский учет и 
налоговый консалтинг, внутренний и внешний аудит, коммерческий и инвестиционный банкинг. Сотрудничество также 
материализовалось посредством прямого участия партнеров в тематических семинарах, профессиональных конференциях и 
пилотных проектах, что способствовало выявлению ключевых компетенций, необходимых для подготовки будущих специалистов, и 
корректировке образовательных целей в соответствии с ними. 

Преподавательский состав факультета сыграл важную роль в формировании и обновлении программы, предлагая 
современные учебные структуры, адаптированные к требованиям глобальной экономики и международным профессиональным 
стандартам. Предложения по учебным программам анализировались и проверялись на заседаниях кафедр, междисциплинарных 
рабочих групп и групп по разработке учебных программ, способствуя обеспечению согласованности и актуальности программы. 

Студенты и выпускники постоянно предоставляли обратную связь посредством опросов общественного мнения, интервью 
при окончании обучения и фокус-групп, подчеркивая сильные стороны программы, а также возможности для улучшения с точки 
зрения практической значимости, актуальности содержания и адаптации к тенденциям финансовой цифровизации. Их предложения 
были включены в периодический пересмотр дисциплин и диверсификацию методов обучения с акцентом на прикладное обучение и 
реальные кейсы. 

Постоянные консультации с заинтересованными сторонами — работодателями, преподавательским составом, 
студентами и выпускниками — позволили периодически адаптировать программу к изменениям в финансовой, технологической и 
нормативной среде. Этот постоянный диалог способствовал поддержанию качественной академической подготовки, 
ориентированной на трудоустройство, инновации и непрерывное профессиональное развитие. 

Благодаря интеграции этих перспектив и подходу, открытому для инноваций и сотрудничества, магистерская программа 
«Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских систем» эффективно отвечает требованиям рынка и способствует 
подготовке специалистов, способных работать в глобализированной финансовой среде, характеризующейся 
конкурентоспособностью, сложностью и этическими требованиями. Выпускники программы готовы внести ценный вклад в 
различные профессиональные контексты посредством инновационных решений, социальной ответственности, финансовой 
прозрачности и стратегического видения. 

 
7. Relevanța programului de studii pentru piața forței de muncă 
Programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil oferă o pregătire interdisciplinară, aplicativă și 

ancorată în realitățile mediului economic actual. Este conceput pentru a răspunde cerințelor pieței forței de muncă și pentru a facilita accesul 
absolvenților la cariere competitive, sustenabile și internațional recunoscute. Structura programului este aliniată la competențele-cheie cerute 
pentru ocuparea unor funcții reglementate în Clasificatorul Ocupațiilor din Republica Moldova (CORM) și în Clasificarea europeană ESCO. 

Funcții ocupaționale conform CORM 
121101 Arbitragist la bancă  
121102 Casier-şef/casieră-șefă 
121103 Contabil-şef/contabilă-șefă  
121104 Coordonator/coordonatoare de proiect la bancă 
121105 Dealer-şef  
121106 Director economic/directoare economică  
121107 Director financiar/directoare financiară  
121108 Director/directoare de întreprindere micro-, mică (fără ierarhie managerială) în domeniul financiar  
121109 Economist-şef/economistă-șefă  
121110 Manager (șef/șefă) în domeniul financiar  
121111 Membru al/membră a comitetului de conducere a societății comerciale 
121112 Președinte al/președintă a comitetului de conducere a societății comerciale 
121113 Şef/șefă departament în domeniul financiar  
121114 Șef/șefă direcție în domeniul financiar  
121115 Șef/șefă secție în domeniul financiar  
121116 Șef/șefă serviciu în domeniul financiar  
121117 Trezorier-șef în domeniul financiar 
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Funcții corespunzătoare conform ESCO 
2411.1 Contabil 
2412.1 Auditor financiar 
2413.1Analist financiar  
2414.1 Consultant fiscal 
2415.1Controlor financiar 
2416.1 Specialist în gestiunea riscurilor 
1120.1 Manager financiar, etc. 
Conținuturile programului de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil sunt concepute pentru a facilita 

integrarea rapidă, eficientă și flexibilă a absolvenților în următoarele domenii și medii profesionale: 
1. Instituții financiare și bancare (bănci comerciale, instituții de microfinanțare, societăți de investiții) – în funcții de analiză financiară, 

gestiune a riscurilor, audit intern, conformitate și raportare financiară; 
2. Companii private (IMM și corporații naționale/internaționale) – în poziții de conducere financiar-contabilă, control de gestiune, 

planificare bugetară, consultanță financiară și optimizare fiscală; 
3. Instituții publice și autorități de reglementare (Ministere, Curtea de Conturi, Birouri de audit, Serviciul Fiscal de Stat) – în domenii 

precum controlul și evaluarea utilizării fondurilor publice, elaborarea politicilor financiare și fiscale, audit extern sau supraveghere 
financiară; 

4. Companii de audit și consultanță financiară – în calitate de auditori financiari, experți contabili sau consultanți pentru digitalizarea 
proceselor financiare și implementarea standardelor IFRS; 

5. Proiecte antreprenoriale sau start-up-uri în fintech, contabilitate digitală și servicii financiare – cu roluri în dezvoltarea de soluții 
inovatoare pentru analiza datelor financiare, raportare în timp real și management financiar sustenabil. 
Absolvenții programului sunt pregătiți să răspundă provocărilor complexe ale mediului financiar globalizat, să contribuie activ la 

procesele de transformare digitală și transparență financiară, să conducă echipe și proiecte în domeniul financiar-contabil și să genereze valoare 
prin inovație, guvernanță responsabilă și leadership strategic. Aceștia devin factori esențiali în promovarea sustenabilității economice și în 
întărirea performanței organizaționale în sectorul public și privat. 

 
7. Relevance of the study program to the labor market 
The Master’s program Management and Audit of Financial, Banking, and Accounting Systems offers interdisciplinary, practical 

training rooted in the realities of today’s economic environment. It is designed to meet the demands of the labor market and to facilitate 
graduates' access to competitive, sustainable, and internationally recognized careers. The program structure is aligned with the key competencies 
required for regulated positions listed in the Classifier of Occupations of the Republic of Moldova (CORM) and the European ESCO 
classification. 

Occupational roles according to CORM: 
121101 Bank arbitrator 
121102 Chief cashier 
121103 Chief accountant 
121104 Bank project coordinator 
121105 Chief dealer 
121106 Chief economic officer 
121107 Chief financial officer 
121108 Manager of micro or small enterprise (without managerial hierarchy) in the financial sector 
121109 Chief economist 
121110 Financial manager (chief) 
121111 Member of the board of a commercial company 
121112 Chairperson of the board of a commercial company 
121113 Head of financial department 
121114 Head of financial directorate 
121115 Head of financial division 
121116 Head of financial service 
121117 Chief treasurer in the financial field 

Corresponding roles according to ESCO: 
2411.1 Accountant 
2412.1 Financial auditor 
2413.1 Financial analyst 
2414.1 Tax consultant 
2415.1 Financial controller 
2416.1 Risk management specialist 
1120.1 Financial manager, etc. 

The curriculum is designed to support rapid, efficient, and flexible integration of graduates into the following fields and professional 
environments: 

1. Financial and banking institutions (commercial banks, microfinance institutions, investment firms) – in roles such as financial analysis, 
risk management, internal audit, compliance, and financial reporting; 

2. Private companies (SMEs and national/international corporations) – in leadership positions related to financial-accounting 
management, management control, budget planning, financial consulting, and tax optimization; 

3. Public institutions and regulatory authorities (Ministries, Court of Accounts, Audit Offices, State Tax Service) – in fields such as 
monitoring and evaluation of public funds usage, financial and fiscal policy development, external audit, or financial supervision; 

4. Audit and financial consultancy firms – as financial auditors, certified accountants, or consultants specializing in the digitalization of 
financial processes and implementation of IFRS standards; 

5. Entrepreneurial projects or start-ups in fintech, digital accounting, and financial services – in roles focused on developing innovative 
solutions for financial data analysis, real-time reporting, and sustainable financial management. 
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Graduates of this program are well-equipped to tackle the complex challenges of the globalized financial environment, actively 
contribute to digital transformation and financial transparency, lead teams and projects in the financial-accounting field, and generate value 
through innovation, responsible governance, and strategic leadership. They become key actors in promoting economic sustainability and 
enhancing organizational performance across both the public and private sectors. 

 
7. Соответствие учебной программы рынку труда 
Магистерская программа «Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских систем» предлагает 

междисциплинарное прикладное обучение, основанное на реалиях современной экономической среды. Она разработана для 
удовлетворения потребностей рынка труда и облегчения доступа выпускников к конкурентоспособным, устойчивым и 
международно признанным карьерам. Структура программы соответствует ключевым компетенциям, необходимым для занятия 
должностей, указанных в Классификатор занятий Республики Молдова (CORM) и Европейской классификации ESCO. 

Профессии согласно CORM 
121101 Арбитражист в банке  
121102 Главный кассир  
121103 Главный бухгалтер 
121104 Координатор проекта в банке 
121105 Главный дилер 
121106 Экономический директор 
121107 Финансовый директор 
121108 Директор микро-, малого предприятия (без управленческой иерархии) в финансовой сфере 
121109 Главный экономист 
121110 Менеджер (руководитель) в финансовой сфере 
121111 Член совета директоров компании 
121112 Председатель совета директоров компании 
121113 Начальник департамента в финансовой сфере 
121114 Начальник управления в финансовой сфере 
121115 Начальник отдела в финансовой сфере 
121116 Начальник службы в финансовой сфере 
121117 Главный казначей в финансовой сфере 
Соответствующие функции согласно ESCO 
2411.1 Бухгалтер 
2412.1 Финансовый аудитор 
2413.1 Финансовый аналитик 
2414.1 Налоговый консультант 
2415.1 Финансовый контролер 
2416.1 Специалист по управлению рисками 
1120.1 Финансовый менеджер и т. д. 
Содержание магистерской программы «Менеджмент и аудит финансовых, банковских и бухгалтерских систем» 

разработано для содействия быстрой, эффективной и гибкой интеграции выпускников в следующие профессиональные области и 
среды: 

1. Финансовые и банковские учреждения (коммерческие банки, микрофинансовые организации, инвестиционные компании) 
— в области финансового анализа, управления рисками, внутреннего аудита, подтверждения финансовой отчетности; 

2. Частные компании (МСП и национальные/международные корпорации) — в области финансового и бухгалтерского 
управления, управленческого контроля, бюджетного планирования, финансового консалтинга и оптимизации налогообложения; 

3. Государственные учреждения и регулирующие органы (министерства, счетная палата, аудиторские компании, 
государственная налоговая служба) — в таких областях, как контроль и оценка использования государственных средств, разработка 
финансовой и фискальной политики, внешний аудит или финансовый надзор; 

4. Аудиторские и финансовые консалтинговые компании — в качестве финансовых аудиторов, экспертов по бухгалтерскому 
учету или консультантов по цифровизации финансовых процессов и внедрению стандартов МСФО; 

5. Предпринимательские проекты или стартапы в сфере fintech, цифрового бухгалтерского учета и финансовых услуг — с 
функциями разработки инновационных решений для анализа финансовых данных, отчетности в режиме реального времени и 
устойчивого финансового управления. 

Выпускники программы готовы реагировать на сложные вызовы глобализированной финансовой среды, активно 
участвовать в процессах цифровой трансформации и финансовой прозрачности, руководить командами и проектами в области 
финансового учета и создавать ценность посредством инноваций, ответственного управления и стратегического лидерства. Они 
становятся важнейшими факторами в содействии экономической устойчивости и усилении организационной эффективности в 
государственном и частном секторах. 

 
8. Posibilitățile de angajare a absolvenților 
Programul de master Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil este proiectat pentru a răspunde în mod direct 

cerințelor și așteptărilor mediului financiar și economic contemporan, printr-o formare completă, interdisciplinară și aplicativă. Printr-o abordare 
orientată spre practică și adaptabilitate, programul urmărește dezvoltarea de competențe avansate în domeniul finanțelor, auditului, contabilității 
și managementului bancar, în acord cu dinamica economiei globale și a reglementărilor internaționale. 

Curriculumul programului este fundamentat pe standardele Cadrului Național al Calificărilor din Republica Moldova (CNCRM) și 
Cadrului European al Calificărilor (EQF, nivelul 7 ISCED), iar conținuturile și structura sa sunt armonizate cu tendințele internaționale din 
domeniile financiare, contabile și bancare. 

Programul pregătește absolvenți capabili să: 
• elaboreze și implementeze strategii financiare și de audit; 
• coordoneze procesele contabile și de control intern; 
• analizeze și gestioneze riscurile financiare; 
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• aplice standardele internaționale IFRS și practicile de guvernanță corporativă; 
• susțină dezvoltarea durabilă prin responsabilitate financiară și transparență economică. 

Domeniul ocupațional conform Clasificatorului Ocupațiilor din Republica Moldova (CORM) 
Absolvenții programului sunt pregătiți să ocupe funcții relevante, cum ar fi: 

121103 – Contabil-șef/Contabilă-șefă 
121104 – Coordonator/coordonatoare de proiect la bancă 
121106 – Director economic/Directoare economică 
121107 – Director financiar/Directoare financiară 
121108 – Director/Directoare de întreprindere micro-, mică (fără ierarhie managerială) în domeniul financiar 
121110 – Manager (șef/șefă) în domeniul financiar 
121113 – Șef/Șefă departament în domeniul financiar 
121114 – Șef/Șefă direcție în domeniul financiar 
121115 – Șef/Șefă secție în domeniul financiar 
121116 – Șef/Șefă serviciu în domeniul financiar 
121117 – Trezorier-șef în domeniul financiar 
121309 – Manager financiar al proiectului 
121913 – Șef/Șefă audit intern 
134601 – Director al/Directoare a societății de asigurări 
134602 – Director al/Directoare a societății de leasing 
134605 – Manager (șef/șefă) instituție financiară și de asigurări 
134607 – Șef/Șefă birou în domeniul financiar și de asigurări 
134610 – Șef/Șefă secție în domeniul financiar și de asigurări 
134611 – Șef/Șefă serviciu în domeniul financiar și de asigurări 
241209 – Cercetător științific stagiar în finanțe-bănci 
241210 – Cercetător științific în finanțe-bănci 
241213 – Consultant fiscal 
241214 – Consultant în domeniul financiar și al investițiilor 
241219 – Evaluator în domeniul financiar și al investițiilor 
241220 – Expert evaluator de active financiare 
241301 – Analist financiar 
241305 – Specialist în activități analitice în domeniul financiar 
242102 – Analist de afaceri 
242205 – Auditor intern în autoritățile publice 
242206 – Auditor public 
242216 – Controlor de stat 
263101 – Cercetător științific stagiar în economie 
263105 – Coordonator dezvoltare economică 
263108 – Expert în economie 
Domeniul ocupațional conform Clasificării Europene ESCO 
La nivel european, absolvenții se pot integra în funcții precum: 
1211.1 – Director financiar 
1213.5 – Manager de afacere 
1219.3 – Șef departament 
1219.6 – Manager proiect 
1346.1 – Director de bancă 
1346.4 – Director agenție asigurări 
2412.3 – Administrator riscuri corporative 
2412.5 – Manager de risc financiar 
2412.7 – Administrator fond de investiții 
2412.9 – Manager finanțare proiecte 
2413.1 – Analist financiar 
2631.1 – Ofițer de politici economice 
1211.1.1 – Contabil-șef/Contabilă-șefă 
1211.1.3 – Director buget 
1219.4 – Șef/Director departament 
2413.1.2 – Analist investiții/Analist contabil de investiții 
2421.1 – Analist de afaceri 

Integrarea profesională a absolvenților 
Conținuturile programului sunt gândite pentru a facilita integrarea rapidă și eficientă a absolvenților în: 

- Instituții financiare și bancare – în funcții de management financiar, analiză de risc, audit intern și conformitate; 
- Companii de audit și consultanță – în misiuni de audit financiar, optimizare fiscală și due diligence; 
- Companii private – în roluri de directori economici, contabili-șefi, analiști financiari; 
- Organizații internaționale – în domenii de supraveghere financiară, evaluare de investiții și coordonare de proiecte de dezvoltare; 
- Instituții publice – în funcții de control financiar de stat, elaborare de politici economice și audit public; 
- Proiecte antreprenoriale – prin dezvoltarea de servicii specializate în consultanță financiară, audit sau evaluarea investițiilor. 

Programul dezvoltă la absolvenți: 
• competențe avansate de analiză financiară și decizie strategică, 
• capacitate de a gestiona riscurile și de a implementa sisteme de control intern, 
• abilități de lucru în echipe multidisciplinare și internaționale, 
• orientare spre inovare, digitalizare și dezvoltare sustenabilă a organizațiilor. 
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Astfel, absolvenții devin actori esențiali în consolidarea competitivității economice și în promovarea transparenței și eticii în domeniul 
financiar. 

 
 
 
8. Employment opportunities for graduates 

The Master’s program Management and Audit of Financial, Banking, and Accounting Systems is designed to directly respond to the 
requirements and expectations of the contemporary financial and economic environment, through comprehensive, interdisciplinary, and applied 
training. With a practice-oriented and adaptable approach, the program aims to develop advanced competencies in finance, auditing, 
accounting, and banking management, in line with the dynamics of the global economy and international regulations. 

The program curriculum is based on the standards of the National Qualifications Framework of the Republic of Moldova (NQFRM) and 
the European Qualifications Framework (EQF, Level 7 ISCED), and its content and structure are aligned with international trends in finance, 
accounting, and banking. 

The program prepares graduates to: 
• develop and implement financial and audit strategies; 
• coordinate accounting and internal control processes; 
• analyze and manage financial risks; 
• apply international IFRS standards and corporate governance practices; 
• support sustainable development through financial responsibility and economic transparency. 

Occupational field according to the classifier of occupations of the Republic of Moldova (CORM) 
Graduates are trained to hold relevant positions such as: 
121103 – Chief Accountant 
121104 – Bank Project Coordinator 
121106 – Economic Director 
121107 – Financial Director 
121108 – Manager of a micro or small enterprise (without managerial hierarchy) in the financial sector 
121110 – Financial Manager (Chief) 
121113 – Head of Financial Department 
121114 – Head of Financial Directorate 
121115 – Head of Financial Division 
121116 – Head of Financial Service 
121117 – Chief Treasurer in the financial field 
121309 – Financial Project Manager 
121913 – Head of Internal Audit 
134601 – Director of an Insurance Company 
134602 – Director of a Leasing Company 
134605 – Manager of a Financial and Insurance Institution 
134607 – Head of Financial and Insurance Office 
134610 – Head of Financial and Insurance Division 
134611 – Head of Financial and Insurance Service 
241209 – Junior Researcher in Finance-Banking 
241210 – Researcher in Finance-Banking 
241213 – Tax Consultant 
241214 – Financial and Investment Consultant 
241219 – Financial and Investment Evaluator 
241220 – Expert Evaluator of Financial Assets 
241301 – Financial Analyst 
241305 – Specialist in Analytical Financial Activities 
242102 – Business Analyst 
242205 – Internal Auditor in Public Authorities 
242206 – Public Auditor 
242216 – State Controller 
263101 – Junior Researcher in Economics 
263105 – Economic Development Coordinator 
263108 – Economics Expert 
Occupational field according to the European ESCO classification 
At the European level, graduates can integrate into positions such as: 
1211.1 – Chief Financial Officer 
1213.5 – Business Manager 
1219.3 – Head of Department 
1219.6 – Project Manager 
1346.1 – Bank Director 
1346.4 – Insurance Agency Director 
2412.3 – Corporate Risk Administrator 
2412.5 – Financial Risk Manager 
2412.7 – Investment Fund Manager 
2412.9 – Project Financing Manager 
2413.1 – Financial Analyst 
2631.1 – Economic Policy Officer 
1211.1.1 – Chief Accountant 
1211.1.3 – Budget Director 
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1219.4 – Head/Director of Department 
2413.1.2 – Investment Analyst / Investment Accounting Analyst 
2421.1 – Business Analyst 
Graduate Career Integration 
The program’s content is designed to support the rapid and efficient integration of graduates into: 

- Financial and banking institutions – in roles such as financial management, risk analysis, internal audit, and compliance; 
- Audit and consultancy firms – in financial audit, tax optimization, and due diligence assignments; 
- Private companies – in roles such as economic directors, chief accountants, or financial analysts; 
- International organizations – in areas like financial supervision, investment evaluation, and coordination of development 

projects; 
- Public institutions – in roles involving state financial control, economic policy development, and public auditing; 
- Entrepreneurial projects – through the development of specialized services in financial consultancy, auditing, or investment 

evaluation. 
The program develops in its graduates: 

• advanced skills in financial analysis and strategic decision-making; 
• the ability to manage risks and implement internal control systems; 
• teamwork abilities in multidisciplinary and international environments; 
• an orientation toward innovation, digitalization, and sustainable organizational development. 

As a result, graduates become key actors in enhancing economic competitiveness and promoting transparency and ethics in the financial 
sector. 

 
8. Возможности трудоустройства выпускников 
Магистерская программа по «Менеджменту и аудиту финансовых, банковских и бухгалтерских систем» разработана для 

непосредственного реагирования на требования и ожидания современной финансовой и экономической среды посредством 
комплексного, междисциплинарного и прикладного обучения. Благодаря подходу, ориентированному на практику и адаптируемость, 
программа направлена на развитие передовых навыков в области финансов, аудита, бухгалтерского учета и банковского управления 
в соответствии с изменениями мировой экономики и международными правилами. 

Учебная программа программы основана на стандартах Национальной рамки квалификаций Республики Молдова (CNCRM) и 
Европейской рамки квалификаций (EQF, уровень 7 ISCED), а ее содержание и структура гармонизированы с международными 
тенденциями в области финансов, бухгалтерского учета и банковского дела. 

Программа готовит выпускников, способных: 
• разрабатывать и внедрять финансовые и аудиторские стратегии; 
• координировать процессы бухгалтерского учета и внутреннего контроля; 
• анализировать и управлять финансовыми рисками; 
• применять международные стандарты МСФО и практики корпоративного управления; 
• поддерживать устойчивое развитие посредством финансовой ответственности и экономической прозрачности. 
Профессиональная область согласно Классификатору занятий Республики Молдова (CORM) 
Выпускники программы подготовлены к занятию соответствующих должностей, таких как: 
121103 — Главный бухгалтер 
121104 — Координатор проектов в банке 
121106 — Экономический директор 
121107 — Финансовый директор 
121108 — Директор микро-, малого предприятия (без управленческой иерархии) в финансовой сфере 
121110 — Менеджер (начальник) в финансовой сфере 
121113 — Начальник департамента в финансовой сфере 
121114 — Начальник управления в финансовой сфере 
121115 — Начальник отдела в финансовой сфере 
121116 — Начальник службы в финансовой сфере 
121117 — Главный казначей в финансовой сфере 
121309 — Финансовый менеджер проекта 
121913 — Начальник внутреннего аудита 
134601 — Директор страховой компании 
134602 – Директор лизинговой компании 
134605 – Менеджер (руководитель) финансово-страхового учреждения 
134607 – Руководитель офиса в сфере финансов и страхования 
134610 – Руководитель отдела в сфере финансов и страхования 
134611 – Руководитель службы в сфере финансов и страхования 
241209 – Стажер-научный сотрудник в сфере финансов и банковского дела 
241210 – Научный сотрудник в сфере финансов и банковского дела 
241213 – Налоговый консультант 
241214 – Консультант в сфере финансов и инвестиций 
241219 – Оценщик в сфере финансов и инвестиций 
241220 – Эксперт по оценке активов финансовый 
241301 – Финансовый аналитик 
241305 – Специалист по аналитической деятельности в сфере финансов 
242102 – Бизнес-аналитик 
242205 – Внутренний аудитор в органах государственной власти 
242206 – Государственный аудитор 
242216 – Государственный контролер 
263101 – Стажер-исследователь в области экономики 
263105 – Координатор по экономическому развитию 
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263108 – Эксперт в области экономики 
Профессиональная область согласно Европейской классификации ESCO 
На европейском уровне выпускники могут занимать такие должности, как: 
1211.1 – Финансовый директор 
1213.5 – Бизнес-менеджер 
1219.3 – Начальник отдела 
1219.6 – Менеджер проекта 
1346.1 – Менеджер банка 
1346.4 – Менеджер страхового агентства 
2412.3 – Менеджер корпоративных рисков 
2412.5 – Менеджер финансовых рисков 
2412.7 – Менеджер паевого инвестиционного фонда 
2412.9 – Менеджер по финансированию проектов 
2413.1 – Финансовый аналитик 
2631.1 – Специалист по экономической политике 
1211.1.1 – Главный бухгалтер 
1211.1.3 – Директор по бюджету 
1219.4 – Руководитель/отдел Директор 
2413.1.2 – Аналитик по инвестициям/Аналитик по инвестиционному учету 
2421.1 – Бизнес-аналитик 
Профессиональная интеграция выпускников 
Содержание программы разработано для содействия быстрой и эффективной интеграции выпускников в: 
- Финансовые и банковские учреждения – в финансовый менеджмент, анализ рисков, внутренний аудит и соответствие 

нормативным требованиям; 
- Аудиторские и консалтинговые компании – в финансовый аудит, налоговую оптимизацию и комплексную проверку; 
- Частные компании – в роли экономических директоров, главных бухгалтеров, финансовых аналитиков; 
- Международные организации – в области финансового надзора, оценки инвестиций и координации проектов развития; 
- Государственные учреждения – в функции государственного финансового контроля, разработки экономической политики и 

государственного аудита; 
- Предпринимательские проекты – путем предоставления специализированных услуг в области финансового консалтинга, 

аудита или оценки инвестиций. 
Программа развивает у выпускников: 
• продвинутые навыки финансового анализа и принятия стратегических решений, 
• способность управлять рисками и внедрять системы внутреннего контроля, 
• навыки работы в многопрофильных и международных командах, 
• ориентацию на инновации, цифровизацию и устойчивое развитие организаций. 
Таким образом, выпускники становятся важными участниками процесса укрепления экономической конкурентоспособности и 

продвижения прозрачности и этики в финансовой сфере. 
 

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obținute după finalizarea respectivului program de studii 
Titularii diplomei de master în Managementul și auditul sistemelor financiar, bancar și contabil au acces la studii de doctorat (Ciclul 

III QF-EHEA / Nivelul 8 EQF), conform reglementărilor în vigoare. Această oportunitate le permite să-și aprofundeze cunoștințele și să 
contribuie la cercetarea științifică în domeniile financiar, bancar și contabil. 

 
9. Access to Further Studies for Graduates of the Program 
Holders of a master's degree in Management, Marketing, and Logistics are eligible to pursue doctoral studies (QF-EHEA Cycle III / 

EQF Level 8), in accordance with current regulations. This opportunity enables them to deepen their knowledge and contribute to scientific 
research in fields of finance, banking, and accounting. 

 
9. Доступ к обучению для обладателей дипломов, полученных после завершения данной учебной программы 
Обладатели степени магистра в области Менеджмента и аудита финансовых, банковских и бухгалтерских систем имеют 

доступ к обучению в докторантуре (цикл III QF-EHEA / уровень 8 EQF) в соответствии с действующими правилами. Эта 
возможность позволяет им углубить свои знания и внести вклад в научные исследования в области финансов, банковского дела и 
бухгалтерского учёта. 
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