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Introducere

Prezentul Ghid metodic este elaborat in baza prevederilor:

1. Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014.

2. Regulamentului-cadru privind stagiile de practicd in invatamdntul superior, aprobat prin Ordinul nr.
203 din 19.03.2014;

3. Planului - Cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 120 din 10.02.2020.

4. Regulamentului cu privire la stagiile de practica in cadrul Universitatii Libere Internationale Din

Moldova, aprobat de Senatul ULIM la 24.06.2020.

Scopul stagiului profesional consta in integrarea, specializarea cunostintelor teoretice si
formarea competentelor profesionale pentru dezvoltarea abilitdtilor si competentelor practice a
studentilor ciclului Il master stabilite prin Cadrul National al Calificarilor pentru a activa
independent in domeniul tehnologiei ale informatiei si comunicatiilor.

Stagiul profesional la ciclul Il este prevazut in programele de master destinate pregatirii
viitorilor specialisti in diverse ramuri ale IT. Stagiul profesional se desfasoara de catre studenti la
entitati, organizatii, organe publice centrale si locale, precum si la alte institutii care au domeniul
principal de activitate relevant pentru programul de master distinct. De asemenea, studentii care
sunt antrenati in proiecte bazate pe schimb de experientd conform contractelor incheiate intre
ULIM si alte institutii superioare de invatdmant din strainatate au dreptul sa desfasoare stagiul
profesional la intreprinderi, organizatii, institutii, organe publice centrale si locale de nivel
international.

Stagiul profesional la ciclul 1l master se bazeaza pe:

a) activitatea de cunoastere generald a unitatii in care studentul efectueaza stagiul

profesional;

b) activitati de observatic si analizi a proceselor functionale, sub indrumarea

conducatorilor stagiului profesional;

C) evaluarea critica si elaborarea portofoliului stagiului profesional.

Stagiul profesional presupune analiza sistematica si comparativa a unei probleme existente
sau potentiale din domeniul tehnologiei informatiei, atat la nivel de organizatie, cét si national sau
international, urmarind identificarea impactului si a posibilelor solutii tehnologice. Prin aceasta
cercetare vor fi aplicate cunostintele teoretice acumulate pe parcursul studiilor, cu utilizarea larga
a metodelor de cercetare avansate corespunzatoare domeniului tehnologiilor informationale.

Dat fiind faptul ca in cadrul facultatii se realizeaza tipul de Program de formare la ciclul Il

— Master: profesional, e necesar de mentionat faptul ca:



stagiul profesional din cadrul programului profesional presupune orientarea spre
aspectele practice ale unui domeniu, cu aprofundarea intr-o anumitd specializare ale

acestuia, vizandu-se, Tn mod special, competentele aplicative.

1. Structura portofoliului stagiului profesional

La elaborarea Portofoliului stagiului profesional, studentul trebuie sa respecte urmatoarea

structura logica:

Foaia de titlu (Anexa 1).

Cuprins (Anexa 2).

Agenda stagiului profesional.

Abstract.

Capitolul I. Familiarizarea cu activitatea organizatiei si descrierea obiectului cercetarii.
Capitolul 1l. Elaborarea metodologiei si graficului de colectare a informatiei pentru
studierea problemei in cadrul obiectului de cercetare/studiu.

Capitolul 11l. Revista literaturii pentru identificarea metodelor, instrumentarului,
bunelor practici pentru solutionarea problemei in cadrul obiectului de cercetare.
Capitolul 1V. Analiza datelor empirice si formularea problemei cercetarii.

Capitolul V. Implicatii manageriale ale cercetarii empirice.

Capitolul VI. Definirea limitelor cercetarii.

Concluzii si recomandari.

Bibliografie.

Anexe.

Agenda stagiului profesional trebuie sa fie elaborata in programe software, precum

Microsoft Word sau alt editor de texte in care se vor inregistra zilnic data si activitatile realizate

in cadrul unitatii-baza de realizare a stagiului profesional. Foaia de titlu pentru agenda stagiului

profesional va fi indeplinita individual de catre fiecare student (Anexa 4). Aplicarea soft-urilor de

tipul Outlook, Google Calendar, Visio, Project management vor contribui la dezvoltarea

capacitatilor studentilor de utilizare eficienta a Time Managementului.

Elementele de baza care urmeazi a fi expuse in textul de bazda a portofoliului stagiului

profesional sunt prezentate in Tabelul 1.



Tabelul 1.

Denumirea capitolului si elementele de baza care urmeaza a fi expuse in cadrul acestuia

Denumirea

capitolului

Denumirea capitolului si elementele de baza care urmeaza a fi

expuse in cadrul acestuia

Abstract

Abstractul include reflectarea intr-un succint rezumat de maxim 500
cuvinte a imaginei de ansamblu prin ipoteze, idei si abordari de cercetare
a studiului efectuat. Abstractul trebuie sa contind urmatoarele elemente:
scopul si obiectivele propuse pentru cercetare/studiu, abordarea succinta
a cadrului empiric de realizare a stagiului profesional, metodele

cantitative si calitative aplicate in cercetare, rezultatele obtinute.

Capitolul 1.
Familiarizarea cu
activitatea

organizatiei si

In acest capitol autorul efectuecaza o caracteristici a organizatiei
(Intreprindere, institutie, unitdtii, organe publice centrale si locale) si
descrie obiectul cercetarii. Aceasta presupune prezentarea informatiilor

cu caracter general (de exemplu, domeniul de activitate al unitatii, forma

descrierea organizatorico-juridica, tipul de proprietate, licente, autorizatii, numarul

obiectului de angajati, aprecierea localizarii unitatii, rechizitele unitatii, regimul de

cercetarii lucru, caracteristica succintd a paginii web a unitdtii etc.), evaluarea
critica si reflectarea situatiei reale a activitatii unitatii.

Capitolul 11. Acest capitol trebuie sa cuprinda descrierea materialelor si

Elaborarea metodelor/tehnicilor folosite la elaborarea metodologiei si graficului de

metodologiei si
graficului de
colectare a
informatiei pentru
definirea
problemei in
cadrul obiectului

de cercetare

colectare a informatiei pentru studierea problemei propuse in cadrul
organizatiei (de exemplu, pentru analiza unei probleme informatice intr-0
organizatie, este necesara intelegerea modului de colectare, validare si
procesare a datelor primare, de structurare a rapoartelor centralizatoare, a
diferitelor specificatii, clasificari, tabele sau dashboard-uri, care sunt
esentiale pentru completarea si verificarea sistemelor de evidenta, atét la
nivel sintetic (agregat), cat si analitic (detaliat)). In acest scop, autorul
poate selecta si aplica integral sau partial metode stiintifice de cercetare
specifice domeniului IT, precum analiza logica, comparativa si statistica,
metode de inductie si deductie, metode calitative si cantitative, modelarea
graficd a datelor sau proceselor, precum si metode descriptive si analitice
utilizate 1n proiectarea, testarea si evaluarea sistemelor informatice. Pentru
eficientizarea acestui proces, este necesar de respectat conditiile de

coerenta logicd a informatiilor si datelor colectate, de tinut cont de




completitudinea informatiei selectate, pentru a asigura deductibilitatea si

rationamentul enunturilor structurate.

Capitolul I11.
Revista literaturii
pentru identificarea
metodelor,
instrumentarului,
bunelor practici
pentru solutionarea

problemei

La acest capitol autorul expune rezultatele consultarii surselor de
documentare disponibile: acte legislative si normative, carti, periodice,
internet, prospecte sau alte publicatii, care urmaresc ultimele realizari si
evolutii la capitolul metodelor, instrumentarului, bunelor practici
destinate solutionarii problemei cercetarii. Revista relevanta a literaturii
asigura cunoasterea rezultatelor si dezbaterilor stiintifice, deficientelor,
lacunelor existente in domeniul studiat si permite autorului sd inainteze

recomandari viabile si argumentate stiintific.

Capitolul 1V.

Analiza datelor

In cadrul acestui capitol, studentul analizeazi datele empirice colectate

pe baza unei metodologii si a unui plan de colectare a informatiilor,

pentru elaborate independent, in raport cu obiectul cercetarii din domeniul IT, si

solutionarea formuleaza problema (sau problemele) de cercetare. In acest context, se

problemei recomanda utilizarea distincta sau combinata a unor metode de analiza

cercetarii specifice, cum ar fi: analiza SWOT aplicatd sistemelor informatice,
analiza ABC pentru clasificarea resurselor sau componentelor software,
benchmarking tehnologic, metode de evaluare strategica precum
matricile BCG, PIMS, ADL, General Electric sau McKinsey, modelul
celor cinci forte ale lui Porter adaptat industriei I'T, precum si metode de
planificare si management al proiectelor, cum ar fi metoda drumului
critic (CPM).

Capitolul V. Acest capitol prevede identificarea si/sau  elaborarea unei

Implicatii politici/strategii  (organizationale, analitice, —manageriale etc.)

manageriale ale

cercetirii empirice

argumentate de depasire a circumstantelor negative sau de imbunatatire
a performantelor obtinute la capitolul problemei de cercetare. In acest
demers, autorul urmeaza sa faca apel la diferite teorii, tratamente,
standarde de performantd sau modele viabile care pot fi adaptate
contextului situational si structurii manageriale in cadrul obiectului de

cercetare.

Capitolul V1.
Definirea limitelor

cercetarii

In acest capitol, autorul evidentiaza limitele care au restrans posibilitatea
de a explora In mod exhaustiv toate perspectivele de analiza,
dimensiunile posibile sau solutiile aferente problemei investigate in

domeniul IT. De exemplu, imposibilitatea realizarii unui studiu




longitudinal privind impactul unor tehnologii sau algoritmi implementati
(precum metodele de optimizare a performantei sistemelor sau alegerile
arhitecturale), ceea ce limiteaza capacitatea de a efectua comparatii in
timp si de a evidentia cu acuratete evolutiile sau involutiile in ceea ce

priveste eficienta, costurile operationale sau calitatea serviciilor

informatice.
Concluzii si Concluziile elaborate de autor trebuie sa fie redactate in relatie logica cu
recomandari problema studiatd in cadrul obiectului de cercetare (cu evidentierea

lacunelor, divergentilor si/sau aspectelor negative), intr-o formulare
clard, succintd si neechivoca. Totodata, recomandarile organizationale,
analitice si manageriale de aplicare practica propuse de autor trebuie sa
fie corelate si adaptate contextului situational si structurii operationale a
unitatii (intreprindere, organizatie, institutie, organ public central Sau

local).

Bibliografia se include la sfarsitul lucrarii dupa textul de baza si contine lista literaturii
utilizate la elaborarea Portofoliului stagiului profesional. Fiecare sursa se scrie in bibliografie
conform parametrilor:

Carti

¢ se indica numele de familie si initialele prenumelui autorului,
e denumirea lucrarii,

e orasul,

e anul editiei.

CU un singur autor

Exemplu: Chistruga M. Teoria algoritmilor. Chisinau, 2011.
cu doi autori
Exemplu: Uscatu C.R., Cocianu C.L. Algoritmi si tehnici de programare: aplicatii. Bucuresti, 2015.

cu mai mult de trei autori

Exemplu: Frunzaverde D. s.a. Antreprenoriat: teorie si practica. Timisoara, 2005.

Legi, Hotariri de Guvern, Regulamente

Exemple:
e Codul fiscal al Republicii Moldova, nr. 1163 din 24.04.1997. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova. 1997, nr. 62. https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=
122989&lang=ro#.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=%20122989&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=%20122989&lang=ro

e Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003. In: Monitorul Oficial al
Republicii Moldova. 2003, nr. 159-162. https://www.legis.md/cautare/getResults?doc
_id=122741&lang=ro#.

e Legea privind dreptul de autor si drepturile conexe, nr. 139 din 02.07.2010. in: Monitorul
Oficial al Republicii Moldova. 2010, nr. 191-193. http://lex.justice.md/md/336156/.

e Hotararea Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea Nomenclatorului
lucririlor sezoniere, nr. 1273 din 19.11.2004. in: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova. 2004, nr. 212-217. http://lex.justice.md/md/%20295767/.

Contributii in reviste, lucriri stiintifice si in materialele simpozioanelor:

Exemplu - in revista:
e Robu E. Spa-health tourism - prestigious and perspective direction in the modern health
industry. In: Revista Stiintifici EcoSoEn: Stiinte Economice, Sociale si Ingineresti. 2018,
nr.1-2, p. 114-120.
e Popa V. Retele de calculatoare — imperativ al timpului. In: Retele de calculatoare si
protocoale, Revista Universitara. 2009, nr. 1/2, p. 7-15.
Exemplu - in lucrari stiintifice:
e (Garla E. Model imun la dimensiunea problemei de optimizare. In: Analele ASEM, Editia

IX, 2011, p. 255-259.

e Spinu A. Necesitatea combaterii procesului de spdlare a banilor si vulnerabilitatea
sectorului economic fati de acest proces. In: Analele ULIM, seria Economie, 2013, vol.
14, p. 90-97.

Exemplu - in materialele simpozioanelor:

e Burlea E., Balan I. Aplicabilitatea levierului in managementul financiar. in: Materialele
Conferintei stiintifice internationald "Contabilitatea si educatia contabild in societatea
digitala", editia VIII, 2019. ASEM, Chisinau, p. 391-398.

e Mitev L. Aspecte aplicative ale modelelor de asteptare in sistemele informatice. In:
Materialele Conferintei Stiingifice Internationale “Universitas Europeaea: Towards a
Knowledge-based Society Thourgh Europeanisation and Globalisation”, 2023. ULIM,
Chisindu, p. 237-243.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc%20_id=122741&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc%20_id=122741&lang=ro
http://lex.justice.md/md/336156/
http://lex.justice.md/md/%20295767/

Surse electronice:

Exemple:

e Borianas I. Cunostinte despre securitate si utilizarea in sigurantd a computerului
http://windows.microsoft.com/ro-ro/windows-vista/understanding-security-and-safe-
computing

e Limbajul HTML http://www.aticmd.md/wp-
content/uploads/2011/05/Limbajul HTML.pdf

Sursele indicate in bibliografia Portofoliului stagiului profesional se numeroteaza si
se aranjeazd in ordine alfabetici, in consecutivitate: surse in limba roméni, engleza,
franceza si rusa.

Exemplul de redactare a bibliografiei este prezentat in Anexa 3.

Anexele portofoliului stagiului profesional includ copiile (sau xerocopiile) tuturor agentilor
de informatii rezultati din studierea problemei propuse in cadrul unititii economice (de exemplu,
documente justificative, registre contabile, grafice, tabele de dimensiuni mari, imagini, etc.).
Anexele se plaseaza dupa bibliografie in succesiunea in care ele au fost examinate sau numite in
textul de baza. Pe fiecare anexa in partea dreapta, sus, se scrie de mana cuvantul ,,Anexa” cu
indicarea numarului ei curent cu cifre arabe (de exemplu, Anexa 1, Anexa 10 etc.). Daca agentii
de informatie (de exemplu, registrele contabile) selectati pe o luna oarecare reunesc mai multe file
cu aceeasi arhitectonicd si releva fapte economice similare, atunci se permite de anexat copia
(xerocopia) doar a unei singure file (la discretia masterandului). Totodatd, informatia din fila
anexata trebuie sa fie suficientd, ilustrativd i sa contind majoritatea elementelor obligatorii

prevazute de legislatia in vigoare (de exemplu, articolul 23 din Legea contabilitatii).

2. Cerinte de redactare a Portofoliului stagiului profesional
Redactarea Portofoliului stagiului profesional constd in evaluarea critica a textului si
formularea obiectiilor de catre conducdtorul stiintific. De asemenea, se acorda atentie cerintelor
gramaticale, ortoepice si de punctuatie, structurii textului, stilului de scriere si vocabularului
utilizat.
Limba de scriere a portofoliului stagiului profesional poate fi roméana, rusa, in dependenta
de limba in care s-a studiat la ciclul Il studii de master sau in una din limbile de circulatie

internationala engleza sau franceza. Alegerea limbii de scriere a portofoliului stagiului profesional
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fiind convenita de comun acord intre student si conducatorul stagiului profesional delegat din
partea Catedrei de specialitate.

Analiza datelor. Studentul efectueazd o analiza profunda a datelor si informatiilor
colectate. Analiza si interpretarea datelor trebuie sa fie precisa, fiabila, completa si verificabila.
Cele mai semnificative si interesante date trebuie prelucrate si introduse in tabele si figuri. Acestea,
ca parte componentd a lucrdrii, trebuie sa se Incadreze organic in text, relevand continutul
portofoliului stagiului profesional (de exemplu, tabelul 1.3 sau figura 2.3). Tabelele si figurile
mari, care contin date informative si date neprelucrate vor fi plasate in anexe, care se numeroteaza
separat. Fiecare tabel sau figura are denumire, ce releva continutul de baza al materialului ilustrat,
la fel se indica obiectul si perioada de timp.

Termenii ,,Tabelul” si ,,Fig.” insotite de numar (formate din doud cifre: prima indica
numarul capitolului, a doua cifra — numarul consecutiv al tabelului sau figurii din acest capitol),

denumire i sursa in paranteze patrate sunt plasate centrat.

Exemplu:
Tabelul 1.4. Caracteristici ale serverelor [12] sau [elaborat de autor]
Capacitatea Capacitatea
L\lrrt-- Denumirea S;eévgnlf; Nr. de UPC memoriei memoriei
' ' RAM, Gb HDD, Gb
1 SPBL1 2,8 2 16 48
2 SPBL2 2,4 2 16 96
3 SPBL3 2,8 4 64 28
Exemplu:
oC*, %
80 = I I
70 - ‘ Uminl = [Vmin2
60 ll'/!'
50 - ‘| i[;m.nL=L'mu:|_'-‘
40 ——LI.T/
30 4 A Ut = 9wz
‘ |
P J ‘,|\\I | \ ,
2R AN
1Ur*m’{ﬁ' AT ~ A
0 | I M 'R 1_* A AR \JHA\_&JL N .
2 7 12 17 22 27 32 37 42 a7 m

Fig_ 4.7. Dependenta indicatorului relativ 6C" de numérul m de tipuri de servere si
structura fluxului total de ceren la Uyin= 10 Gflops.
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Relevanta, valoarea adaugata si originalitatea portofoliului. Portofoliul stagiului
profesional trebuie sd prezinte o contributie relevanta a cunostintelor practice in domeniul de
studiu. Viziunea individuala, originalitatea si creativitatea contribuie la obtinerea valorii adaugate.

Volumul portofoliului stagiului profesional. Portofoliul stagiului profesional reprezinta

o lucrare logica si relevantd, care include:

Tabelul 2.
Structura portofoliului stagiului profesional

Pagina de titlu 1 pagina
Cuprins 1 pagina
Abstract maxim 1 pagina
Textul de baza (6 capitole) :

- capitolul | 4 pagini

- capitolul 1l 3 pagini

- capitolul I 5-7 pagini

- capitolul IV 2-3 pagini

- capitolul V 2-3 pagini

- capitolul VI 2-3 pagini
Concluzii si recomandari 2-3 pagini
Bibliografie minimum 10 surse
Anexe nelimitat

Portofoliul stagiului profesional are un volum de 23-30 pagini, inclusiv introducere, textul
de baza, concluzii si recomandari. Bibliografia si anexele nu se includ in volumul de pagini stabilit.
Dimensiunea caracterelor - 12; fontul - Times New Roman; interval: 1,5. Amplasarea in pagina:
camp stanga — 30 mm, dreapta— 15 mm, sus si jos — 25 mm. Numerotarea paginilor este obligatorie
si continud cu cifre arabe, centrat pe campul de jos a foii. Foaia de titlu nu se numeroteaza.
Numerotarea se incepe de la cuprins cu cifra 2.

Referintele constituie elementul obligatoriu al lucrarii, in particular la capitolul IV.
Numarul de referinte trebuie sd fie cel putin 10 si sd corespunda strict cu sursele indicate in
bibliografia lucrarii. Toate citatele si datele numerice utilizate in text din diverse surse trebuie
inzestrate cu trimiteri la sursele de unde au fost preluate. Trimiterile trebuie indicate in
conformitate cu standardele existente, ce reglementeaza descrierile bibliografice ale lucrarilor
descrise. De exemplu, Scurtu V. [8] considera ca..., unde cifra 8 reprezinta numarul sursei din

bibliografie.
12



3. Cerinte privind evaluarea Portofoliului stagiului profesional din partea organizatiei

La finalizarea stagiului profesional studentul trebuie sa solicite, in mod obligatoriu, din

partea organizatiei Fisa de evaluare a competentelor studentului conform anumitor criterii (Anexa

3), fiind adeverita cu semnatura conducatorului din partea organizatiei unde s-a desfasurat stagiul
profesional si amprenta stampilei unitatii respective.

Rezultatul acestei evaludri, de rand cu analiza activitatii de practica expuse in portofoliul

intocmit de student, vor sta la baza notarii stagiarului de catre coordonatorul stagiului profesional.
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Anexa 1l
[ mm— UNIVERSITATEA LIBERA INTERNATIONALA DIN MOLDOVA
ULIM (caracter 14, Bold, centrat)

FACULTATEA INFORMATICA, INGINERIE SI DESIGN
(caracter 14, Bold, centrat)

CATEDRA TEHNOLOGII INFORMATIONALE
(caracter 14, Bold, centrat)

Admis la sustinere
Seful catedre1 Tehnologii informationale
Dr., conf. univ. LEAHU Tudor

(semnatura)

» 7 20

NUMELE PRENUMELE STUDENTULUI
(caracter 14, Bold, centrat)

PORTOFOLIUL STAGIULUI PROFESIONAL

PENTRU PROGRAMUL DE MASTER ,, ....”
LA ORGANIZATIA
(caracter 14, Bold, centrat)

Conducator stiintific: numele prenumele, gradul didactic
(semnatura)
Conducator din partea organizatiei: numele prenumele, functia
(semnatura)
Autor:
(semndtura)

Chisinau, 20__

16



Anexa 2

CUPRINS

N 1] 2 T 3
Capitolul 1. Familiarizarea cu activitatea organizatiei si descrierea obiectului

L3 T 2 ) 4
Capitolul II. Elaborarea metodologiei si graficului de colectare a informatiei pentru
studierea problemei in cadrul obiectului de cercetare ............ccceveviniiiniiniiiniinnnns
Capitolul I11. Revista literaturii pentru identificarea metodelor, instrumentarului,
bunelor practici pentru solutionarea problemei ........ccccoiveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.
Capitolul IV. Analiza datelor empirice si formularea problemei cercetarii ............
Capitolul V. Implicatii manageriale ale cercetarii empirice ..........ccoceviiiiiniiiniennnns
Capitolul VI. Definirea limitelor cercetarii .......cooevvvuiiiiiiiiniiiieiiieiiiniiiinicinecnnns
Concluzii $i recomandari ....o.ooviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiici e

B Ografie eeeiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieietietieeteeetentaeteacescnretecnsansensescnsansansescnns
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Anexa 3

FISA DE EVALUARE
a stagiului profesional desfasurat conform planurilor de invatiméant a
Facultatii Informatica, Inginerie si Design,
Universitatea Libera Internationald din Moldova

din partea organizatiei

Stagiar

Nume

Prenume

Specialitatea, Grupa

Telefon

Email

Conducitor din partea unitatii economice

Nume

Prenume

Postul / Functia

Adresa unitatii economice

Telefon / Fax

E-mail

Durata stagiului

inceputul (data)
Sfirsitul (data)
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FISA DE EVALUARE

a competentelor studentului (ei)

privind organizarea, desfasurarea stagiului profesional si elaborarea portofoliului stagiului

profesional la organizatia

Criterii Foarte | Nesatis- | Satisfa- | Bine Exce-
slab facator | cator lent
1. Capacititi academice
1.1 Cunostinte teoretice
1.2 Viteza de invatare
1.3 Stabilirea prioritatilor
1.4 Abilitati analitice
1.5 Satisfacerea cerintelor unitatii economice
1.6 Performanta indeplinirii activitatilor
2. Atitudinea fata de sarcini, activitati
2.1 Aplicarea initiativelor in practica
2.2 Organizarea procesului de indeplinire a
sarcinilor
2.3 Luarea deciziilor
2.4 Creativitate
3. Comportament
3.1 Adaptarea la cultura unitatii economice
3.2 Abilitatea de a lucra in echipa
3.3 Atitudinea fatd de colegii din colectiv
4. Abilitati
4.1 Time Management
4.2 Receptivitate
4.3 Comunicare
4.4 Incredere in sine
4.5 Orientare spre rezultat
4.6 Comunicarea in limbi straine
4.7 Deschidere catre diversitate culturala
Data
Semnatura conducatorului stagiului profesional din partea organizatiei
L.S.

Semnatura studentului (ei)
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Anexa 4
AGENDA
stagiului profesional desfasurat conform planurilor de invitiméant a
Facultatii Informatica, Inginerie si Design,

Universitatea Libera Internationala din Moldova

Stagiar

Nume

Prenume

Specialitatea, Grupa

Telefon

Email

Conducator din partea unitatii economice

Nume

Prenume

Postul / Functia

Adresa unitatii economice

Telefon / Fax

E-mail

Durata stagiului profesional

inceputul (data)
Sfirsitul (data)

Data

Semnatura conducatorului profesional din partea organizatiei

L.S.
Semnatura studentului (ei)
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